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भाप II - 3 - पप -चाप (1) 
PART II --- Section 3 - Sub - rection 


( PH मंशालय को छोरकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत पाए पोर जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपमियम पारि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 
गृह मंत्रालय 

( 2 ) कालम 12 में " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " नामक शीर्षक 

के स्थान पर • " प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण पर स्थानान्तरण " 
नई दिल्ली , 7 अप्रैल , 1984 

नामक शीर्षक होगा ; 
सा . कॉ . नि . 583 --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( 3 ) कालम 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अनुसूचित जाति तथा 

प्रविष्टि की जाएगी अर्थात् : - - 
मनुमूचित जनजाति पायोग ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम , 1983 (पुलिस 

" मम् र " म " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के मामले पर विचार , 
अधीक्षक के पद के लिए ) में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

करने के लिए ) 
बनाते हैं , अर्थात् : 

( 1 ) सचिव , 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन 
जाति आयोग ( समूह " क " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 

अनुसूषित जाति तथा अनुसूचित जनजाति पायोग , 
मई दिल्ली 


प्रध्यक्ष 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 


संवस्प 


2. अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति आयोग ( समूह "क " 
पर ) भर्ती नियम , 1983 को अनुसूची के - - 
( 1 ) कालम 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि की जाएगी, अर्थात् " प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पर 
स्थानान्तरण द्वारा " ; 

(1387 ) 
290GI/ 84 - 1 


( 2 ) संयुक्त सचिव , 

एम सी एण्ड बी सी डी प्रभाग , 

गृह मंत्रालय 
( 3 ) संयुक्त सचिव , 

अन सूचित जाति तथा अनुसूचित 
जनजाति प्रायोग, नई दिल्ली । 


सदस्प 
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टिप्पणी : 

पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्तनि ममिति की कार्यवाहियां संघ लोक 
सेवा मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि संघ लोक सेवा 
पायोग इनका पन मोदम नही करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की 
गठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । " 
( 4 ) कालम 14 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात् :- - 

"प्रतिनियमित और स्थानान्तरण पर किमी अधिकारी का चन 
करते समय संघ लोक सेवा मागोग मे परामर्श करना आवश्यक । " 


(iv ) in column 14 , for the existing entry . the following 

entry shall be substituted, namely : 
" Consultation with the Union Public Service Com 

mission necessary while selecting an officer for 
appointment on deputntion and transfer," . 

[ No. 17016/ 4 /83-SC & BCD VI ] 
DR. SUNDEEP KHANNA, Dy . Sccy . 


84 


[ म० 17016/ 4/ 83-एस सी एण्ड बी सी डी - VI ] 

डा . संदीप खन्ना, उप सचिव 


MINISTRY OF HOME ALFFAIRS 


New Delhi, the 7th 


April, 1984 


G. S . R. 583 ....In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Commission 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes ( Group A post ) 
Recruitment Rules, 1983 . ( for the post of Superintendent of 
Police ) namely : -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Commission for 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes ( Group A 
post ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984. 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 मई, 1984 
मा० का०नि० 54: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 318 के 
खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक मेवा 
प्रायोग ( मवस्य ) विनियमावली 1969 का और . पागे संगो # ने में 
लिए निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , प्रर्यात् :--- 

1. संक्षिप्त शीर्ष, प्रारम्भ तथा लागूकरण : -- 

( 1 ) इन विनियमों का नाम संघ लोक सेवा आयोग ( मदस्य ) 
मंणोधम विनियमावली 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संघ लोक सेवा आयोग ( सवस्य ) बिनियमावली 1969 में ---- 

( क ) विनियम 7 को उप-विनियम ( 1 ) के रूप में पुनः सम्यांकित 
किया जाएगा सपा इस प्रकार पुनः मंमयांकिन उमत उप विनियम के 
पश्चात् , निम्नलिखित उप-विनियम जोड़ा जाएगा अर्थात् : --- 
"( 2 ) राज्य लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य के खाते 

में जमा छ टुट्टी , संघ लोक सेवा आयोग के मदम्य के कप में 
उमकी नियुक्ति की तारीख को समान नहीं होगी, बल्कि उन्हें 
प्रनीत कर दिया जाएगा तथा वह मदस्य के रूप में अपनी 

कार्याविधि के दौरान में इन्हें ले सकेगा । " 
( ख ) विनियम 7क के उप-विनियम ( 2 ) में निम्नलिखित को अन्त 
में जोड़ा जाएगा अर्थात् : - - 
" इसमें वह अवधि भी शामिल है जिसके लिए, सदस्य के रूप में 

नियुक्ति से पूर्व उमे नकद भुगतान किया गया था । " 
3. उप नियम ( 2 ) के उपगंध आयोग के सदस्यों पर लागू होंगे 
जिनमें ऐमे सदस्य भी शामिल होंगे जो संघ लोक सेवा पायोग ( सदस्य ) 
मंशोधन बिनियमावली 1984 के लागू होने के सत्काल पहले कार्य कर 
रहे थे । 

मुख्य विनियमों को भारत के राजपत्र 1969 भाग II खंड 3 उप 
खा ( i ) में दिनांक 11- 10 -1969 की प्राधिसूचना सा०का०नि० संख्या 
2402 द्वारा प्रकाशित किया गया था । 
माद के संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए थे :--- 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Cominission for Scheduled Castes . 
and Scheduled Tribes ( Group A post ) Recruitment Rules, 
1983 . - - 


( i) in column 11 , for the existing cntry the following 

entry shall be substituted , namely ; 
" By transfer on deputation /transfer "; 
Gil ) in column 12 , for the heading " Transfer on depu 

tation , the heading, Transfer on deputation / trans 
fer ", shall be substituted; . 


( iii ) in column 13, for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely : -- 
" Group A Departnientul Promotion Committee ( for 

considering confirmation ) . 
(i ) Secretary , 

Commission for Scheduled Castes, 
and Scheduled Tribes. 
New Delhi 

.. . Chairman . 


प्रकाशन की तारीम 


(ii ) Joint Secretary , 

sc & BCD Division . 
Ministry of Home Affairs , 


जम सा का नि संख्या 
संख्या 


... Member.. 


(iii ) Joint Secretary . 

Commission for Scheduled , 
Castes and Scheduled Tribes , 
New Delhi 


1. मा का नि 1230 . 
2. मा का नि 1418 

257 

977 
का नि 832 
6 . मा का नि 388 
7. मा का नि 640 


6 - 10- 1979 
1 - 12-1970 
8- 3- 1980 
27- 9- 1980 


... Member. 


12- 8- 1981 


21- 5 - 1983 
3- 9 -1983 


Note . — Tho proceedings of the Departmental Promotion Com 

mittec relating to the confirmation shall be sent to 
the Union Public Service Commission for approval. 
If , however , these are not approved by the Union 
Public Service Commission , a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or member of that Com 
mission shall be held. " , 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ सं० 39025/ 1/ 81- था० (म् ) ] 

( श्रीमती ) मंजुला गुप्ता , निदेशक 


- - 


- 


- 


[ भाग II - ar a (i) ] भारत का राजपत्र : जून 16, 1984/ ज्येष्ठ 46, 1908 
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- -- - - - - -- - - -- 
(Department of Personnel of Administrative Reforms) 

( b ) in sub-regulation ( 2 ) Gf regualtion 7A, the follow 

_ ing shall be added at the end , namely : --- 
New Delbi, the 30th May , 1984 

" including the period for which cash payment was 
G . S .R . 584 .- - In exercise 

made prior to the appointment as a Member .” 
of the powers conferred by 
sub - clause ( a ) of article 318 of tho Constituticn , the Presi 

3 . The provisions of sub - regulation ( 2 ) shall upply to the 
deat hereby makes the following regulations further to amend members of the Ccmoxssion including those holding office 
the Union Public Service Commission ( Mensbers ) Regula immediately before the commencement of the Union Public 
tions, 1969 , namely : 

Service Commixion (Members ) Amendment Regulations, 

1984 " . 
1 , Short title. commencement and application. -- ( 1 ) These 
Tegulations may be called the Union Public Service Com 

Principal regulations pubilshed vide Notification G .S.R . 
mission ( Members ) Amendment Regulations, 1984 . 

No . 2462 dated 11 -10 - 1969 Gazette of India 1969 .: Part -II 

Section 3, sub-section (i ) . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

Subsequently amended by ; 
2. In the Union Public Service Commission ( Members ) 

1. GSR No. 1230 Date of publication 6- 10- 1979 
Regulations , 1969 : ---- 

2 . GSR No. 1418 Date of publication 1- 12 - 1979 
( a ) regulation 7 shall be re- numbered as sub - regulation 

3. GSR No. 257 Date of publication 8-3- 1980 
( 1 ) and after the said sub -regulation so te - number 
ed , the following sub - regulations shall be inscrted 

4 . GSR No. 977 Date of publication 27 -9- 1980 
namely : - - 

5 . GSR No . 832 Date of publication 12-8 - 1981 
“ ( 2 ) The leave at the credit of a Chairman or a 

6 . GSR No. 388 Date of publication 21- 5 - 1983 
Member of a State Public Service Commission 

7 . GSR No. 640 Date of publication 3- 9- 1983. 
shall not lapse on the date of his appointment as 
a Member of the Union Public Service Commis 

___ No . 3902.5 /1 /81-Estt.( B)] 
sion , but shall be carried forward and could be 
availed of during his tenuto as a member." 

SMT . MANJULA GUPTA. Director ( E ) 


नई दिल्ली, 31 मई, 1984 


मा०का०नि० 583.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो में तकनीकी 
अधिकारी ( बैंककारी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - . . 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण भूरो तकनीको अधिकारी ( मैंक कारी ) भर्ती नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवत होंगे । 


2. पद संम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उभापड अमची के सम्म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : -- उपस पद पर भर्ती की पद्धति , आय मीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूचो के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता :- - यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पाली मोवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है। 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनशय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के गिमी उपबन्ध को किमो पर्स या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावृति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार वार 
इस संबंध में समय ममम पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जन मानियों और अन्य विशेष प्रथरी के विधियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
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- 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


धेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा . 
व्यक्तियों के लिए आय.- केन्द्रीय सिविल मेवा (पेंशन ) 
संरमा नियम , 1972 के नियम 30 

के अधीन अनशेय है या नहीं 


5 


6क 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता । 


तकनीकी अधिकारी * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50 
( बैंककारी) ( 1984 ) ममह क राजपत्रित 1800 रु० 

* कार्यभार अनुसचिवीय 
के आधार 
पर परि 
बर्तन किया 
जा सकता 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वासे व्यक्तियों के लिए विहित 
मायु और पौक्षिक बईताएं प्रोप्रति व्यक्तियों की दशा में 

लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लापू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तया 
पिभिम पद्धतियों द्वारा भरी बामे पाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


अल्प कालिक संविदा द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्रात उसी संगठन विभाग में इस नियमित से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पर पर नियुक्ति/ प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


अल्पकालिक संबिवा : 
भारतीय रिजर्व बैंक या भारतीय स्टेट बैंक या राष्ट्रीयकृत 
बैंकों के 700- 1800 रुपये के वेतनमान के ऐसे कनिष्ठ प्रबंध 
का डर के ऐसे अधिकारी जिमके पास सतर्कसा, अन्वेषण 
और निरीक्षण कार्य का कम से कम 2 वर्ष का अनुभव 


यपि विभागीय प्रोप्रति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेमा आयोग से परामर्श 

किया जायगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पयन, प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
फिया जायगा । 

[ सं० 213/ 2/ 82- एवीसी 11] 

एच० के० वर्मा, अवर सचिव 


New Delhi , the 31st May, 1984 


G . S . R . 585. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Technical Officer ( Banking ) in 
the Central Bureau of Investigation , namcly : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classification and scale of pay. - Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schodule hereto annexed . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. - -- The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spect 
fied in column 5 to 13 of the Schedulo aforesaid , 


1 . Short titlo and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Bureau of Investigation Techpical Om 
cer ( Banking ) Recruitment Rules, . 1984. 


(NTTII Q3(0) 1 

HTCA T T4 : 

- -- - 
4 . Disqualification . — No person 
( a ) who has ontered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living. has entered into or 

contructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such parson and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


16 , 1984 /64 26 , 1908 
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3 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , ro 
lax any of the provisiony of these rules with rospect to any 
class or category of persons . 


6 . Saving: - Nothing in theso ruleg shall affect resorvations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedulo Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


The post of Technical Officer ( Banking ), Central Buroau of Investigation , Ministry of Home Affairs (Departmentof Personnel and 

Administrative Reforms) 
Recruitment rules for 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whother Educational and other quall 
Post 

Selection recruits 

benefit of fications required for direct 
post or non 

ofadded recruits 
selection 

years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rulos, 1972 . 


post 


1 


2 


3 


N . A . 


NA. 


Rs. 1100 -50 - 
1600 . 


NA , 


N . A . 


TechnicalOncer 1 * Gencral 
(Banking) (1984) Central 

* Subject Sorvice 
to varia Group A 
tion Gazetted 
dopeed - Non 
ent on Ministerial 
work 
load . 


- - - 


- 


Period of 
Probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali- 
cations proscribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promoteos 


Method of rocruitment In case of rectt. by promotion / If a DPC oxlsts what is 
whether by direct recruit - doputation /transfer , grados its composition 
ment or by promotion or from which promotion /depu . 
by doputation / transfor & tation /transfer to be mado 
percentage of the vacan 
clos to be filled by various 
methods 


Circumstances 
in which UPSC . 
is to be consul 
ted in making 
rectt, 


10 


11 


12 


13 


N . A . 


N . A . 


NA 


Selection on 
each occasion 
shall be inade 
in consultation 
with the UPSC . 


Short term contract 

Officers of the Junior Ma 
Tagement Cadre of the scale 
of Rs. 700 - 1800 from the 
Reserve Bank of India or 
the State Bank of India or 
Any of the nationalised 
banks possessing at least 
2 years exertence of vigi 
lenco , investigation and 

inspection work , 
(Period of contract including 

the period of deputation / 
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: . . . 


- 





11 


contract in any other ex 
cadro post held immediate 
ly preceding this appoint 

ment in the same Organi 
satton /Department shall 
ordinarily not exceed 3 
years) . 


[ No. 213 / 2/ 82- AVD. II] 
H. K . VERMA, Under Secy. 


- 


MINISTRY OF FINANCE 


( Departinent of Revenue ) 


New Delhi , the 26th April , 1984 


G. S. R . 586 .. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Inspec 
tion, Customs and Central Excise , Marine Officer Recruit 
ment Rules , 1972 , namely : -. .. 


( 1) These rules may be called the Directorate of Inspection 
Customs and Central Excisc , Marino Officer Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1984 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 अप्रैल , 1984 
साका नि0 586: - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुफ धारा 
प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निराशा निवेशालय, सोमा-शुल्क और 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , समुद्री अधिकारी नर्ती नियम , 1972 का संशोधम 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थातः - - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निरीक्षण निदेशालय , सीमा- शुरफ 
और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , समुद्री अधिकारी मर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये गजस्त्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. निरीक्षण निदेशालय, सीमा शुल्म और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
“ समग्री अधिकारी भर्ती नियम, 1972 में , --- 
( क ) “निरीक्षक निवेशालय सोमा -शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क " 

मादों के स्थान पर जहाँ जहाँ वे आते हैं , "मिवारला संक्रिया 
निदेशालय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुरुक ) " शब्द 

और कोष्ठक रनो जाएंगे , 
( ख ) अन सूची में , स्तंभ ( 6 ) में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :- - 
" 45 वर्ष (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवको के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । " 

[ सं० 12/ए-12018/ 2/ 837ी0. 2] 

जी०मी० सुझाह्मण्यम, अवर सचिष , 
टिप्पण: - -मूल मर्ती नियम , सा० का नि० म० 114 तारीख 18 
अक्तूबर, 1972 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे और 
उनमें पहले संशोधन नहीं हुआ था । 


2 . In the Directorate of Inspection , Customs and Central 
Excise , Marinc Officer Recruitment Rules, 1972 , -- 


( a ) for the words " Directorate of Inspection Customs and 

Central Excisc," wherover they occur , the words and 
brackcts " Directorate of Preventive Operations (Cug 

toms and Central Excise ) " shall be substituted ; 
( b ) in the Schedule, for the entry , in column (6 ), the 

following entry shall be yubstituted namely : 
" 45 years (Relaxable for Government servants upto 

five years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government ). ” 


1 [ No. 12 / A . 12018 / 2 / 83 - Ad.In] 
G . V . SUBRAMANYAM , Under Secy . 


Note : - The principal recruitment rules were published 
in the Gazette of India. vide G . S. R. No. 114 dated the 18th 
October, 1972 and the same have not been amended carlier. 


( प्पय विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 मई, 1984 
सा . का०नि० 587 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, वित्त मंत्रालय में व्यय विभाग 
( सिभिल ) के पित्त पायोग सेल में कतिपय पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग (वित्त प्रायोग सेल ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भाग होना : ये नियम इससे उपाय , अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण मौर बेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतममान ये होंगे , जो उक्त अनुसूची के संभ 2 से 4 में 
विमिदिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पसति , प्रायु-सीमा अर्हताएं भादि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -मीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त प्रन 
सती के स्तम्भ 5 से 13 में पिनिर्विष्ट है । 


[ भाग IIT 


3( i)] 
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5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में मे किमी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : -- 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अन 
ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेमी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण है उन्हें 
नेखनन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावनि : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमफा केन्द्रीय मरकार बाग 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
फरना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन प्रथवा प्रध - सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
यन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु- मीमा फायका केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु 
प्रय है या नहीं 


1. उप निदेशक (वि० प्रा० सेल ) 


नहीं 


* साधारण केन्द्रीय 1100- 50- लागू नहीं होता 
( 1983 ) सेवा समूह " क " 1600 रु० 

राजपत्रित 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया 
जा सता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की मा मकती है । 
टिप्पण : प्राय-सीमा मवधा 
रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उमझे भिन्न जो अन्दमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
मायु और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा 
में लागू होंगी या महों 


- 


- 


( i ) प्रोन्नत अधिकारियों के लिए 2 वर्ष । 
( ii ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो के लिए 1 वर्ष 


यावश्यक : 

आयु : नहीं 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त / मांख्यिकी अर्थ- शैक्षिक महंताएं : हा 

शास्त्र वाणिज्य में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
(ii) उपरोक्त किसी भी विषय में अनमंधान करने का 7 वर्ष 

का अनुभव या लोक वित्त प्रार्षिक योजना के भव में 

अध्ययन के निदेशन में 7 वर्ष का व्यावहारिक प्रमुभव : 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं, अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं । 
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- -- - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


टिप्पण : 2 . 


अनुभव संबंधी प्रईता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
सम दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत 
विषय में हाफ्टरेट की उपाधि या समतुल्य । 


बांछनीय : 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
उसकी संरचना 


भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नमि /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 
या प्रतिनिमुक्ति स्थानांतरण द्वारा सथा विभिन्न भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानांतरण किया 
प्रतिशतता 

जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, जिसके प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) चयन, प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा 
न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वाग । 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति प्रायोग के परामश में किया जाएगा 
अधिकारी : 

संयुक्त सचिव ( का० ) - - अध्यक्ष 
( क ) (i) जो सवश पद धारण किए संयुक्त सचिष ( लो०वि० ) -- सदस्य 
हुए हैं, या 

संयुक्त सचिव (विस प्रायोग कम ) -- 
( ii ) जिन्होंने 700- 1300 रु० के या सवस्य 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 
5 वर्ष सेवा की है, या 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाही, भायोग 
( iii ) जिन्होंने 650-1200 रु० के या के अनुमोवनार्य भेजी जाएगी ।किंतु, 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 यवि आयोग उसका अनुमोदन नहीं 
वर्ष सेवा की है, और 

करता है तो , विभागीय प्रोन्नति 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के प्रायोग के अध्यक्षमा किसी सदस्य 
लिए विहित शैक्षिक पहनाएं और की प्रध्यक्षता में फिर से होगी । 
अनुभव है। 


( 2 ) ऐसे विभागीय सहायक निदेशक 
(वि० प्रा० सेल ) पर भी , जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है, विचार किया जाएगा और यदि 
उनमें से किसी का पर नियुक्ति 
के लिए चयन हो जाता है तो 
यह पद प्रोमति द्वारा भरा गया 
समझा जायेगा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 

अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग में इस 
नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कारर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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भारत का प्रजप्रका जूस 16, 1984/ 7 ,201008 

अनुसूची 


- 11T 


पब - का नाम 


पद की संख्या 


पकिरण 


वेतनमान 


चमन प्रथया पद 
मषय पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु -सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( 4शम ) नियम , 1972 
ब. नियम 30 के मधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- - 


- - 


. 


- - 


- - - 


3 


4 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


2 . सहायक निदेशक ( वि . 
मा० सेल ) 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


- - 
लाग नहीं होता 


( 1983) 


साधारण केनीय 700- 40- 900- 
सेवा समूह "क " वरो०- 40- 1100 
राजपत्रित . 50- 1300 रु० 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे प्रती किए जाने वाले व्यक्तियों 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित , श्रीक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए . परिवीक्षा की अवधि पदि कोई हो 
मौर अन्य महताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति/ प्रतिनिमुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन परि 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा मरी वणा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानांतरण किया जाएगा 

प्रायोग से परामर्श फिया 
जाएगा 


10 


11 


12 


13 


प्रोमति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण वाग । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ( पुष्टि के संबंध में विचार चयन, प्रत्येक अवसर पर , 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : करने के लिए ) ममूह "क " संघ लोक सेवा आयोग के 
( क ) ( i) जो मवृश पद धारण किए हुए हैं । या विभागीय प्रोन्नति समिति परामर्श से किया जाएगा । 
(ii) जिन्होंमे 650-1200 रु० के या समतुल्य संयुक्त सचिव ( का० ) 
वेतनमान वा पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; या 

- - सवस्य 
(iii ) जिन्होंने 550- 900 रु० के या समतुल्य वेतन मयूमस मचिव ( लो०वि० ) 
मान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । और 

--- सदस्य 
( म ) जिनके पास लोक विस प्रौर सरकारी बजट संयुक्त सचिव (वित्त भायोग 
बनाने और योजना साधनों में अनुसंधान का फा ) - - सदस्य 

अनुभव है । 
. . ( 2 ) ऐसे विभागीय ज्येष्ठ अन्वेषक (वि० प्रा० टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विमा 

सेल ) पर भी , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्षनिय गीयप्रोन्नति समिति की कार्य 
मित सेवा की है,विचार किया जाएगा और यदि वाहिया, आयोग के अनुमोद 
उनमें से किसी का पद पर नियुक्ति के लिए चयन नार्थ भेजी जाएंगी । किंतु, यदि 
हो जाता है तो वह पद प्रोन्नति मारा भरा प्रायोग उनका अनुमोदन । 
गया समझा जाएगा । 

नहीं करता है तो , विभागीय 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संग प्रोन्नति समिति की बैठक 

ठन विभाग से इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित संघ लोक सेवा प्रायोग के 
किमी अन्य कार-बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति प्रध्यक्ष या किसी सदस्य की 
फी अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक अध्यक्षता में फिर से होगी । 
नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


- 


-- 


-- 


.. 


- 


[ सं० ए-12018/2/ 80-ई आई ( )] 

एम०० चोपड़ा, मवर सचिव 
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- 


- 


mu 


(Department of Expenditure) 


5. Disqualifications. No person , 


New Delhi, the 21st May, 1984 


G . S .R . 587. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain posts in the Finance Commission Cell of the 
Department of Expenditure in the Ministry of Finance 
namely : 


(a ) Who has ontered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
(b ) Who, having spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriago is permissible under the personal law applicable 
to guch person and the other party to tho marriage and that 
there are other grounds for go doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. -- ( i) These rules may be 
called the Ministry of Finance, Department of Expenditure 
(Finance Commission Cell ) Recruitment Rules , 1984 , 

(ii) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette . 

2 . Application - - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number Classification and scales of pay. - The number 
of posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule 


6 . Power to relax . --- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
gultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
Tho method of recruitment to the said posts, age limit, quali 
fication , and other matters relating thereto shall be 28 specifi 
cd in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Saving . -- Nothing in those rulc4 shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Casteg, tho 
Scheduled Tribes and other special catcgories of persons in ac 
cordance with tho orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nameof 
post 


No of Classifi 
post cation 


Scale of 
pay 


Whether 
Selection 
post or Non 
soloction 
post 


Age limit for direct Whether i benefits Educational and other 
recruits 

of added years of qualifications required 

service admissable for direct recruits 
under rule 30 of the 
C . C . S . ( Pension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


4 


6 (a ) 


IEMI- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Deputy 
Director 
( F , C . Cell) 


Rs: 1100 . 
50 - 1600 


3" (1984 ) General 
* Subject Central 
to vari- Service 
ation Group A 
depon - Gazetted 
dent on 
work 
load . 


5 

6 

- - , - - - -- 
Not appli -: Not excoeding 40 
cable years. (Rolaxable for 

Govenment Scr 
vants upto 5 years 
in accordance , 
with the instruc 
tion or orders 
issued by the Cen 
tral Government) . 
Noto : The crucial 
date for dotermining 
the age limit shall be 
the closing date for 
rocoipt of the appli 
cations from candi 
dates in India (othor 
than those in Arda 
man And Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep ) 


Essential : 
(1) Masters Dogree in 

Economics - Statistics/ 
Econoinics / Commerce 
of a recognised Univer 
sity or oquivalent ( 11 ) 
7 years experience of 
recarclt in any of the 
subject or 7 years praci 
cal experience in directing 
studies in the field of 
Public Finance / Ec010 
mic Planning. 
Note : 1, Qualifications 
sclaxable at the discrc 
tions of the UPSC in 
case of candidates other 
wise well qualified . 
Note : 2 : Tho qualifica 
tions rogarding oxpo 
rience is /are relaxable 
at the discretion of the 
U . P . S . C . in caso of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes god 
Schedulod Tribes , if at 
any stage of selection , 
tho U . P . S . C . is of the 
Opinion that sufficient 
number of candidates 


- - 


- 


- 


- 


- 


U 


+ + 


- 


- 


- - 


- 
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- 


SI TRENI 15. 1039 * .24.. 


Emt . IOACHIETTIVI - - - RIITTY 


? 


3 


4 


S 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


from those communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
tho vacancies foserved 
for thom . 
DESIRABLE ; - . 
Doctorage Degree in the 
relevant subject from 
recognised University or 
oqulvalent. 
- - - - 


- 


- 


- - 


— 

--- - - - - 
Woother age and Pariod of Mythod of rectt. In casc of roctt. by promn . If a DPC exists what is Circumstances in 
educational quali- probation , whether by direct tion ) deputation transfer , its composition . which UPSC is to be 
fications prescri- if any. rectt. or by promo- grades from which proino 

consulted in making 
bed for direct rec tion or by deputa - tion /deputation , transfer 

rectt. 
ruits will apply in 

tion , transfer & per to be mado. 
the case of promo 

centage of the vacan 
tccs . 

cics to be filled by 

various methods 
- - - - - - - - - 

1011 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Age : No (1)2 years By Promotion / Promotion / Transfer On deputation Group A DPC : ( For Selection on cach 
B . O . : Yes for pro - transfer on dcputa - ON DEPUTATIONS ; 

considering confirmation ) Occusion shall 
inotee tion failing which ( 1 ) Oficers under the Central. JS (Por ) - Chainian ; be made in con 
officers by direct recruit Government: 

JS (FC )- Member ; sultation with 
( ii ) 1 year iont. 

(a ) (l) holding analogous JS (PF ).- -Member. the U . P . S . C . 
for direct 

post ; or 

Note : The proceeding 
rotruitment. 

( ii ) With 5 years service in of the DPC Relating 
posts in the scale of Rs. to confirmation shall 

700 - 1300 or oquivalent : be sent to the Com 
( iii) With 8 years service in mission for approval, 

posts in the scale of Rs. if however , these are 
650 - 1200 or equivaleoty not approved by the 
and 

Commission & fresh 
(b ) possossing the educatio meeting of the DPC 
nal qualifications and ex to be presided over by 
perience prescribed for the Chairman or a 
direct recruits under co member of the UPSC 
lumn 7 . 

shall be held . 
(2 ) The Departmental Assis 

tant Director (F . C . Cell) 
with 5 years regular ser 
vices in tho grade will also 
be considorod and in case 

any one of them is selectod 
for appointment to the 
post, the same shall be dee 
ined to have been filled up 
by promotion . (Period of 
deputation including tho 
period of deputation ano 
ther ex - cadre post hold 
impodlately preceding this 
appointmont in the same 
Organisation Departmont 
shall ordinarily not exceed 
3 years .). 


- PT- - 


1398 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 16, 1984 /JYAISTHA 26 , 1906 


[PART II -- Sec . 30) 


SCHEDULE 


Namo of 


No. of 
post 


Classifica - 
tion 


Scale of 
pay 


post 


Educational qualifice 

tions required for 
direct recruits 


Whether Ago limit for Whether benefit 
Selection post direct recruits of added yours of 
or non - selection 

service admissible 
under rulo 30 of the 
C . C . S . ( Ponsion ) 
Rulos, 1972 


post 


4 


5 


6 


6 (a ) 


7 


. 


N . A . 


N . A : 


N . A . 


N . A . 


Assistant 
Director 
(FC Coll) 


Rs. 700 -40 - 
900 - EB -40 
1100 - 50 
1300 . 


2 * (1984 ) Gonoral 
* Subject Contra ] 
to vari- Servico 
ation Group A 
dopen - Gazettad . 
dont on 
work 
load. 


If a DPC exists what is its 

composition , 


Whether age and Period of 
education prescri - probation 
bod for direct rec if any 
rults will apply in 
the caso of pro 
moteos 


Circumsta 7003 in 
which UPSC is con 
sulted in making 
roctt. 


Method of rectt . In case of rectt. by promo- 
whether by tion /deputation / transfer 
direct rectt , or g rarles from which pro 
by promotion motion /deputation / transfer 
or by deputation to be mado. 
transfer & per 
centage of the 
vacancies to bo 
filled by various 
mcthods, 

10 . 11 . 


12 


13 


N . A . 


2 years 


By Promotion ) 
transfor on 
doputation , 


Proinotion Transfer 

Group A DPC 

• Slection on cuch 
On Depulation : 

(for considering the confir - occasion shall bo 
1. Oficers under the Contral mation ) 

made in consul 
Government : 

Note : The proceedings of tation with the 
(1) holding analogous posts ; tho DPC relating to confr UPSC . 
ог 

mation shall bo sont to the 
(ii) with 3 years servico in Commission for approval. 

posts in the scale of Rs. If however these are not 

650 - 1200 or equivalent ; or approved by the Commis 
( ili) with 5 years servico in sion a fresh meeting of the 

posts in the scale of Rs. DPC to be presided over by 

550- 900 or equivalent and the Chairman or a Mombor 
(b ) having rosearch expc of the UPSC shall be held . 

rionco lo public finance and 
Goveromontbudgeting and 
plan resources. 
2 . The departmental Senior 

Investigators with 5 years 
regular sorvice in the grade 
will also be considered and 
In case any one of them is 
selected for appointment 
to the post tho samo shall 
bo doomed to have been 

Alled by promotion . 
(Period of deputation includ 

ing the period deputation 
In anothor ox -cadro post 
held immodtately preceding 
this appointment in the 
samc Organisation / Depart 
ment shall ordinarily got 
exceed 3 yodrs .) 

No. A -12018 /2 /80 - EI ( A )] 
M . D . CHOPRA , Under Secy. 


( भाग II - II( i) ] 


भारत का रामना : बम 16, 1984/ ज्येष्ठ 26 , 1908 


1399 


( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 22 मई , 1984 


the instructions or orders inued by the Central 
Government ) . 


Note. — The crucial dato for determining the age limit shall 

be the closing date for recolpt of the applications 
from the candidates in India ( Other than those 
in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshad 
weep ) " . 


Noto.- - The principal recruitment rules were published in tho 

Gazette of India vide G. S. R . No . 1434 dated 13th 
Septomber, 1976 . The said rules were subsequently, 
amended vido G . S .R . No. 879 and No . 873 dated 
3- 10- 1981 and 26- 11 -1983 respectively . 

No. 104 / F. No . A . 12018 / 1 / 83 - Ad. II ] 
G . V . SUBRAMANYAM , Under Socy . 


नई विस्ली , 16 जून , 1984 


से0 143/ 04- कोन्द्रीय उत्पाव-शुक 


मा . का . नि 889.--- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय सस्पाय- शुल्क और 
नमक अधिनियम 1944 ( 1944 का ) को धारा 37रा प्रवत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 का भोर संगोपन 
गले के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) म नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क (ो 
मंशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


सा० का० नि० 588. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परक पारा प्रदत्त भक्तियों का प्रयोग करते हुए, संचार निवेशालय ( सीमा 
पाक और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) ( समूह " क " पद ), भर्ती नियम , 1976 
का भार संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अत: 
1. ( 1 ) इन नियमों का संजिप्त नाम संचार निदेशालय ( सीमाशुल्क 

भौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संचार निदेशालय ( सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) ( समूह 
पद ) भर्ती नियम , 1978 में : - - 
( क ) "संचार निदेशालय ( सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) " 

शब्दों पौर कोष्ठकों के स्पाम पर जहां बही भाते ; 
"निवारक संझिया निदेशालय ( संचार पक्ष ) " शब्द और कोष्ठक 

रखे जाएंगे , 
( ब ) ममसूची में “संचार अधिकारी " के पद से संबंधित क्रम संख्या 

5 के सामने स्तंभ 6 के मीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी : - -- 
" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुवेशों या प्राणों के अनसार सरकारी सेवकों के लिए 

पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण :---- भायु सीमा अवघारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो अम्दमान और निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्ष द्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
पन्तिम तारीख होगी ") । 
टिप्पण : -- मूल भर्ती नियम, सा० फा० नि० सं० 1434 तारीख 
13- 2-1976 के बारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । उक्त नियमों 
में तत्पश्चात् सा० का०नि० सं० 879 पौर सं० 873 क्रमशः 
सारीब 3- 10- 1981 भोर 26- 11- 1983 द्वारा संशोधन किया गया । . 

( सं० 104/ ए-12018/ 1/ 83. एकी - 2] 

जी० पी० सुबहमणियम , मगर सपिष 
( Department of Revenue ) 

New Delhi , the 22nd May , 1984 
G . S . R . 588. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following iulos furthor to amond tho 
Directorate of Communicationg (Customs and Central Excise ) 
( Group A posts), Recruitment Rules, 1976 , namely : 
1 . (1) Those rules may bo called the Directorato of Com 

munications ( Customs And Central Excise ) " , whe 

ment ( Amendment), Rules, 1984 . 
( it ) They shall come into forco on the date of thoir 

.. publication in the official Gazetto. 
2 . In tho Directorate of Communicationg (Customs and 
Central Exclo) (Group A posta ) Rocrultment Rulcs , 1976 . 
( a ) for the words and brackets " Directorate of Com 

munications ( Customs and Central Excise ) ", wher 
ever they occur, the words and brackets " Directorate 
of Preventive Operationy ( Communication Wing ) " 

ohall be substituted ; 
( b ) in the Schedule, against serial number 5, relating 

to the poet of " Communication Officer , for the 
entry undor column 6, the following entry shaft 

bo substituted : 
" Not exceeding 35 years ( Relaxable for Govern 

ment servanty upto five years in accordance with 


2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम "191 -क के उप 
नियम ( 9) में , "निर्यात किया जाएगा जिसको मिमिमित माल प्रेषण 
से पूर्व समुचित प्राधिकारी द्वारा मुबाकिस किया गया था " शब्दों के स्थान 
पर निम्नलिखित शम्ब रखे आएंगे , पति: - -- 

"जिमको विनिर्मित माल प्रेषण से पूर्व समुचित अधिकारी द्वारा मुनाकित 
किया गया था या ऐसी बढ़ाई गई अवधि के भीतर, किन्तु ऐसी कुल 
अवधि दो वर्ष से अधिक नहीं हो गयी जिसे कलक्टर किसी विशिष्ट 
मामले में अनुशात करे, निर्यात किया जाएगा । " 


[ फा० 209 / 4/ 8 4-सीशु -6 ] 
वी० के ० पुरी , अवर सचिव 


New Delhi, the 16th June, 1984 


NO . 143184-CENTRAL EXCISES 


G. S. R . 589. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion , 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules. 1944 
namely : 

1. (1 ) These may bo called the Conral Excise (7th 

___ Amendment ) Rules , 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication to the Official Gazetto . 


2. In rule 191- A of the Central Exclso Rules. 1944. in 
sub-rule ( 9 ) , after the words " on which the manufactured 
goods were scaled by the proper officer before despatch " , 
the following words shall be inserted namely : 
" or within such extended period, but not exceed 

ing a total period of two years , at the Collector 
may in any particular case allow , ". 


F. No. 20914184-CX- 6] 
V . K . PURI , Under Secy . 
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पूर्ति विभाग 

नई दिल्ली, 30 मई, 1984 
मा० का . नि . 590.---- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतद्वारा , राष्ट्रीय परीक्षणशाला , 
कलकसा तथा इसकी क्षेत्रीय शाखाओं में लाइब्रेरियन ( मीनियर ग्रेड ) के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित निमम बनाते 


- " 1. संक्षिप्त नाम और आरम्म : - - - 
( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला ( लाइबेरियन -सीनियर ग्रेड) भर्तीनियम, 1984 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रशासन की तिपि से . लारा माने जाएंगे । 
. 2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- 

उक्त पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण तया इनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों के साथ लगी अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धिति , आयु-सीमा तपा अर्हताएं :---- 
उक्त पदों की भर्ती की पद्धिति , अर्हताएं तथा तत्सम्बधी अन्य बातें वे होगी जो कथित अनुसूची के स्तम्भ से 14में विनिर्दिष्ट है । 
4. भनहताएं : --कोई भी व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसमा पनि जीवित है अथवा 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिम व्यक्ति से विवाह किया जाता है उस पर लाल होने वाले 
निजी कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अग्प आधार है तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को हट 
दे सकती है । 

5. शिपिल करने की शक्ति :- - 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह आवेश द्वारा लिखित रूप में अंकित किए आने वाले कारणों 
से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 


6. छूट :---- 

इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जन जातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए आपेक्षित आरक्षण , आय-सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी । 


जारी किए गए व्यापको वजार अनुसूचित जाति, अनाचित जन जातिय 


अनुसूची 


पद का नाम 


__ पदों की संख्या 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


AT 


560- 25-750 4 . रो0- 30- 1000 R० 


लाइबेरियन ( मीनियर ग्रेड ) 

_ 
५ . . . . . . . . . 


* ( 1984) । सामान्य केन्द्रीय सेवा मुप " मी " अराजपत्रित 
* ( कार्यभार के आधार पर अलिपिकीय .. 
" परिवर्तन हो सकता है ) 


-- 


- - 


- .. 


प्रबरण पर अपवा अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


क्या अतिरिक्त अवधि । लाम केन्द्रीय 
मणिय सेवा (पेंशन ) नियम 302 भम्तर्गत 
स्वीकार्य होगा 


- 


- 


- 


5 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए आदेशों अथवा हिवायतों के 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 
35 वर्ष तक की छूट ) 
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गाग IIT (i )] - 
- - - - -- - -- - - 


- - - 


. 


. 


. 


- . -- - - - - . - -- . . - 


- 


. 


. .. 


- - 


_ . ... 


नोट : भारत में रहने वाले उम्मीपवारों 

( अंग्मान व निकोबार को छोड़कर ) 
में प्रार्थनापन प्राप्त होने की अन्तिम 
तिषि को आयु- सीमा निर्धारित 
करने के लिए मिणायक निधि 
के रूप में माना जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


A 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मोपी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित शैक्षि - परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । भर्ती की पदिति फ्या भर्ती सीधी 
णिक अर्हताएं थो , आय पदोन्नति 

होरी। या पदोन्नति या प्रति 
के मामले में लागू होगी . 

नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा होगी 

और विभिन्न पतियों 
बारा मरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


, 


11 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आयु- नहीं 
शैक्षिक अर्हताए हाँ 


. 2 वर्ष 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा ऐसा न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


अनिवार्य:---- 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 

अथवा इसके समकक्ष 
( 2 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा 

संस्थान से लाइब्रेरी साईम में गिणी या 

समकक्ष डिप्लोमा । 
( 3 ) प्रतिष्ठित लाइब्रेरी में उत्तरदायी रूप में 

कार्य का 2 वर्ष का अनुभव 

टिप्पणी -1: -- उम्मीदवारों के अन्य प्रफार 
से पूर्ण अर्हता प्राप्त होने की अवस्था में 
अईताओं में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
से छूट दी जा मकती है । 

टिपणी -2:- यदि चयन की किसी अवस्था 
में संघ लोक मेवा आयोग का यह मन हो कि 
अम आति / अनजनजाति के लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए उन आतियों 
के अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवारों के उपलम्ब होने की 
मम्माषमा नहीं है, तो अनसूचित जाति/ अम० 
जनजाति के उम्मीदवारों के मामले में अनुभव 
संबंधी अर्हताओं में मंघ लोक सेवा आयोग के 
भिषेक से छूट दी जा सकती है । 
बांछनीय :-- - 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से लाइब्रेरी 

साईम में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा 
इमके ममका 


( 2 ) प्रलेख संबंधी कार्य में उत्तरवायी रूप से 

कार्य का अनुभव 
( 3 ) अंग्रेजी के अतिरिक्त अन्य क्रिमी 

आधुनिक यूरोपियन भाषा के कार्य का 
अमुभव 
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। 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


। 


- - - 


-- . . - 


- - - - 


- 


- 


भी पोसति/प्रतिनियुक्ति / स्थानारतरण द्वारा होने की दशा में वे यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो ये परिस्थितियों जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
प्रेड जिनमें से पदोलप्ति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है उसकी संरचना क्या है । 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 
- -- --- . . . - - - -- 
( 12 ) 

( 13 ) 
- -- - - -- - --- - - -- - - - -- - 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (i ) केन्द्रीय सरकार में प्रप " वी " विभागीय पदोपति ममिति सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
अधिकारी: - क ( 1 ) समकक्ष पदों के अधिकारी ही 

पुष्टि पर विचार करने के लिए 

आयोग से परामर्श किया जाएगा । 
अथवा ( 2) 425 -~ 700 ₹० के वेतनमान में 5 वर्ष का 1 . बरिष्ठतम संयुक्त निदेशक, रा०प०शा 
मार्य अथवा 380 - 640 रु० या इसके समकक्ष पेतनमान अध्यक्ष 
में 7 वर्ष का कार्य अनुभव 

2 . उप निवेशक ( प्रशासन ) रा०प०शा - - 

सदस्य 
- -कालम 8 के अन्तर्गत दिए गए सीधी भर्ती के लिए 3 . सहायक निदेशक ( प्रशा० ) ग्रेड -1 रा०प० 
निर्धारित शैक्षणिक अर्हताएं तथा अनुगव आदि रखते हों । शा . -- सदस्य । 

आधार भूत श्रेणी के विभागीय आधिकारी जो कि पदोमति की टिप्पणी: - सीधी भर्ती की पुष्टि के संबंध में 
सीधी पंक्ति में हैं , वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार विभागीय पदोन्नति ममिति की कार्यवाईयों 
करने योग्य नहीं होगे । 

को अनुमोदन के लिए संघ लोक सेवा 
इमी प्रकार, प्रतिनियुक्त वाले अधिकारी , पदोन्नति की आयोग भेजा जाएगा । यदि फिर भी इन्हें 
नियुक्ति के लिए योग्य नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि मंघ लोक सेवा आयोग द्वारा अनुमोदन 
जिसमें इस नियुक्ति से तत्काल पहले उसी संगठन । प्रदान नहीं किया गया तो विभागीय पदोन्नति 
या विभाग में किसी अन्य संवर्ग पाम पर में प्रतिनियुक्ति की समिति की संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अवधि भी शामिल है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक अपवा सदस्य की अध्यक्षता में एक मई बैठक 
महीं होगी । 

की जाएगी । 

[ सं० ए- 1201011/ 82-स्पा2 
प.प . बाला सुबमणियन , 

, प्रवर सचिव 


- 


- 


- - 


- - 


-- -- - - - 


DEPARTMENT OF SUPPLY 
N - w Delhi, the 30th May , 1984 


G . S . R. . . 590 : - Tn exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constituuuuu, uns riosuucuL Icrowy maKos 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Librarian (SoniorGrade) in National TestHouse , Calcutta and its 
regional branches, namely : 


1 . Short title and commoncernent: - . (1 ) These rules may be called the National Test House, Calcutta ( Librarian- Senior Grado ) Recrult. 
ment Rules , 1984 . 


(2) They shall como into force on tho date of their publication in the OMcialGazette . . 
2. Number of post, classification and scale of pay: - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thercto 
shall be as specified in column 2 to 4 of the Scheduled annexed to those rules . 
3. Method of recruitment . age limit , qualifications, etc: -- The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters re 
lating to the said post shall be as specified in column 5 to 14 of the said Schedule . 


4. 


Disqualification : - no person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouse lfving ; or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriage is permissible under the personal law Applicable to such 
porson and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the Operation of this 
rulo . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opnion that it isnecessary or expedient so to do , it may, by order, and 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission ,relax any of the provision of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving :- Nothing in those rules shall affect reservations , relaxation of ago limit and other concessions required to be provided for 
candidatos belonging to the Scheduled Castes, the Schodulod Tribes and other social categories in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to timein this regard . 
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THE SCHEDULE 


Namo of Post 


Number 
of Post 


Classifi - 
cation 


Scale of pay 


Age limit for direct 
rocruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -Selec 
tion post 


Whether benefit of added 
years of Service admissi 
ble under rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) Rules , 
1972 


(2 ) 


(3 ) 


Librarian (Senior grade) 


Rs. 550 -25- 750 - Not 
EB - 30 - 900 , applicable . 


Not 


9 - 


Not 


(1984 ) 
Subject 
to vari- 
ation 
dcpen - 
dent on 
work - 
load . 


General 
Central 
Service 
Group B 
Non -Gazet 
ted . Non 
Ministerial, 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than thoso 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct Whether age and Period of probation Method of recruitment Whe 
recruits 

educational qualifi - if any 

ther by direct recruitment or 
cations proscribed 

by promotion or by dopu 
for direct recruits 

tation / transfer and percen 
will apply in the case 

tage of the vacancies to bo 
of promotees 

filled by various methods 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


2 Years. 


Age : No . 
Educational Quali 
fications : Yes, 


By promotion /transfer on 
deputation failing which by 
diroct recruitinent . 


Essential : 
(1) Degrce of a recognised University or equivalent. 
(ii) Degree or equivalent Diploma in Library Science of a 

recognized University os Institutes. 
( iii) 2 years experience in a responsible capacity in a lik 

rary of standing. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candicates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable 

At the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castcs and the Scheduled Tribes if, at any stage of selec 
tion , the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these 
cchrmunities fossessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


esirablc : 
(i) Master s degrce in Library Science of a recognised 

University or equivalent. 
( ii) Experience of documentation work in a responsible 

capacity . 
( iii ) Working knowledge of any one modern European 

language other than Englislı . 
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[PART II — Sec . 3 (1)] 


In caso or recruitment by promotion/ deputation/transfer, grades 
from which promotion /deputation /transfer to be made . 


Ifa DPC exists, what is its compo 
sition , 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consultod 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Promotion/ transfer on deputation 
( 1 ) Officers under the Central Government : 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 

( n) with 5 years sorvice in the scale of Rs . 425 - 700 or 7 years ser- 

vice in the scale of Rs. 380- 640 or equivalent ; and 
(6 ) possessing tho educational qualifications and experience proscri- 

bed for direct recruits under Column 8. 
( 2) The departmental Librarian and Reference Cleark with 7 years 

regular servic : in the grade will also be roosidered and in case he 
18 Selected for appointment to the post, the gamo shall be deemed 

to have been filled by promotion . 
( Tho dopartmental officers in the feeder category who Aro in the 
direct line of promotion will not be eligible for cɔnsideration for 
appointment on deputation . 

Similarly , deputationists shall not be cligiblo for considoration 
for appointment by promotion . Porlod of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post held immediately 
proceeding this appointment in the same organisation departmont 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


Group B Dopartmontal Promo Union Public Servico 
tion Committeo. 

Commission shall bo 
( for considering confirmation ) 

consultod while mpak 
(1) Senior most Joint Director , ing direct rocruitmont 

National Test House - Chairman 
(2 ) Doputy Diroctor (Administra 

_ tion) National Test House - Member 
(3 ) Assistant Director ( Admiuistration ) 
gr. I, National Test Houso - Member 

Note :- The proccedings of theDo 
partmontal Promotion Committoo 
relating to comfirmation ( f 
direct security shell be sont to 
tho Union Public Service Commi 
ssion for approval, If, howovor, 
those aro not approved by the union 
Public Sorvice Commission a fresh 
meeting of the DPC to be proscri 

bod over by the Chairman or a 
Membor of the Union Public Sorvico 
Commission shall bo hold , 


INo. A -12018/1 / 82 - ES- II ) 
S . Bala Subramanlan, Under Socy. 


वाणिज्य मंत्रालय 


( 2 ) उप नियम ( 1 ) के अनुसार की गई नियुक्ति पर प्रतिकूल 

प्रभाष गले बिना भावी रिक्तियों पर नियुक्ति पर्ती पदति, 
मायु सीमा , महताएं और माय बातों के अनुसार जो अनुसूची 
के स्तम्भ 5 -13 में विनिर्पिष्ट है की जाएगी । 


(पतविभाग ) 


( हपकरषा विकास प्रायुक्त का कार्यालय ) 


( ii) निम्नलिखित को नियम के अन्त में जोड़दिया जाए,अर्थात् : 


"टिप्पणी : 1 इस कार्यालय की स्थापना गवम्बर 1975 में 

में हुई थी और उस समय विभिन्न कार्डर के लिए कोई 
· भर्ती नियम नहीं थे । इस कार्यालय के काम काज के लिए 
पदों पर नियुक्ति के लिये म्यक्तियों को लेना पावश्यक 
सममा गया । 


नई दिल्ली , 31 मई, 1984 
साकानि0. 531 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य मंत्रालय का प्रयोग 
करते हुए, वाणिज्य मंत्रालय में हथकरघा विकास मायुक्त के कार्यालय में 
उपमधीक्षक से सम्बन्धित नियमों में संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, पति: 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का माम हथफरषा विकास आयुक्त कार्यालय 
( उपमधीक्षक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. हथकरघा विकास प्रायुक्त ( उपप्रधीक्षक ) भर्ती नियम 1981 में 
( 1 ) नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा,मर्षात् : 


मियम 3 के द्वारा ऐसे अधिकारियों की सेवाएं जो लिये गये पौर 
नियमति नियुक्ति के लिए इस कार्यालय में समाहित होने के इच्छुक है , 
नियमानुकूल करने का प्रस्ताव है । इन नियमों के लागू होने से पूर्व इस 
संगठन में उनके द्वारा की गई सेवापों को , पुष्टि प्रोन्नति के लिये भूतलक्षी 
प्रभाव के साप हिसाब में लिया जाने का प्रस्ताव भी है । यह भी प्रमाणित 
किया जाता है कि इससे किसी भी व्यक्ति के हित में प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


" 3. भर्ती की पति, मायु सीमा और अन्य महताएं : 
( 1 ) प्रत्येक ऐसा अधिकारी, जो इन नियमों के प्रारम्भ से ठीक पूर्व 

हयकरपा विकास प्रायुक्त के कार्यालय में उपप्रधीक्षक का पद 
धारण कर रहा था वह ऐसे पद पर नियुक्त किया गया समझा 
जाएगा और ऐसे प्रधिकारी को निरन्तर सेवा को ऐसे प्रारम्भ 
से पूर्व पुष्टि या पदोन्नति के लिये प्रहक सेवा की गणना करने के 
प्रयोजन के लिये हिसाब में लिया जाएगा । 


टिप्पणी : 2. मुख्य नियम पाणिज्य मंत्रालय , हथकरपा विकास मायुक्त 

कार्यालय के प्रषिसूचमा में0 12018 / 1/ 77-डी०सी०एच० /प्रशासन 
तारीख 12- 2- 1982 सा०कानि• मं० 276 पृष्ठ संख्या 852 
पर भारत के राणपत सारीख 3- 3-1982 को प्रकासित हुए थे । 


[ सं० ए- 2001/ 03/ 79-जीसीएष प्रसासन-I] 
पी०के० प्रग्निहोत्री, प्रपर पिकास मायुक्त ( हपकरषा ) 


[ पाप II 
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, उद्योग मंत्रालय 
( प्रौधोगिक विकास विभाग ) 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Textiles ) 
Office of the Development Commissioner for Handlooms 

. . Now Delhi , the 31st May , 1984 
G . S . R . 591, - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes tho following rules further to amend the Develop 
ment Commissioner for Handlooms (Deputy Superintendent) 
Recruitment Rules, 1981, namely : 


नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 1984 


1. ( 1 ) These rules may be called the Development Com 
missioner for Handlooms ( Deputy Superintendent ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1984 . 


सा०मा०नि० 692 पेट्रोलियम नियम 1976 का पौर संशोधन करने के 
लिए नियमों का निम्नलिखित प्राप, जिसे केन्द्र सरकार, पेट्रोलियम प्रधि 
मियम 1934 ( 1034 का 30 ) की धाग 4 धारा 5 की उपधारा ( 2) , 
धारा 14 की उपधारा ( 2 ), धारा 21 और 22 भार पाहा 29 की उपधारा 
( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहती है, 
उक्त अधिनियम की धारा 28 फी उपधारा ( 2 ) की अपेक्षा ऐसे 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके 
प्रभावित होने की सम्भावमा है। इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारूप पर, इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
पतालोस दिन के पश्चात् विचार किया जाएगा। 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. In tho Development Commissioner for Handlooms ( De 
puty Superintendent ) Recruitment Rules, 1981 %3 


(i) for rule 3 the following shall be substituted , namely : 

" 3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions : 


ऐसे माक्षेपो या सुझावों पर जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख से पहले 
उक्त प्रारुप की बाबत किसी म्पक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार विचार 
करेगी। 


प्रारुप नियम 


1. हम नियमों का संक्षिप्त नाम पेट्रोलियम ( संशोधन ) मियम , 1984 


( 1 ) Every Officer who was holding immediately before 

the commencement of thoso riley , the post of De 
puty Superintendent in the Offico of the Develop 

ment Commissioner ( Handlooms ) shall be deem 
ed to have been appointed to tho said post and tho 
continuous service of such officer in the said post 
prior to guch commencement shall be takon into 
account for purposes of calculating qualifying 61 
vice for confirmation and for promotion to higher 
post . 


2. पेट्रोलियम नियम , 1976 के नियम 2 के बड़ ( 8 ) के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा , पर्यात : 


(2 ) Without prejudice to tho appointment mado in 

accordance with sub- rule ( 1 ), appointment to future 
vacancios shall be made in accordance with the 
mothod of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters as specified in columns 5 to 13 of the 
Schedule ," 


"vit " " संघ के सशस्त्र बलों के प्रतर्गत महानिदेशक , सीमा सरक के मधीन 
साधारण रिजर्व इंजीनियरी बल, गह मंत्रालय के प्रधीन केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
मल , असम राइफलस और सीमा सुरक्षा बल सपा मंत्रिमंवल सचिवालय के 
प्रधीन विशेष सुरक्षा म्यूरों है। " 


( ii ) The following may be added at the end 
namely . : 


of rule 6, 


[ फा० सं० ३( 2) / 80-9ी० पी० पार० / इजी०जी० ] 

मु० गणेशपाभिवन उप सचिव 


" NOTE :- - 1 . This Office was created in November, 

1975 and at that timo no Recruitment Rules for 
various cadros were in existence , Porsone had to be 
appointed to the posts for management of this 
office 


MINISTRY OF INDUSTRY 


( Department of Industrial Development ) 


Now Dolhi, tba 24th April, 1984 


By rulo 3 it le proposed to regularise the services of such 

officer , who wero takon and willing to be absorbed 
in order to take them on regular basis. It is also 
further proposed to count the service repedered by 
them in this organisation before the commencement 
of these rules for the purposo of confirmation / pro 
motion with retrospective effect . It is hereby certi 
fied that it shall not adversely affect the interest of 
any person ," 


G .S .R . 592.- The following draft rules to amend tho 
Potroleum Rules . 1976 , which the Central Government pro 
poros to mako in exorcise of tho powors conferred by Hoc . 
tion 4 , sub -section ( 2 ) of doction 5, sub -soction ( 2 ) of soc 
tion 14, sections 21 and 22 and sub-section ( 1 ) of soction 
29 of the Petroleum Act , 1934 (30 of 1934 ) are hereby 
published as required by sub-section ( 2 ) of section 29 of 
the said Act, for the information of all persons likely to 
bo affected thereby and notcio is hereby given that the said 
draft will bo taken into consideration aftor forty - five days 
from the date of publication of this notification in the official 
Gazetto : 


NOTE : 2 . The principal rules were published in the 

Gazette of India dated the 13th March , 1982 . vide 
G . S . R . No. 276 at page 652 , Ministry of Commerce 
Office of the Development Commissioner for Hand 
looms Notification No . 12018 / 1 / 77 - DCH / Admn. I 
dated 12- 2 -1982. 


INo. A- 2001 / 93 / 79- DCH / Admn.I] 
V . K . AGNIHOTRI, Addl. Development Commissioner 

for Handloons. 


Any objections or bugdogs which may bo roceived from 
any person in tugpect of tho mld draft beforo tho dato no 
specified will bo takon into consideration by the Contral 
Government. 
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DRAFT RULES 
1. These rules may be called Petroleum ( Amendment ) 
Rules , 1984 . 

2. In the Petroleum Rules. 1976 , in rule 2, for clause 
(vill-a ), the following shall be rubstituted , namely : 
" (viii -a ) Defence Forces of the Union includes Gene 

ral "Rosorvo Enginocring Forco under tho Director 


General Bordor Road, the Central Rocrve Police 
Forco, Assam Rifles and Border Socurity Forco 
under the Ministry of Home Affairs and Special 
Security Bureau under the Cabinet Secretariat" . 


___ [ F. No . 3 ( 2 ) / 80 -DPR / EGG.] 
S. GANESAPANDIAN, Dy. Secy . 


मई विल्ली , 31 मई, 1984 


सा० का . म . 593 - राष्ट्रपति , सावधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रौद्योगिक विकास विभाग के पेटेट , 
डिजाइन और व्यापार चिन्ह महानिर्यता के कार्यालय में समूह " ग " अराजपत्रित पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , पति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का पक्षिप्त नाम पेटेंट, डिजाइन और व्यापार चिन्ह महानियंत्रक का कार्यालय ( समूह "ग " परामपवित 
पद ) भर्ती नियम , 1984 है । - 

( a ) ये राजपत्रा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इससे उपाबर मन सूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा पार अन्य अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, सायु-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य यात बेहोंगी जो 
उक्त मन सभी के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता :- वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है मा , 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्तपद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के मध्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की गति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा भाषायक या समीचीन है, वहाँ, और उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्याष त --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्राराणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार . 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों मोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिमों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद क नाम 


. पद की संख्या . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


अथवा 


अपयन 
पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
का फायदा केन्द्रीय · लिए प्रायु- सीमा 
सिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम , 1973 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशे य है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


3 


ज्येष्ठ अनुवादक 


अचयन 


नहीं 


* दो 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 660- 

समूह " ग ". पराज- 8005 
पतित प्रमनुसचिवीय 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मावेशों के 
मनु सार सरकारी सेवको के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष की जा 


[ मागण - ti 
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- - . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अवमान मौर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ऐसे पदों 
की बाषत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, आयु सीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गलिक और अन्य अर्हताए सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 

विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


मही 


2वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी /हिन्दी में मास्टर 

की उपाधि जिसमें उपाधि स्तर पर अंग्रेजी /हिन्दी मनिवार्य ) 
वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप 
में रहा हो । 

यो 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी /हिन्दी से भिन्न . 
किसी भी विषय में हिन्दी / अंग्रेजी के माध्यम से मास्टर की 
उपाधि जिसमें उपाधि स्तर पर हिन्दी / अंग्रेजी अनिवार्य / 
वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में 
रहा हो । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से 
भिन्न किसी भी विषय में मास्टर को उपाधि- जिसमें 
उपाधि स्तर पर अंग्रेजी /हिन्वी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 
रूप में रहा हो या दोनों विषयों में से कोई परीक्षा के 
माध्यम के रूप में और अन्य अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 

रूप में रहा हो । 
( 2 ) हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद में 

मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय 
सरकार/ राज्य सरकारों के कार्यालयों में जिनके अन्तर्गत 
भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी और 
अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव 


हो । 


-- -- - - 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुमित स्थानांतरण किया जाएगा । 

-- - - -- - 
11 

12 
प्रोम्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा, दोनों के न हो सफने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐमे कनिष्ठ अनुवादकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में "-5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
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केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से :- -- 
( क ) ( 1 ) षो सदय पप धारण किए हुए हैं , 
( 2 ) जिन्होंने 426- 27007० या समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर उस मेणी 

में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

पधिकापित क्षिक पौर प्रभ्य महताए । 


यदि विषागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में सा लोक सेवा प्राचीग से परामर्श किया 

जाएगा 


4 


. 


_ 13 


बापू महीं होता 


1. पेटेंट मौर जिवन , संयुक्त नियंत्रकाव्यापार पिन संयुक्त रजिष्ट्रार-- - 

अध्यक्ष 
2. पेटेंट पोर मिजाइन, उप नियंत्रक व्यापार चिम्ह उप रजिस्ट्रार - - सवस्य 
3. प्रभासनिक अधिकारी सदस्य 
4. समह " क " का एक अधिकारी जो प्रधिमानतः अनुसूचित जाति या जप 

जाति का ही सवस्य 


[ सं० 18( 18)/ 83-पी पी और पी ] 

प . रा० पलान , निदेशक 


New Delhi, the 31st May, 1984 


other matters connected therowith shall be 
columns 5 to 14 of tho said Schedule . 


any 


specified in 


5 . Dirqualification. - No parion, 


G . S. R. 59३ . - In exercise of the powers conferred by the 
provisd to article 309 of the Constitution , the President 
baroby make the following rules regulating the method of 
rocruitment to Group " C " Non-Gazetted posts in the office 
of the Controllar Goneral of Patonta , Designs and Trade 
Marks, Department of Industrial Developmont, namely : 


( a ) who has entered into or contractal a marriago 
___ with a person having a spouse livins, or 


( b ) who. having a spouse. living , has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
sball bo oligible for appoinment to any of the sald posts . 


1. Short title and commancamdot:- ( 1 ) Theue rulou may 
be called the Offico of the Controller General of Patonts, 
Designs and Trade Marks ( Group C Non- Gazetted posts ) 
Recruitment Rules , 1984 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permløsible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the manlago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from tho oporation of this rulo . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These ruley shall apply to the posts spe 
cifted in column 1 of tho Schedulo angoxed to these rules. 


6 . Power to relax . - - Where the Contral Government to of 
opinion that it is necessary or expedient go to do, it may 
by order, and for reasons to be recorded in wilting, relax 
any of tho provisions of these rules, in rospect of any class 
or category of persons. 


3. Number of posts, classification and scale of pay. ---The 
Dumber of posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedulo aforesaid , 


7. Saving. Nothing in these rule shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of porsons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of rocruitment, age limit, qualifications and 


( HT II - ra( i)] 
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SCHEDULE 


· Recruitment Rules for the post of Hindi Translator in tho office of the controllor Goneral, Patonts ,Designs & Trade Marks in tho Ministry . 

of Industry, Department of Industrial Development. 


V 


Namo of post 


No. of 


Claggfication 


Age limit for Direct Recruitment 


post 


Scalo of pay Whether 

Selection 
or non 
selection 


post 


Whethor 
Benefit of 
added years 
of services 
admissible 
under rule 
30 of the CCS 
( Pension ) 
Rules , 1972 


Senior Tranglator 


No 


Rs , 550 -20 -650 . Non - 
800 

Selection 


" Two General Central 

Service Group C , 
Non -Gazetted Non 

Ministerial 
* Subjoct 
to vari 
ation 
depondent 
on 
workload . 


Not exceeding 28 yoars . (Ro 

laxablo for Government Ser 
vants upto 35 yosrs in accor 
danco with the instructions or 
ordors issued by the Contra ) 
Govoromont. 


Noto : Tho crucial date for dotor 
mining the age limit shall in 
each caso be the closing date 
for the receipt of applications 
from candidatos ip India (other 
than the Andaman and Nicobar 
Island and Lakshadwood ). 
In rospect of posts the appoint 

mont to which are mado through 
the employment oxchanges the 
crucial dato for dotormining 
the age limit , in oach case, bo 
the last dato upto which tho 
Employmont Exchangos aro 
asked to submit the names. 


Educational and other qualifications roquired for direct rocruits 


Whether Educational Qualli 

cations prescribod for diroot 
recruits will apply in the case 
of promotoos 


9 


( 1 ) 


Mastor s Degroo of a rocgonised University in Hindi/ English , with English /Hindi as a com 
pulsory/ clective subject or asmedium of oxamination at degree level. 


NO 


OR 


Master s degree of a recognised University in any subject other than English/ Hindi, with Hindi/ 
English medium and English /Hindi as a compulsory / elective subject or as modium of oxami 
dation at degros lovel . 


OR 


Mastor s dogroo of a rocognised University in any subject other than Hindi/English , with Hindi 
and English as compulsory/ elective subjocts or either of the two as medium of examination and 
the othor as a compulsory elective subjoçt at dogroo lovel. 


AND 


( 2 ) Rocognisod Diploma /Certificate Course in translation from Hindi to English and vice - VOI KA or two 

year experience of translation work from Hindi to English and vice - vorsa in Contral/ Stato 
Govornmont Offices, including Government of India Undertaklogs . 
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Period of Probation , 
if ar .. 


composition 


Method of recruitment 
whether by direct rectt . 
or by promotion & .p .r - 
centage of the vacancies 
to be fillea by various 
methods . 


In case of recruitment by 
promotion /deputation trans- 
fer , grade from which promo 

tion /deputation /transfer to be 
madı 


Circumst. nces in 
which UPSC is to 
be consulted in ma. 
king rectt. . 


10 


11 


13 


4 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Not applicable. 


By promotion , failing 
which by transfer on 
deputation , failing both 
by direct rectt. 


Promotion : 
From amongst, Junior Trans- 
lators wiih 5 years regular 

service in the grade . 
Transfer on deputation : 
From amongst Central Go- 

vernmentOfficers holding : 
(a ) (i) holding, analogous 

posts : 
(ii) Posts in the pay scale 
of Rs. 425 - 700 or equi- 
valent with 5 years regular 

service in the grade; and 
( b) Possessing educational & 

other qualifications laid 
down in Col. 8 for direct 
recruits. 


1 . Joint Controller of Pa - 

tents & Designs /Joint Re 
gistrar of Trade Marks 

Chairman. 
2 . Deputy Cortroller of Pa 

tents & Designs/Deputy Re 
gistrar of Trade Marks 
Member . 
3. Administrative Officer 

Member . 
4. A group " A " Officers pre 
ferably belonging to SC & 
ST - Member . 


[ No . 15(15 )/ 83 - PP & C ] 
P.R . CHANDRAN , Director. 


ऊर्जा मंत्रालय 
( कोयला विभाग ) 


नई दिल्ली, 16 मई, 1984 


सा० का०नि० 594 ... - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कोयला खान कल्याण संगठन 
धनबाद में लोक स्वास्थ्य इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः (-1 ) :-~~ इन · नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला खान-कल्याण संगठन ( लोक स्वास्थ्य इंजीनियर ) भर्ती नियम, 1984 है 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
. . 2. पद-संख्या , वशीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियनों से उपाबद्ध अनसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय -सीमा, अर्हताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
. उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : - 
परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा 

निम और विवाह के न पक्ष... र को लागू । वि . : । 
अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियन का प्र ।सेट दे सकेगः । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक .. . .. वह वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपबंध को - किन वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत. आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षगों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्र नाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्न विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

7. आरंभिक प्रवेश : इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रवृत्त होने के पूर्व सीधी भर्ती द्वारा नियमित आधार पर पद पर 
नियुक्त किए मए व्यक्ति को , - इन नियमों के अधीन ऐसी नियक्ति की वास्तविक तारीख से सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के रूप में उक्त पद पर नियुक्त 
किया गया समझा जाएगा । 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जून 16, 1984/ ज्येष्ठ 26, 1906 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सोधे मर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए आयु- सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


लोक स्वास्थ्य 
इंजीनियर 


महीं 


1 * 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिर्तन किया 
मा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 
समूह " क " राजपत्रित 1600 २० 
अननुमचिवीय 


लागू नहीं 
होता 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आवेशों के अभु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयुसीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों से 
( उनमे भिन्न जो अम्बमान और 
निकोबार द्वीप नया लमठीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


भावश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से लोक स्वास्थ्य इंजी 

नियरी में उपाधि या लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी में स्नात 

कोत्तर उपाधि या डिप्लोमा या समतुल्य । 
2. लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी स्कीमों/निर्माणों की योजना , 

परिकल्पना और कार्यान्वयन का पर्यवेक्षी हैसियत में 7वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 1, महंताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसारशिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुमय संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अथियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसः प्रत्राम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षिप्त रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


290 GI/84- 4 
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- - 


- - - 


- - 


भर्ती की पद्धप्ति/ भर्ती सीधे होती या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभारिय प्रोन्नति ममिप्ति है सो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनमें उनकी संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण फिया , . 

किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशप्तता जाएगा । 


11 


____ 12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतर द्वारा, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

समूह " क "विभागिय प्रोन्नति समिति : सीधी भर्ती करते समय और किसी 
जिसके न हो सेकने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ( सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर 
ऐसे अधिकारी जो : 

पुष्टि के संबंध में विचार करने के नियुक्ति के लिए चयन करते 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण किए हुए हैं , लिए ) 

समय संघ लोक सेवा आयोग से 
या संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 

परामर्श करना आवश्यक है । 
( 2 ) महायक - कार्यपालक इंजीनियर कोयला विभाग 

( लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी ) की निदेशक , 
पंक्ति के या समतुल्य पद धारण कोयला विभाग -- सदस्य 
किए हुए हैं और जिन्होंने उस कोयला खान कल्याण आयुक्त -- सदस्य , 
। श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है; टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 
( 3 ) - सहायक इंजीनियर ( लोक स्वास्थ्य प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, 

इंजीनियरी ) को पंक्ति के पद धारण आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 
किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी किन्तु, यदि आयोग उनका अनु 
: में 8 वर्ष सेवा की है, और मौवन नहीं करता है तो , विभा 
ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे राय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या 
• लिए विहित शैक्षिक अहँ ता और किसी गवस्य को अध्यक्षता में फिर 
अनुभव हैं । 

से होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी . 
अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं० ए -120 18/9/77/एम -प्रशा० I] 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Coal) 

New Delhi , the 16th May, 1984 
G . S . R . 594 . -.In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Public Health Engineer, in the 
Coal Mines Welfare Organisation, Dhanbad , numely : 

1 . ( 1 ) Short title and commencement . These rules may 
be called tho Coal Minta Welfare Organisation (Public 
Health Engineer ) Recruitment Rules, 1984 . 
• ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. — Tho 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , other qualifications 
etc. The method of Tecruitmeat , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualifications.---- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a psouse living and entered into or 

contracted marriage with any person, 
shall be eligiblo for appointmont to the said post. : 

Provided that tho Contral Government may, if satisfied 
that such marriage is permisesiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 

marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
aultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6. Saying. - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of ago limits and other concessions required to 
be provided for the candidates belonging to Scheduled Castes, 
Sheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordanco with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to imo in this regard 

7. Initial Induction. - Notwithstanding anything contained 
in these rules , any person appointed to the post on a regular 
basis by direct recruitment prior to the coming into forco 
of thesc rules shall be deemed to har - been appointed to the 
post under these rules as such direct ccruits from the actual 
date of such Appointment . 


(HTI) — 
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PTT FIT TAT:37 16 , 1984/ 85 28, 1908 

- PER - - - 
SCHEDULE 


Nameof post 


Classification 


Age limit for direct recruits 


No. of 
post 


Scale ofpay Whether selec - 

tion post or 
non - selection 
post 


Whether benefit of 
added years of 
servico admissible 
under Rulo 30 of 
the C .C . S. (Pn 
sion ) Rules, 1972 . 


2 


3 


4 


6 


Public Hсalth 
Engineer, 


No 


Subject to 


Not applicable 


General Cente 


Health 


General Central Rs. 1100 - 
* Subject to Service Group 50- 1600 . 
variation A Gazetted 
dependent Non -Ministeria ). 
on workload . 


Nolexceeding 40 years. 

(Relaxable for Govern 
nient servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
dato for receipt of appli 
cations from candidatos 

in India ( other than those 
in Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Educational and other qualifications required for direct Whether age and educa - 
recruits 

tional qualifications pres 
cribed for direct rocruits 
shall apply in the case of 
promotees. 


Period of probation , Mothod of recruitment 
if any 

Whether by direct re 
cruitment OT by pro 
motion or by depu 
tation /transfer and per 
centage of the vacancios 
to be filled up by 

various methods 
10 


8 


9 


al : 


0 .10 ycır 


By transfer on depu 
tation failing which . 
by direct recruitment 


Essential : 

Not applicable 
(i) Degree in Public Health Engineering or post gra 

duato degree or diploma in Public Health Engineer 

ing from a recognised University or equivalent . 
( il) 7 years experience in a Supervisory capacity in plan 

ning, design and exocution of Public Health Engince 

rirg schemes/works 
Noto 1 : - Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Noto 2 Tho qualification ( s) regarding experiodce is / 

aro relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belonging 
10 Schuuled Castcs and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the U . P . S . C , is of the opiniin 
that sufficient number of candidates from the com 
munities possessing the requisite expericnce are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departinental Promotion Committee exists 
transfer, grades from which promotion/deputation what is its composition 

transfer to be made 


Consultation in which 
Union Public Service Com -. 
mission is to be consulted 
in making recruimont. 

14 
Consultation with the 
Union Public Servic : 
Cymnission necary 


12 


13 


Transfer on Deputation :- Officers under the Central) Group A DepartmentalPromotion Committee : 
State Governmonts holding : 

( for considering confirmation for direct re 
( a ) (1) analogous posts ; or 

recruits ) : 
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12 


13 


while making direct 
recruitment and sclecting 
an Officer for appoint 
ment on deputation . 


(ii) posts of the rank of Assistant Executive Joint Secretary, Department of Coal- -Chair 
____ Engineer (Public Health Engineering ) or equivalent man. 

with 5 years regular service in the grade ; or Director, Department of Coal - Member , 
(iii) posts of the rank of Assistant Engineers ( Public Coal Mines Welfare Commissioner - Member, 

Health Engineering) with 8 years service in the Note : -- The proceedings of the Departmental 
grado ; and 

Promotion Committee relating to confirm2 
(b ) possessing the educational qualifications and ex - tion of a direct recruit shall bo sent to the 
perience prescribed for direct recruits under Column Commission for approval. If however,those 
No . 8 

are not approved by the Commissione 
( Period of deputation including the period of deputa - fresh meeting of tho Departmental Promo 

tion in another ex -cadre post held immediately tion , Committoe , to be presided over by the 
proceding this appointment in the same organisa Chairman or a Member of the Union Public 
tion/ department shallordinarily r.ot exceed 3 years. ) service Commission shall be held . 


[ No . A . 12018( 9)/ 77- M .II/ Adm. I] 


नई दिल्ली , 26 मई, 1984 


सा . का . नि० 195 --ज्यासी बोर्ड ,कोयला खान भविष्य निधि पौर प्रकोण उपमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 48 ) की धारा 3 ग को उपधारा 
( 5 ) बारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती) नियम , 1982 का पौर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, प्रात: - - 

1. ( 1 ) न मियों का संक्षिप्त माम कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती ) संशोधन नियम , 1984है । 

( 2) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती ) नियम, 1982 में विद्यामान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् ..... 


प्रन सूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


चयन पद पपवा पचयन सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जने वाले 

वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
माय सीमा 

अन्य महताएं 


पद 


3 


7 


1. संयुक्त प्रायुक्त 


समूह क 


. 


पयन . 


लाग नहीं होता 


1500- 60- 1800- 
100- 2000 रु 


लाग नहीं होता 


कार्यभार 
के माधार 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


सात मर्ती किए जाने परिवीक्षा को प्रवधि भर्ती की पदिति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थाना - यदि विभागीय प्रीमति समिति है भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रीमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / तरण बारा भर्ती की दशा में तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
लिएविहित मायु पौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोमति / 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक पईताएं प्रोनस पतितियों द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

से परामर्श किया 
म्यक्तियों की दशा में रिक्तियो की प्रतिशतता किया जाएगा 

जाएगा । 
लाग होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे प्रादेशिक मायुक्त 1. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा पायोग 
जिन्होने उम श्रेणी में समिति की निम्नलिखित से मिल- से परामर्श करना 
मियमित अाधार पर नियुक्ति कर बनेगी : - - 

मावस्यक नहीं है । 
के पश्चात, पांच वर्ष सेवा - ( 1) संयुक्त सचिव मध्यक्ष 
की है । 

( 2) निवेशक / उप सचिव -- सपस्य 
( 3) कोयला खान भविष्य निधि 

पायुक्ति - सवस्य 


[ भाग 


-- 


(i)]] 
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- 


12 


2. ज्येष्ठा वित्त 
अधिकारी 


समूह क 


1300-50- 1700९० लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1* 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


10 


11 


___ 12 


13 


-- - - - -- - - - - - - 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा मायांग 
से परामर्श करना 
मावश्यक नहीं है 


लाग नहीं होता 100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनयुक्ति मान्यताप्राप्त लाग नहीं होता 

ले खासेवा के ऐसे अधिकारी 
जो सदृश पर धारण 
किए हुए हैं । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं 


हो । 


2 


3. प्रादेशिक आयुक्त 


समूह " क " 


लागू नहीं होता 


1100- 50 
16000 


लागू नहीं होता 


17 * 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तम 
फिया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता . . दो वर्ष 


10 

11 . 12 

13 
100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति : ऐसे सहायक समूह "क " विभागीय प्रोम्मति संघ लोक सेवा आयोग 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर । आयुक्त ( श्रेणी- 1 ) जिन्होंने समिति जो निम्नलिखित से परामर्श करना 

उस श्रेणी में नियमित आधार से मिलकर बनेगी : आवश्यक नहीं है । 
पर नियुक्ति के पश्चात् चार 1. संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
वर्ष सेवा की है । 2. निदेशक उप सचिव 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार/ सदस्य 
राज्य सरकारों/कानूनी 3. कोयला खान भविष्य 
निकायों/अधीनस्थ कार्यालयों निधि - आयुक्त -- सदस्य 
के ऐसे अधिकारी जो सदृश 
पद धारण किए हुए हैं 
या जिनके पास 700 
1300 रु. के वेतनमान में 
कम से कम चार वर्ष का 
अनुभव है या 650- 1200 २० 
के वेतनमान में कम से कम 
छह वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


समूह "क " 


पयन 


लागू नहीं होता. 


लागू नहीं होता । 


+ सहायक आयुक्त 

( श्रेणी -1 ) 


700- 40- 900दरो० 

40- 1100 - 50 
. 1300 रु० 


28 * 
* कार्यमार के 
आधार पर . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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- - -- - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ 10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - 


सास नहीं होता 


यो वर्ष 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रोन्नति : ऐसे सहायक आयुक्त समूह "क " विभागीय प्रौन्मति संघ लोक सेवा आयोग 

न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति ( श्रेणी- 2 ) जिम्होंने उस श्रेणी समिति जो निम्नलिखित से परामर्श करना 
पर । 

में नियमित आधार परं से मिलकर बनेगी - -- आवश्यक नहीं है । 
नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष 1. संयुक्त सचिय --- अध्यक्ष 
सेवा की है । 

2. निदेशक / उप सचिव - - 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार सवस्य 

राज्य सरकारों/कानूनी 3 . कोयला खाम भविष्य 
निकायों/ अधीनस्थ कार्यालयों निधि आमुक्त -- सदस्य 
में . ऐसे अधिकारी जो सदृश 
पद धारण किए हुए हैं या 
जिनके पास 650-1200 १० 
के वेतनमान में कम से कम 
तीन वर्ष का अनुभव है या 
5 50- 900 रु० के वेतनमान में 
कम से कम पांच वर्ष का 
अनुभव है या 425- 800 २० 
के वेतनमान में कम से कम 
आठ वर्ष का अनुभव है । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


8 


समूह " ख " 


पयन 


5. सहायक आयुक्त 

( बेणी -2 ) 


20 * 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


650- 30 - 740 
35- 810-40रो० 
35- 880- 40 
1000-२०रो० 
40- 1200 ३० . 


30 वर्ष से अधिक नहीं (विभागीय आवश्यक : किसी मान्यता . 
मम्यर्थियों सरकारी सेवकों के प्राप्त विश्वविद्यालय की 
लिए पाँच वर्ष शिपिल को उपाधि । 
जा सकती है ) 

वांछनीय : 
टिप्पण : आय -सीमा अषधारित ( 1 ) किसी पर्यवेक्षीय । 

करमें के लिए निर्णायक हैसियत में दो वर्ष का 
सारीख, भारत में रहने वाले अनुभव । 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न ( 2 ) लागत तथा संकर्म 
जो अन्दमान निकोबार द्वीप लेखापाल संस्थान 
तया लोप में रहते हैं ) पारा संचालित या 
आवेदन प्राप्त करने के लिए पार्ट एकाउण्टेंट 
नियत की गई अंतिम तारीख द्वारा संचालित कोई 
होगी । 

इन्टरमीडिएट परीक्षा 
उत्तीर्ण की है या 
अधीनस्थ लेखा परीक्षा 
उत्तीर्ण की है । 


10 


11 


13 


13 


लागू नही होता 


. दो वर्ष 


( 1 ) 50 % सीधी भर्ती प्रोन्नति : भविष्य निधि निरीक्षक , समूह " ख " विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
बाग 

निजी सहायक , ज्येष्ठ हिदी प्रोन्नति समिति जिसमें से परामर्श करना 
( 2 ) 50 % प्रोन्नति वारा अनुवादक जिम्होंने अपनी - निम्नलिखित होंगे : - - आवश्यक नहीं है । 

जिसके न हो सकने पर अपमी श्रेणी में मियमित , 1. संयुक्त सचिव - सपस्य 
प्रतिनियुक्ति पर 

आधार पर पद पर नियुक्ति 2. निदेशक / उप सचिव --- 
के पश्चात् सोन वर्ष सेवा की सदस्य 

3. कोयला पान भविष्य 
प्रतिनियमित : केन्द्रीय / राज्य निधि आयुक्त---- सदस्य 
सरकारों/कामूभी निकायों / 
अधीनस्प कार्यालयों के ऐसे 
अधिकारी जो सपा पष 


[ भाग II---पण 3(i)] 
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धारण करते हों या जिनके 
पास 550- 900 रु . के . 
घेतनमान में कम से कम तीन 
वर्ष का अनुभव हो या 
425- 800 रु० के वेतनमान 
में कम से कम 6 वर्ष का 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतयाः तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) . . 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता 

सूची अधिकारियों द्वारा 
अपनी- अपनी श्रेणी पद पर 
विहित भहक सेवा पूरी की 
जाने की तारीख के प्रति 
निर्देश से इस शर्त के 
अधीन रहते हुए तैयार की 
जाएगी कि सम्मिलित पार 
स्परिक ज्येष्ठता सूची में दी 
गई पारस्परिक ज्येष्ठता में 
कोई परिवर्तन नहीं किया 
जाएगा । 


चयन 


8. ज्येष्ठ हिन्दी 

अनुवादक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1 * समूह " " 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


550- 25- 750 - 
दारो० -30 
900 १० 


_ 10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 % प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे कनिष्ठ हिवी समूह " " विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 

अनुवादक जिन्होंने उस श्रेणी प्रोन्नति ममिति जिसमें से परामर्श करना 
में नियमित · आधार पर निम्नलिखित होंगे : आवश्यक नहीं है । 
नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष 1. संयुक्त सचिव-- - अध्यक्ष 
सेवा की है । 

2. निदेशक / उप सषिव -- 

सदस्य 
3. कोयला खान भविष्य 
निधि आयुक्त - सवस्य 


7. मिणी सहायक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


550 - 25 - 750 
दरो० - 30 
900 रु . 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
मिया जा 
सकता है । 
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- 


- 


। 


. 


. 


. 


4 


1 


10 


11 


. 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष . 100 % प्रोग्नति वारा। 


प्रोग्नति : ऐसे ज्येष्ठ माशुलिपिक समूह " " विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
जिन्होंने उस अणी में नियमित प्रोन्नति समिति जिसमें से परामर्ष करना 
आधार पर नियुक्ति के निम्नलिखित होंगे :- -- मावश्यक नहीं है । 
पश्चात् पौष वर्ष सेवा की 1. संयुक्त सचिष --- अध्यक्ष 

2. निदेशक / उपसचिव 

सवस्य 
3. कोयला खान भविष्य 
निधि मायुक्त - सपस्म 


- 


- 


- 


समूह " ख " . 


8. भविष्य निधि 
निरीक्षक 


चयन 


550- 25- 750 
परो०- 30 
90010 


35 * 
* कार्यभार फे 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अनधिक 

मावश्यक : 
( विभागीय अभ्यर्थियो/ सरकारी किसी मान्यता प्राप्त विश्प 
सेषकों के लिए पाँच वर्ष तक पियालय की उपाधि । 
शिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी : मायु-सीमा अवधारित 

करने केलिए निर्णायक 
सारीष , भारत में रहने वाले 
सम्पपियों से ( उनसे भिन्न 
जो मन्दमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई अंतिम 
तारीख होगा । 


10 


12 


13 


वो वर्ष 


( 1 ) 50 % प्रोन्नति वारा प्रोन्नति : ऐसे अधीक्षक जिन्होंने समूह " " विभागीय संघ लोक सेवा भायोग 
( 2) 25 % समय -समय पर अपनी श्रेणी में नियमित प्रोम्मति समिति में निम्न - से परामर्ण करना 

विभागीय प्रतियोगिता . आधार पर नियुक्ति के पश्चात् लिखित होंगे : -- आवश्यक नहीं है 
परीक्षा के परिणामों के तीन वर्ष की सेवा की है । 1. संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 

आधार पर प्रोग्नति द्वारा । प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय राज्य 2. निदेशक/ उप- सचिव - - 
( 3) 25 % सीधी भर्ती सरकारों/ कानूनी निकायों सवस्य 
द्वारा । 

अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे 3. कोयलाखान भविष्य निधि 
अधिकारी जो सदृश पव आयुमत - - सदस्य 
धारण किए हुए हैं या जिनके 
पास 425-800 २० के 
वेतनमान का चार वर्ष का 
अनुभव है ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणत: तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


- 


1 


2 


3 


5 


9. अधीक्षक 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


550- 20 - 650 
25- 750 रुपए 


47* समूह ग 
" कार्यभार 
के माधार 
पर परि 
पर्तन किया 
जा सकता 
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10 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 100 प्रतिशत 


प्रोन्नति : 

__ समूह ग विभागीय प्रोमति संघ लोक सेवा आयोग 
ऐसे सहायक ज्येष्ठ आश लिपिक ममिति जिसमें निम्न- से परामरां करना 
जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी लिखित होंगे : आवशयक नहीं है 
में नियमित आधार पर 1. निदेशक / उप सचिव- अध्यक्ष 
नियुक्ति के पश्चात चार वर्ष 2. निदेशक/ उप सचिव 
सेवा की है । 

सदस्य । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता इ. कोयला खान भविष्य 

सूची अधिकारियों द्वारा अपनी निधि आयुक्त - सदस्य 
अपनी श्रेणी/पद पर विहित 
अर्हक सेवा पूरी की जाने की 
तारीख के प्रति निर्देश से इस 
शर्त के अधीन रहते हुए तैयार 
की जाएगी कि . सम्मिलित 
पारस्परिक ज्येष्ठता सूचो में 
दी गई पास्पपारिक ज्येष्ठता 
में कोई परिवर्तन नहीं किया जायेगा । 


बयन , 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


425-15- 500- 
घरो० - 15- 560 
20- 700 रु . 


10. ज्येष्ठ आशुलिपिक 2 * ममूह ग 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्र० प्रोप्तति द्वारा 


13 
प्रोन्नति : ऐसे कनिष्ठ आशुलिपिक समूह ग विभागीय प्रोप्रति संघ लोक सेवा आयोग 

जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित ममिति में निम्नलिखित में परामर्श करना 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात होंगे : - -- 

आवश्यक नहीं है 
पाँच वर्ष सेवा की है । 1. निदेशक / उप सचिव 

अध्यक्षा 
2. निदेशक / उप सचिव 

सवस्य । 
3. कोयला खान भविष्य 
निधि आयुक्त - मदस्य 


11. सहायक 


समूह ग 


चयन 


लारा नहीं होता 


लागू नहीं होता 


425- 15 - 500 - 
दरो0- 15- 560 

20- 700 रु० 


80 * 
कार्यभार 

के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्र० प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : उच्च श्रेणी लिपिक समूह ग विभागिय प्रोप्नति 
और कनिष्ठ आशुलिपिक समिति, जिसमें निम्न 
जिन्होंने अपनी श्रेणी में निय - लिखित होंगे : --- 


संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्ण करना 


290 GI/ 84 - 5 


- 


- 
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11 


12 


_ 13 


आवश्यक नहीं है । 


मित आधार पर नियुक्ति के 1. निदेशक उस मधिन 

पश्याम पाँच वर्ष सेवा की है । अध्यक्ष । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता १. निदेशक उप सचिव 

सूची अधिकारियों द्वारा अपन। मवस्य । 
अपनी श्रेणी/पद पर विहित 3. कोयला खान भविष्य 
अहित सेवा पूरी की जाने की निधि आयुक्त - सदस्य । 
तारीख के प्रति निर्देश से इस 
शर्त के अधीन रहते हुए तैयार 
की जाएगी कि सम्मिलित 
ज्येष्ठता सूची में दी गई 
पारस्परिक ज्येष्ठता में कोई 
परिवर्तन नहीं किया जायगा । 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


-- 


- 


- - 


समूह ग 


चयन 


425- 15- 500 - 
दरो- 15- 560 
20- 700 रुपए 


12. फनिष्ठ हिन्दी 
अनुवादफ * कार्यभार 

के माधार 
पर परि . 
वर्तन किया 
जा सकता 


30 वर्ष से अनधिक अनिवार्य : 
(विमागीय अभ्यर्थियों किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

मरकारी कर्मचारियों से डिग्री स्तर पर एक मुमप विषय 
के लिए पांच वर्ष तक के रूप में हिन्दी अंग्रेजी के माथ 
शिथिलनीय । 

हिन्दी/ अग्रेजी में मास्टर की उपाधि 
टिप्पण : आयु सीमा अब 

धारित करने के लिए, किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
निर्णायक तारीख भारत में डिग्री सर तर म रुप विषय के 
में रहने वाले अभ्यर्थियों रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के 
से ( उनसे भिन्न जो माथ हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर की 

अण्डमान और निकोबार उपाधि । 
दीप सपा लक्षद्वीप में 

या 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्स 2 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
करने के लिए नियत की से डिग्री स्तर पर हिन्दी/ अंग्रेजी 
गई अंतिम तारीख होगी । मुख्य विषय के रूप में और 

हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से किसी 
विषय में मास्टर की ऊपाधि । 

या 
डिग्री स्तर पर हिन्दी अंग्रेजी एक 

मुख्य विषयक के रूप में या 
परीक्षा के माध्यम के साथ 
हिन्दी /अंग्रेजी में या किसी विषय 
में हिन्दी अंग्रेजी माध्यम से 
मास्टर की उपाधि । 


स्नातक की उपाधि जिसमें मुख्य 

विषय के रूप में हिन्दी और 
अंग्रेजो या दोनों में से एक 
परीक्षा के माध्यम के रूप में 

और दूसरा मुख्य विषय के 
सप में रहा हो और हिन्दी से 
अंग्रेजी में और अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का 
मान्यता प्राप्त डिप्लोमा/ प्रमाण 
पत्र या केन्द्रीय राज्य सरकार 
के कार्यालयों/कानूनी निकायों ) 
अधीनस्थ कार्यालयों में हिन्दी से 

अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुवाद कार्य का दो वर्ष का 
अनुभव । 
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- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पी वर्ष 


100प्र० मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेमा आयोग 

से परामर्श करना 
आवसा नहीं है 


_ _ 


F 


चयन 


13. कनिष्ठ 28 * समूह ग 
आशुलिपिफ * कार्यभार 

के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकती 


330 - 10 - 380 . 
दरो०- 12 
500 - 

दरो० 
15- 560९० 


है । 


- 18 से 256 

असा 
( विभागीय अभ्यर्थियों मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । आशुलिपि 

सरकारी कर्मचारियों के में प्रति मिनट 80 पाग्दों की 
लिए पाच वर्ष तक शिथिल गति और टंकण में प्रति मिनट 

की जा सकती है ) 40 पाग्दों को गति प्राप्त होनी 
टिप्पण : आयु सीमा अव- चाहिए । 

धारित करने के लिए बांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
निर्णायक तारीख भारत विद्यालय का स्नातक । 

में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार पोप 
तपा लक्षारप में रहते . 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारोख होगी । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होसावीवर्ष 


50 प्र० सीधी भर्ती द्वारा । प्रोत्रप्ति : 

समूह ग बिना मोतन पंपगोमा आयोग 
60 प्र० प्रोन्नति द्वारा जिसके न निम्न अंगो लिपिक जिसको आश . समिति जिसमें निम्न - से परान करना 
हो सकने पर जोधामोंद्वारा लिपि में प्रति मिनट 80 शब्दों लिवितहारी : - - असा नहीं है 

और टंकग में प्रति मिनट 40 1. कोयला खान भविष्य 
शों को गति हो । 

निधि आयुक्त अध्यक्ष 
2. संयुक्त आयुक्त / येष्ठ 

वित अधिकारी - सरस्य 
3. क्षेत्रोपायुक्त - सदस्य 


- - - - 


-- - . .. 


amav - u - - - 


- 


. - . . 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


---- - 


- 


- - - - 


समूह ग 


330-10- 380-६००- 12- 
500-६०रो०- 15- 560रु . 


अचयन 


लागू नहीं होता 


11. अच्च श्रेणी 449 * 
लिपिक कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तन पर 
किया जा सकता 


लागू नहीं होता 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोप्रति 

द्वारा 


प्रोन्नति : 

समह "ग विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
निम्न श्रेणी लिपिक , प्रमालक समिति जिसमें निम्नलिखिस से परामर्श करना 
जिसको अपनी अपनी श्रेणी में होंगे: - - 

पावश्यक नहीं है । 
पद पर नियमित प्राधार 1. कोयला खान भविष्य निधि 
पर नियुक्ति के पश्चात् 8 प्रायुक्त -- अध्यक्ष 

वर्ष का अनुभव है । 2. संयुमप्त मायुक्त ज्येष्ठ विस 
टिप्पण : प्रोमति के लिए पात्रता अधिकारी सदस्य 

मूची प्रधिकारियों द्वारा अपनी 3. क्षेत्रीय प्रायुक्त -- सदस्य 
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- 


. 


- 


. 


. 


- 


. 


. 


- 


. . - 


- 


- 


. 11 


अपनी श्रेणी/ पद पर विहित 
अहित सेवा पूरी की जाने की 
तारीख के प्रति निर्देश से 
इस गर्त के अधीन रहते 
हुए तैयार की जाएगी कि 
सम्मिलित ज्येष्ठता सूची 
मे दी गई पारस्परिक ज्येष्ठता 
में कोई गरिवर्तन नहीं किया 
जायेगा । 
- - - 


- 


- 


- 


- 


5 


15. निम्न श्रेणी लिपिक 


समह " ग " 


चयन 


537 * 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


260- 6- 290 -40रो . 6 - 
326 - 8 -356- ६०रोल 
9 - 390- 10- 400 रु . 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण : - पायु-सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान 
और मिकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
सारीख होगी । 

- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - -- - -- - -- -- - - - 


- - -- - - 


- 10 


दो वर्ष 


अर्हताएं : हां 
प्राय : नहीं किन्तु प्रोन्नति के लिए मायु सीमा 
40 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 10 प्रतिशत 

समूह "ध " कर्मचारियों की प्रोन्नति द्वारा 
जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


आवश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । अंग्रेजी टंफण में 
प्रति मिनट 30 शब्द की गति और हिन्दी 
टंकण में प्रति मिनट 25 शब्द की गति 
होनी चाहिए । 
टिप्पण ": प्रथियों को नियुक्ति से पहले 
टाइपराइटिंग परीक्षा उत्तीर्ण कर लेनी 
चाहिए । 


11 


12 


13 


प्रोन्नति : 

ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नसि समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे: -- संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
ममूह " ध " में ऐसे कर्मनारी जिन्होंने अपनी 1. कोयला खान भविष्य निधि आयुषप्त -- - अध्यक्ष 

प्रावश्यक नहीं है । 
अपनी श्रेणी में नियमित शाधार पर 2. संयुक्त आयुक्त ज्येष्ठ विस अधिकारी - - सवस्य 
नियुक्ति में परमात् तीन वर्ष सेवा की है 3. क्षेत्रीय प्रायुपन - सदस्य 

और जिमको अंग्रेजीटंकणमें कम से कम प्रति 
मिनट 30 शायद और हिन्दीटंकण में प्रति 

मिनट 25 शरद की गति प्राप्त है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए मानता सूची 

अधिकारियों द्वारा अपनी- अपनी श्रेणी /पद 
पर विहित महित सेवा पूरी की जाने की 
तारीख के प्रति निर्देश से इस शर्त के 
अधीन रहने हुए तयार की जाएगी कि 
सम्मिसित ज्येष्ठता सूची में की गई पारस्प 
रिक ज्येष्ठता में कोई परिवर्तन नहीं 
किया जाएगा । 
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[ भाग II --- बाण्ड (i ) ] 
-- - - . -- 


भारत का राजपक्ष जून 16, 1984/ज्येष्ठ 16, 1908 

---- - - - ----- - - - - - - - - - - - - - - -- -- ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- 


- -- .. - .. ..- . - - - . 


.- .-. 


- 


: - 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


16. प्रचालक 


* A 


समूह ग 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


260- 6- 200 - 
दरो०- 6- 326 
- 8 - 366 -द० 
रो - 8- 390-10 
.100 


18 से 25 वर्ष 

मैट्रिफुनेशन उस के पास फिल्म 
टिप्पण: -- - आयु -सीमा प्रवधारित प्रोजेमटर / 50 साइन पी०पी० 
करने के लिएनिर्णायक तारीख के प्रचालम में दक्षता प्रमाण 
भारत में रहने वाले अन्यषियों पर भी होना चाहिए । 
से उनसे भिम जो अवमान श्रीर 
निकोबार द्वीप ममा लक्षद्वीप 
में रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने 
करने के लिए मियन की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

- - - --- --- -- -- - - - - - --- - -- - 


.- -- - -- - - - -- - -- - - . . . .- - . .. - - - - - ..- - - - - - - - -- 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


-- - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


5 


- 


17 . गेस्टेटनर प्रचालक 


समूह "ग " 


* 17 * कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तम किया जा 
सकता है । 


260- 6-3 26-६०रो - अचयम 
8 - 350 0 


18 वर्ष से 25 पर्प आयु -सीमा 
अषधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने वाले 
अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमाम और निकोबार दीप 
सया लक्षद्वीप में रहने है ) 
प्राधेदन प्राप्त करने के लिए 
नियम की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


m - -- 


-- 


- 


- 


- 


10 


यो वर्ष 


भाठवीं स्तर उत्तीर्ण पीर उसे विप्रतिक मशीन के प्रायु : नहीं 
प्रचालन का कम से कम वो पर्ष का अनुभव शैक्षिक पौर अन्य 
होना चाहिए 

अाहनाएं : हां 


100 प्रोमिति द्वारा जो स्म 7 में 

विहित फी गगई पहसाए 
रखता हो जिसके म हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- - 


- 


- - - 


- --- -- - -- - . - - 


- - 


- - - - - 


11 


- - - - 
13 


12 
प्रोप्रति : पफतरी मौर जमादार 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : लागू नहीं होता 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए योग्यता सूची अधिकारियों द्वारा अपनी- 1. कोयला खाम भविष्य निधि प्रायुक्त - - प्रध्यम 

अपनी श्रेणी /पए पर विहित प्रहक सेवा पूरी की जाने की 2. संयुक्त प्रायक्स ज्येष्ठ पित अधिकारी - - सपस्य 
की तारीख के प्रति निषेश से तैयार की जाएगी । 3. क्षेत्रीय आयुगात सवस्य 


. . . 


. 


. . . . 


. 


. . 


. 


. . .. 


18. पालक 


23 * 


समूह " न " 


• * कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
किया जा सकता है 


260- 6- 326- 

दरो० मागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
- 8 - 350 रु० 

टिप्पण : प्रायु-सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न 
जो अम्डमान और निकोबार 
डीप तथा लमद्वीप में 
रहने है ) भाषेपम -प्राप्त 
करने के लिए निमस की 
गई अंतिम तारीब होगी । 
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[ PART 


- - SEC. 36) ] 
- - - - - - - 
13 


8 


9 


10 


11 


. 12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : उसके पास चालक लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
अनुकटित होनी चाहिए और कम 
से कम तीन वर्ष का पालन अनु 

भव होना चाहिए । 
पांछनीय : पाठवीं स्तर परीक्षा 

उत्तीर्ण हो 


5 


- - . 


19. रसोइया 


समूह " ग " 


* 1 कभर्यभार के 

आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


260 - 6 - 326 
६० रो० - 8- 350 


लागू नही होता 18 से 30 वर्ष 

टिम्पण : आयु सीमा अवधारित 
. करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
बाले अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न अलमान और मिको 
पार दीप सथा लक्षदीप 
में रहते हैं । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी ) 


- 


10 


11 


12 


13 


मिडल विद्या का स्तर रमोई पकाने लागू नहीं होता यो वर्ष 

का अनुभव प्राप्त 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
द्वारा 


लाग नहीं होता 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


20. दफतरी 
. 21, जमादार 


समूह ( “ ध ) 


अचयन 


200- 3- 20C- 1- 234 
-दरो०- 4- 25000 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


16 
1 * कार्यभार के 

माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- -- 


- 


. - -- - - - - - - - - - - -- 

13 


10 


11 


12 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति /मियमित प्राधार पर समूह “ घ ” विभागीय प्रोतति समिति 
नियुक्ति के पएकात् चपरासी में निम्नलिचित होंगे: - -- 
जिम्होने उसी श्रेणी में तीम 1. कोयला खान भविष्य निधि 
वर्ष सेवा की है 

मायुक्त --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त आयुक्त जयेष्ठ वित्त 

अधिकारी सदस्य 
3. श्रेणी प्रायुक्त सवस्य 


- 1 
-- - - - - - - - - - - - - - 

22. पपरासी 


-- - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - 


- -- - - - - - 


- - - -- - - - -- - - -- - - 


- 


- - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


- - 


- - - - -- - - - - - - - - 


- - - - 


समूह " " 


132 * * मार्यभार के 

आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है 


196- 3- 220-६०रो० लागू नहीं होताा 18 से 25 वर्ष 
3 - 232- ८० 

टिप्पणी : वायु सीमा पर 

धारित करने के 


- 


[ माम II--- 


3(i) 1 
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- 


-- 


लिए निर्णयक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्हुमान मौर निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ( आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
- ---- 

- 


10 


11 


12 


13 


पाठवीं स्तर तक परीक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत 
सीधी भती वारा 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- - -- -- - - - - -- -- 


23, माली 


ममूह “घ ” 


लारा नहीं होता 


196- 3- 220-1०रो० - 

3- 232 रु० 


90 * 


320 
45 * 


24. पौकीवार 
25. खलासी 
26. फरास 
27. मादूकस 


18 मे 25 वर्ष 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिम जो अन्दमान और निको . 
बार पप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए, 
नियन की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 100 % लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


मा ली की बणा में बागवानी 
का अनुमव और चौकीवार 
की दशा में चौकसी कार्य का 
अनुभव । 


टिप्पण : भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 (i), तारीख 22 मई, 1982 पृष्ट 1145 से 1169 में सा० का० नि संख्या 468 द्वारा प्रकाशित कोयला 

बान भविष्य निधि ( कर्मचारी भर्ती) नियम, 1982 सं०१० • 1 2018( 1 )/ 82-प्रशा० 1 ( म०नि० ) 


[ सं० ए0- 12018 ( 1 )/ 83-प्रशासन - 1 (पीएफ ) ] 


थीमती ० सूब, निदेशक 


New Delhi, the 26th May, 1984 


GS R 195 _ In exercise of the powers conferred by gub - section (5 ) of section 3C of the Coal Mines Provident Fund and Miscel 
Ioneous Provisions Act, 1948( 46 of 1948 ), the Board of Trustees, Coal Minos, Provident Fund , with the approval of the Central Go 
vernment, hereby makos the following rules, further to amond the Coal Minos Provident Fund (Employoos Rocruitment) Rules . 
1982 , namcly : 

1. ( 1) These rules may be called the Coal Mines Provident Fund ( Employees Recruitment ) ( Amendment ) Rules , 1984, 

(2) These rules shall come into force on the date of thelr publication in the Official Gazette . 
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2. In the Coal Mines Provident Fund ( Employcos Recruitment) Rules, 1982 , for the existing Schedules , tho followlog shall be 
substituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of pest 


Scalo of nay 


No. of Classification 

posts 


Age limit for direct 

recruits 


, 


Whether 
selection 
Or 101 
selection 


Educational and other qualifi - 
cations requirad for direct re 

cruits 


N 


- - - - - 


- 


V 


. 


T 


. 


1 


2 


5 


6 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


1* 


Group A , 


1 . Joint 

Commissioner 


Rs. 1500 -60 - 
1800- 100 - 2000 . 


Selection 


Notapplicable 


Not applicable. 


* Subjoct 
to Vari 
ation 
dependent 
on 
workload . 


- 


- - 


.- - . - - . . - - - . .. 
whether age and period of Muthod of rcruitment whether In case of recruitment by If a Departmental Circumstanc - s 
educational quali - probation , by direct recruitment or by pro - promotion deputation /transfer, promotion Committee in which UPSC 
fications prescribed motion or by deputation grades from which 

exists what is is to be consul 
for direct recruits 

transfer and porcentago promotion, deputation / transfer its composition ted in making 
will apply in the of vacancies to be filled to be made. 

roctt. 
case of promotees . 

by various methods 


8 


10 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 


100 % by promotion . 


Promotion : 

Group A Departmental Consultation wit 
Regional Commissioners with Promotion Committee the UPSC not 
five years service in the consisting of: 

necessary . 
grade rendered after ap - 1. Joint Secretary --- 
pointment thereto on a re- Chairman . 
gular basis . 

2. Director/Deputy So 

cretary - Momber . 
3 . Coal Mincs Provident 
Fund Commissioner 
- Member. 


1 


: 


2 


3 


6 


Not applicable 


Rs. 1300 - 50 
1700 


Not 
applicablc , 


Not applicable. 


2 . Senior Finance * Group A 
Oficer. 

* Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


WA 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo. 


100 % on deputation 


Not 
applicable. 


Not applicable. 


Deputation : Officors of ro - 

cognised accounts sorvico 
holding analogous posts. 
(Porlod of deputation shall 
ordinarily not axcood thrco 
years) . 


Consultation with 
tho UPSC not 
necossary , 


( HTTIIT 


3 (i ) ] 


HTTY 977 759 : 357 10 , 1984/819 26 , 1906 
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17 * 


Group A 


Rs. 1100 -50 
1600 


Selection 


3 . Regional - 

Commissioner 


Not applicable 


Not applicable . 


* Subject 


- 


8 - 


10 


12 


Notapplicable . 


variation 
dependent 
on workload. 
- - - 

- 
9 - - - 

- - - - 
- - - - 

13 
.. . . - - - - - - - - - 
Two years 100 by promotion , fail - Promotion : Assistant Com - Group A Dupaitinental Consultation with 
ing which on deputation missioners (Grade- I) with Promotion Committee the UPSC not 
4 yours service in the grade consisting of: 

necessary 
rendered after appointment 1 . Joint Secretary 
thereto on a regular basis . Chairman . 
Deputation Officers in 2 . Director/Deputy So 
Contral/State Governments / cretary - Member . 
Statutory bodies/Subordina - 3. Coal Mines Provident 
nato Offices holding analo - Fund Commissioner 
gous posts or with at loast - Member . 
four years experience in 
scale of pay of Rs. 700 - 1300 
or with at least six years 
experionco in tho scalo of 
pay of Rs. 650 -1200 . ( Pe 
riod of deputation shall or 
dinarily not exceed three 
years). 
- 


5 


26 * 


Group A 


Not applicablo 


Not applicable 


4 . Assistant 

Comnissioner 
(Grade- I) 


Rs. 700-40 - 900 - Selection 
EB -40 - 1100 - 50 
1300 . 


* Subject 


to 


variation 
dependent 
on 
workload . 


10 


12 


13 


Not applicable. 


Two years 100 % by promotion , fail- Promotion : Assistant Com - Group A DPC consis - Consultation 
ing which on deputation . missioners (Grade- II ) with ting of : 

with U . P . S . C . 
three years service in tlıç 1 . Joint Secretary 

not necessary . 
grade rendered after ap - Chairman . 
pointment thereto on a re- 2 . Director Deputy Se 
gular basis . 

cretary - Meraber . 
Deputation ; Officers in Con - 3. CoqlMines Provident 

tral/State Governments /Sta- Fund Commissioner - - 
tutory bodies /Subordinate Member , 
Ofices holding analogous 
posts or with at least three 
years experience in the pay 
scale of Rs. 650 – 1200 or 
with at least five yoars ex 
perience in the pay scalo of 
Rs. 550 - 900 or with at 
least eight years experience 
in the pay scale of 

Rs. 425 - 800 . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed three 
years ) . 


290 GI/ 84 — 6 


. 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


20 * 


Group B 


Selection 


5 . Assistant 

Commissioner 
(Grade -II) 


Rs. 650 -30 - 740 
35 -810 -EB - 35 
880 -40- 1000 -EB 
40 - 1200 . 


* Subject 
to yari 
ation dependent 
on work 
load . 


Not exceeding 30 Essential : Degree of a recognised 
years . (Relaxable by University . 
five years for de - Desirable : 
partmental candi- (i) two years experience in a 
dates/Government supervisory capacity . 
servants) . 

( ii ) passing of an intermediate 
Note : The crucial examination conducted by the 
date for determining Institu e of Cost and Works 
the age shall be the Accountants or Chartered Ac 
closing date for re- countants or passing of Subor 
ceipt of applications dinate Accounts Service Exa 
from the candidates mination . 
in India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 

dweep ). 


- - - - 


---- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - -- - - 


- -- - 


- - - 


- - - 


- -- 


-- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


8 


9 


. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


(i) 50 % by direct rectt. 
(ii) 50 % by promotion 

failing which on 
deputation , 


Promotion : Provident Fund Group ‘ B DPC consisting Consultation 
Inspectors, Personal Assis - of: 

with the UPSC 
tants , Senior Hindi Trans- 1 . Joint Secretary 

not necessary . 
lators with three years ser- Chairman . 

vice in the respective grades 2 . Director/Deputy 
rendered after appointment Secretary - Member. 

thereto on a regular basis . 3. CoalMines Provident 
Deputation : Officers in Cen - Fund Commissioner 

tral/ State Governments Member . 
Statutory bodies/ Subordi 
nate Offices holding analo 
gous posts or with at least 
three years experience in 
the pay scale of Rs. 500 - - 
900 or with at least six 
years experience in the pay 
scale of Rs. 425 - 800 . 
( Period of deputations 
.hall ordinarily not exceed 

three years) 
Note : The eligibility list for 

promotion shall be pre 
pared with reference to the 
date of completion , by the 
Officers, of the prescribed 
qualifying service in the 
respective grades / posts sub 
ject to the condition that 
the inter- se seniority in the 
combined seniority list will 
not be disturbed . 

-- - - -- - - -- -- - -- - 


2 


3 


6 . Senior Hindi 

Translator 


Group B 


Rs. 550 -25-750 - Selection 
EB -80 - 900 . 


Not applicable 


Notapplicable 


* Subject 
to vari 
ation 
dependent 
on work 
load . 


[ATT- 11 - - 


3 (i) ] 
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- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


100 % . by promotion 


Promotion : Junior Hindi 

Translators with five years 
service in the grade cen - 
dered after appointment 
thereto on a regular basis. 


Group B DPC consisting Consultation 
of : 

with U . P .S . C . 
1. Joint Secretary not necessary . 

Chairman . 
2 . Director /Deputy 

Secretary -- Member 
3. Coal Mines Provident 

Fund Commissioner - 
Member. 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2 


5 


- 


1 * 


Group B 


Rs. 550 -25 -750 - Selection 
EB - 30 - 900 . 


Notapplicable 


7. Personal 

Assistant 


Notapplicable 


* Subject 
· to 

variation 
dependent 
on 
workload . 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion. 


Consultation 
with UPSC 
notnecessary . 


Promotion : Senior Steno - Group B DPC consisting 

graphers with five years of : 
service in the grade ron - I. Joint Secretary 
dered after appointment Chairman . 
thereto on a regular basis . 2 . Director / Deputy Sc 

Cretary -- Member . 
3 . Coal Mines Provident 

Fund Commissioner 
- Member . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


5 


- - 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 550 -25 -750 - Selection 
EB - 30 - 900 


8 . Provident Fund 35 * Group B 
Tospector 

*Subject 
to varia 
tion 
dependent 
on work 
load . 


Not exceedling 30 yrs. Essential : Degree of rocognised 

(Relaxable by five University . 
years for depart 
mental candidates / 
Government ser 

vants ). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the agc shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


HE 
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- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


(i) 50 % by romotion . Promotion : Superintendents Group B DPC consisting . Consultation 
falling which on deputa - with three years service in of : -- 

with UPSC not 
tion . 

the grade rendered after ap - 1, Joint Secretary - Chairman necessary . 
( 11) 25 % by promotion on pointment thoreto on a rc - 2 . Director/Deputy Secretary 
dhe results of department- gular basis. 

- -Member , 
al Competitive Examinat- Deputation : Oficers in Contral 3 . Coal Mines Providont 

ion held from timo/ to State Governments Statu . Fund Commissioner 
time. 

tory bodies /Subordinate on - - Memmer . 
( lii ) 25 % by direct rectt . ces holding analogous posts 

or with at least four years 
experience in tho pay scalo 

of Rs. 425 - 800 . 
(Period ofdeputation sliallor 

dinarily not exceed three 
years ). 

- . 


Rs. 550 -20 -650 - Selection 
25 - 750 


Not applicablo 


2 

3 
9 . Superintendent 47* Group C 

* Subject 

to variation 
, dependent on workload . 


Not applicable . 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - . . 


. . . . - - - 


. 


. 


. 


. . 


. 


- — 


- . - - . - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 

8 


9 


12 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years . 100 % by promotion , 


Promotion : Assistants , Senior Group C DPC consisting Consultation 
Stenographers with four yrs . of : 

with UPSC not 
service in the respective gr. 1. Director /Dy Sccy . necessary . 
ades or posts rendered after - Chairman . 
appointment thereto on a 2 . Director/Dy. Secretary. 
regular basis . 

- Memmer . 
Noto : The eligibility list for 3. Coal Mines Provident 

for promotion shall be prc - Fund Cominissioner 
pared with reference to the Member. 
dute of completion , by the 
Oficers , of prescribed quali 
fying service in the respective 
grades /post , subject to the 
condition that the inter - se 
seniority in the combined se 
njority list will not be dis 
turbed . 


- - - 


- - 


- 


4 


Rs. 425-15 -500 -EB - Selection 
15 -650 - 20 - 700 


Not applicable . 


1 2 

3 
10 . Senior Steno - 2 * Group C 
graphier * Subject to 

variation depen 
dent on workload. 


Not applicable . 


w 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicablu. 


Two years 


100 % by promotion 


Promotion : Junior Stenogra - Group C DPC consist- Consultation 
phers with fiveyears service ing of : 

with UPSC 
in the grade ſtudered after 1. Director: Deputy Sccrc - not necossary. 
appointment thereto on a tary - Chaliman 
regular basis . 

2 . Direttor /Deputy Socrc 

tary -- Member , 
3 , CoalMines Provident 
Fund Commissioner 

Member , 


aur 


- 


— 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 
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4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


11 , Assistant 


80 * 


Solection 


Not applicablo. 


Not applicable. 


Group C Rs. 425- 15 -500 - 
* Subject to 

EB -15 - 560 - 20 -700 
variation depen 
dent on workload, 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

8 


- 
9 


- 
10 
- -- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion 


- - - - - - - - - - - - 
11 

. 13 
- - - - 
Promotion : 

Group C DPC consist- Consultation 
Upper Division Clerks and ing of : 

with UPSC 
Junior Stenographers with 1. Direct =r /Deputy Secre - not necessary, 
five year s service in the res tary - Chairman 
pective gradus or post fen - 2 . Director /Dy. Secy . 
dered after appointment - Member. 

therсto on a regular basis . 3 . Coal Mines Provident 
Note : Tho eligibility list for Commissincr — Member. 
promotion shall be pre 
pared with roference to the 
date of completion , by the 
officers , of the prescribed 
qualifying service in the res 
pective grade/post subject to 
the condition that the inter 
Sc -seniority in the combined 
seniority list will not be dis 
turbed . 


- - - - - - 


- - - 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


... 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


23 


Tt 


12. Junior Hindi 

Translator 


Rs. 425- 15 -500 - Sclection 
EB - 15-560 - 20 -700 


4 * 
* Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load . 


Not exceeding 30yrs. Master s degree of a recognised 
( Relaxable by fivc yrs . University in Hindi/English as 
for departmental can - a main subject at degree level. 
didates /Govt. servants 

OR 

. 
Note : The crucial Master s degree of a recognised 
date for determining University in any subject with 
the age shall be the Hindi and English as main sub 
closing date for rçce - jects & t degree level. 
ipt of applications 

OR 
from candidates in Master s degree of a recognised 
India (other than Univefsity in any subject with 
those in the Andaman Hindi/English medium , and 
and Nicobar Islands Hindi/English as a main subject 
and Lakshadwecp ). at degree level . 

OR 
Master s degroe in Hindi/ English 

or in any subject with Hindi/ 
English medium , with English / 
Hindi as a main subject or as 
mcdium of examination at 
degreç level. 

OR 
Bachelor s degree with Hindi and 

English as main subjects or 
either of the two as medium of 
cxamination and the other as a 
main subject plus recogniscd 
Diploma Certificate Course in 
translation from Hindi to 
English and vice -vcrya or two 
Yoars experience of translation 
work from Hindi to English and 
vice - versa in Central/Stato 
Government offices/Statutory 
bodies/Subordinate Ofices. 
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- 


- - - - - - - 

9 


[PART 11 - Sec . 30 )] · 
- . . 

- - - 
13 


10 


11 


12 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 


. 


+ - 


- 


- - 


- -- - 


- 


Not e pplicable . 


Two years 


100 % by direct rectt, 


Not applicable . 


Not applicable . 


Consultation 
with UPSC not 
nccessary , 


2 


3 


4 


Group C 


Selection 


an 


13 . Junior Steno - 28 * 

grapher . * Subject 


Rs. 330 - 10 - 380 - 
EB - 12 - 500 - EB 
15 -560 


to 


variation 
dependent 
on work 
load . 


18 to 25 years (relax - Essential ; 
able by five years for Matriculation or equivalent. 
departmental candi. Should possoss a speed of 80 
dates/Government words per minute in sbort hand 
servants ). * 

and 40 words per minute in 
Notc : The crucial dat : Type writing . 

for determining the Desirable : 
age shall be the clos- Graduate of a l ecognised 
ing date for reccipt University. 
of applications 
from candidates in 
India ( other than 
thçse in the Anda . 
man and Nicobar Is. 
lands and Laksha 
dwccp). 


- - - - - - 


- - - 


- -- - - 


- - - - .. 


. 


- - 


- - - - 


. 


8 


9 


10 


11 


12 


Not applicable . 


Two year s 


50 % by direct rectt. 
50 % by promotion , fail - 
ing which by direct 
recruitment . 


Promotion : Lower Division Group C DPC consisting Consultation 
Clorks possessing a speed of of : 

with UPSC not 
80 words per minute in 1. Coal Mines Provident necessary . 
short hand and 40 words Fund Commissioner, 
per ininutc in Typewriting. 

— Chairinan . 
2 . Joint Commissioner / 
Senior Finance officer 

. - Member . 
3. Regional Commissi 

onor - Member 


. 


- - I - - 


- 


2 


--- - - 3 


14 . - Upper Division 

Clorks. 


Rs. 330 - 10 -380 - Non selec- Not applicable . 

EB -12 -500 -EB- 560 tion 


Not applicable . 


449 * Graup C 
* Subject to 
Variation dopondent 

on workload . 


— . — 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


1 


10 


13 


8 


E 


Not applicable. 


Two years 


100 % by promotion 


: . . 
Promotion : 

Crown C 
Group C D .P . C . consist 
D. P . C . consist 

Consultation 
Lower. Division Clorks Oper . sisting of : 

with U . P . S . C . 
ators with 8 years experi 

not necessary . 
ence in the respective grades 1. Coal Mines Provident 
rendered after appointment Fund Commissioner 
thereto on a regular basis . 

- Chairman , 
Note : The eligibility list for 2. Joint Commissioer / 

promotion shall be prepar - Senior Finance Officer 
ed with reference to the dates 

— Meinber . 
of completion , by the Officers 3. Regional Commissioner 
of the prescribed qualifying 

- Member , 
service in the respective gra 
do/post subject to the con 
dition that the inter -sc seni 
ority in the combined senios 
rity list will not be disturb 
ed , 


- , - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 
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- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Selection 


Rs. 260 -6 - 290 - 
EB -6 -326 - 8 - 366 
EB - 8 - 390 - 10 - 400 


15 . Lower Division 537 * Group C 
Clerk 

* Subject 

to 
Variation 
dependent 
on workload , 


18 to 25 years . Essential : 
Note : The crucial Matriculation or cquivalent, 
date for determining Should possoss a speed of 30 
the ago shall be the words per minute in English 
closing date for roceipt Typewriling or 25 words per 

of applications from minute in Hindi Typewriting 
candidates in India Note : The candidates should pass 
(other than those in the typewriting test before they 
the Andaman and aro appointed , 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 

- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


8 


10 


12 


13 


Qualifications :Yes Two years 
Age : No However 
the age for promo 
tee shall not exceed 
40 years , 


90 % by direct recruitment Promotion : Group D em - Group CD.P . C . consist Consultation 
10 % by promotion of ployees with three years ser- ing of : 

with UPSC not 
Group D cmployees , vice in the respective grades 1 . Coal Mincs Provident necessary 

failing which by direct rendered after appointmont Fund Comniissioner 
recruitment, 

thereto on a regular basis - Chairman 
and possessing a speed of 2 . Jojnt Commissioner / 
at least 30 words per minuto S enior Finance Officer 
in English Typewriting or 25 - Member . 
words per minute in Hindi 3 . Regional Commissioner 
Typewriting 

- Member . 
Note : The cligibility list for 

promotion shall be prepared . 
with reference to the dates of 
completion , by tho oſcers, 
of the prescribed qualifying 
service in the respective grade ) 
post subject to the condition 
that the inter -se soniority in 
the combinod seniority list 

will not be disturbod . 
- - - - - 

- - - - - - -- — — -— - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


--- 


- 


- --- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


5 


- - - - - - 
16 . Operator. 


- - - 

4 * 
* Subjoct 


Group C 


Rs. 260 - 6 - 290 - 
EB -6 - 326 - 8 - 366 - 
EB - 8 - 390 - 10 -400 


to 


variation 
dependent 

031 
workload . 


Not applic - 18 to 25 years . Matriculation , Should also poss 
able . Note : The crucial ess a certificate of competence for 

date for determining operating film projector/ 50 Line 
the age shall be the PBX . 
closing dato for re 

ceipt of appli 
cations from candi 
datos in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadwcep ). 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable. 


Two years 


100 % by direct recruitment 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


- 


- 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


17. Gestetner Oper- 17 * Group C 
ator . 

*Subject 


Rs. 260 - 6 - 326 - Non - selection 18 to 25 years . 
EB - 8 - 350 

Note : The crucial 
date for detormining 

the age shall be the 


to 


Eighth - Standard Pass and should 
have at lcast two years experi 
enco in operation of duplicat 

ing machine . 


Variation 
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- 


- 


- - - 


- - - 


> 


- 


- - 


- 


- 


dependent 


on 


workload 


closing date for 
receipt of applicat 
ions from candidat 
cs in India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Ago : No educati n - Two years 100 % by promotion hav- Promotion : Daftry and Jama- Group C D . P .C . consist- Not applicat 
al and other quali ing requisite qualifications dar . 

ing of : 
ficaticris : Yes . 

proscribed in Column 7 , Note : The eligibilily list for 1. Coal Mines Provident 
failing which by direct promotion shall be prepared Fund Commissioner 
recruitment . 

with referance to the date of Chairman 
completion , by the officers , 
of the prescribed qualifying 2 . Joint Cominissioneri 
service in the respective gr - Senior Finance Officor 
ado/ post. 

---Member. 
3 . Regional Commission 

cr -- Member. 
- - - - - - - - - - - - - - - --- - -- - - - --- - - 

- . - ~ - - . — 


123 


5 


18 , Driver 


- - - - 

23* 
* Subject 


Group C 


Rs. 260 -6 -326 - 
EB - 8 - 350 


able . 


to 


variation 
dependent 


on 


Not applic- 18 to 25 years . Essential : 

Note : The crucial Should possess a Driving Licence 

dato for determining and should have driving experi 
the age shall be the once for at least three years. 
closing date for ro - Desirable : 
ceipt of applica - Eighth Standard Pass. 
tions from candi 
dates in India 
( other than thosc 
in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp). 


workload . 


- - 


- 


- - - 


- 


X 


10 


11 


. 


12 


13 


Not applicable. 


Two years 


100 % by diroct rectt. 


Not applicablo , 


Not applicable. 


Not applicable. 


3 


5 


19 . Cook 


Group C 


Not applicable 


Rs. 260 -6 

326 -EB - 8 
350 . 


*Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


18 to 30 years , Middle School Standard . 
Note : -- Tho crucial Should have experience in 

dato for determin - cooking. 
jog tho age shall bo 
the closing date for 
receipt of applica 

tion from the candi 
dates in India (othor 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ). 


- 


- - 


8 


10 


11 


12 


Not applicable . 


Two years. 


100 % by direct 
recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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2 


3 


4 


5 


6 


20 . Daftry 
21. Jamadar 


16 * ) 


Group D 


. 


Non- Selection 


Not applicablo 


Not applicable. 


Rs. 200-3 . 
206 -4 -234 
EB -4 -250 , 


" Subject to 
to variation 
dependent 
on work 
load . 


9 


10 
100 % by promotion 


Not applicable 


Two years. 


11 12 

13 
Promotion : Poong with Group D Dopartmental Pro . Not applicable 

throo years service in motion Committee consis 
tho grada rendorod 

ting of :- - 
aftor appointment 1 . Coal Mines Provident Fund 
thereto on a regular Commissioner - Chairman . 
basis . 

2 . Joint Commissioner /Seniot 

Finance Officer - Momber. 
3 . Regional Commissioner 
Member 


3 


6 . 


22. Peon 


132 * 


ימי 
Group 


Not applicablo 


Eighth Standard pass . 


Rs. 196 - 3 . 
220 - EB - 3 
232. 


* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . . 


18 to 25 years. 
Note : — The crucial 

dato for determin 
ing the age shall , 
bo tho closing 
date for receipt 
of applications 
from candidatos 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep . 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


ਅਰਬ 


100;& 


Net uploads 


Not applicablo 


Two years . 


100 % by direct 
геогaitment 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 


5 


6 


Group D 


Not applicable 


govt? 


23. Mali 
24 . Chowkidar 
25 . Khalasi 
26 . Farash 
27. Sweeper 


Rs . 196 - 3. 
220 - EB - 3 
232 . 


22 * ; 


45 ) 
* Subject to 
variation 
dopendent 
on workload , 


18 to 25 years. Experience in gardening 
Note : — The crucial the caso of Mali and 

date for deter - oxporience of watch and 
mining the age ward in tho caso of 
shall be tho clos. Chowkidar . 
ing date for receipt 
of applications 
from candidatos 
in Ipdla ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


12 


13 


Not applicable 


Two yours 


10 
100 % by diroct 
recrultmoit . 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Note : -- Tho Coal Mines Providont Fund (Employees Rocruitment) Rules , 1982 published in the Gazetto of India , Part II, section 

3 (i) dated 22nd May, 1982 , at pugos 1145- 1169 yide GSR No. 468 , 


[No. A . 12018 ( 1)/ 83 - Adm . I (PF) ] 

SMT. K . SOOD , Director 


290 G1/84 — 7 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - . - . . 


- . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- . 


- 


- . 


- - - - . . - 


. . 


- - . - 


स 


र 


- 


- - - - 


- - -- 


- - - - 


- - - 


कषि मन्त्रालय 


वि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , 17 मई , 1984 
साका०नि० 596 :- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कषि और सह 
कारिता विभाग ) के अधीन केन्द्रीय भेड़ अभिजनन फार्म , हिसार में टेमीफोन आपरेटर ( समूह ग पर ) के पद पर भर्ती की पानि का विनिममन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम टेलीफोन आपरेटर ( ममूह ग पद ) केन्द्रीय भेड़ अभिजनन फार्म, हिमार, भनी नियम 
1984 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपाव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : --- उक्त पय पर भर्ती की पद्धति, आयु भीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बात ये होगी 
नो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । . 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के नवीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


K. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण है जो 
लखबर करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवरा के व्यक्तियों की बायस , आदेश द्वारा शिथिल कर मफेरी। । 


6. व्याक्ति : - - इन नियमों की कोई भी बास, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अमसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पर का नाम 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए आयु सामा 


अषषा 
अषयम पद 
- - - - - - - - 


- 


- 


टेलीफोन मापरेटर 


लारा नहीं होता 


साधारण . केन्द्रीय सेवा समूह ग 260- 6- 290 
अराजपत्रित अमनुसचिवीय दरो0- 6-326-8 

366-40रो०- 8- 390 
10- 400 रुपये 


( एक ) 
* कार्यपार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से भर्ती की दशा में भायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णा 
यफ तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी, जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम निर्देशन भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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--- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 


[ भाग - 3 ( i) 1 

भारत का राजपत्र : जून 16 , 1984/ ज्येष्ठ 26, 1906 
: - - . - . - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यमितयों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगरे या नहीं । 
४ . - - - -- 

7 


- 


- 


8 


- - - - -- --- - -- 


- 


लागू नहीं होता 


1. मैट्रिकुलेमान या समतुल्य 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से पी०बी०एक्स टेलीफोन आपरेटर 

के रूप में प्रशिक्षण पाठ्यक्रम का प्रमाणपत्र । 
३ . टेलीफोन आपरेटर के रूप में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव 


-- - - - - 


- - . . - 


- . 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

. प्रतिशतता 


प्रोमति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा । 


--- --- - - - - -- - - - 


10 


11 


. मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- . - .. 


-- 


- - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


12 


13 


-- 


- 


- 


लागू मही होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में समूह ग पर 

पिमागीय प्रोन्नति समिति 
1. निवेशक, केन्द्रीय भेड़ अभिजनन फार्म ,हिसार- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी- सवस्य 
3. बाहर का एक राजपत्रित अधिकारी- सवस्य 


[ सं० 25-32182 एल . 10- 2] 

टी०आर० चेहम , अवर सचिव 


fications and other matters relating therсto shall be as specifi 
cd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Deptt. of Agri. & Coopn. ) 
New Delhi, the 17th May, 1984 


4 . Disqualification . — No person , 


G .S . R . 596 . - In excrcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Telephone Operator , Central Sheep 
Broeding Farm , Hissar (Group C post) under the Ministry 
of Agriculturo (Department of Agriculture and Cooperation ) , 
namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 

be called the Telephone Operator ( Group C post ) 
Central Sheep Breeding Farm , Hissar Recruitcnt 
Rules, 1984. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


. 5 . Power to relax . — where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expondiept so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2. Number , classification and scale of puy.-~- The numebr 
of the said post, its classification and the scale of pay 
Attached therçio shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


6. Saving . --- Nothing in these rules shall affect Teservation 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the candidate belonging to the Scheduled Castes, 
the Schedule Tribcs and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment , age limit, qualifications etc. -- 
The method of recruitment to the said post, age limit quali 
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SCHEDULE 


- 


Name of the post 


No. of 
posts 


Classificat.on 


Scale of pay 


Whether Age lim .t for direct 
selection recruits 
post or 
non - selectłon 
post, 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


Telephone 

GeneralCentral Rs. 260 -6-290- Not 18-25 years (Relaxa- 1. Matriculation or equivalent, 
Operator. 

Service Group - C . EB -6 - 326 -8 - 366- Applicablc ble for Government 2. Certificate of training course 
Non -Gazetted . EB - 8 -390 - 10 - 400 

servants upto 35 as a PBX Telephone Operator. 
Non -Ministerial 

years in accordance from a Recognised Institute . 
* Subject to varlation dependent on work - load . 

with the instructions 3. At least 2 years experience as 
issued by the Central Telephone Operator. 

Government). 
Note : " The crucial 
date for determining 
the age liinit in case 
of recruitment thro 
ugh Employment 
Exchangos, is the 
last date by which 
the Employment Ex 
changes aro requested 
to send nomi 
Dations " . 


Whether age and Period of Method of Recruitment In case of recruitment by pro - tf a DPC exists , what is 
oducational quali . probation , Whother by direct rectt. motion deputation /transfer its composition , 
fications prescribed if any. or by deputation /transfer grades from which 
for direct recruits : and percent age of the pri motion /deputation / 
will apply in the 

vacancies to be filled by transfor, to be made . 
case of promotees . 

variousmethods. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitments . 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recit. 


Not applicablo 


Departmontal Promotion Not applicable . 
Committee Group C 
post for confirmation 

of direct recruits . 
1. Director Contral Shcop 

Brocding Farm , Hissar 

- - Chairman . 
2 . Administrative Officer 

Member 
3 . Ong outside Gazet 

ted Officer - Membor . 





. (No. 25 -32 /82 - L . D . I 
T. R . TREHAN , Under Secy . 


af forcat, 30 # , 1984 
To Tof ,897 - -Type, fata iga 309 i qergTOTT HT erfitt at 

TIR STUT, Tinker att det 
VYTATT TU HOIUTAT ) Hoff f # , 1974 W AUT forud forfatter f4 478 
1. ATT MA HIT $ 4 . - ( 1) c # 

f t fac me for wt , Arie ART oH (WATT u slettet ) of (aitww ) 
# 1984 

( 2) d trepen * TERMO ** optrer sapernett 
2. बनस्पति रमण , संगरोध मोर संचयन निदेशालय ( कलाकार एवं फोटोग्राफर ) भर्ती निमम 1974 में वर्तमान मनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित । 
afatit, qafa: 


T 


[ ( माग II . 


3( i ) ] 


भारत का राजपत जन 16 , 1084 / ज्मेष्ठ 26, 1906 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संस्था 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
अपयन पद व्यक्तियों के लिए माय सीमा क्षेत्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
प्रधीन प्रन शेय है या नहीं 


1 


2 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


अपयन 


लागू नहीं होता । 


कलाकार एवं 
फोटोग्राफर 


समूह ग , 


425-15- 800-4. रो . 
15-580- 20- 700 
रूपये 


* कार्यभार ( अराजपत्रित ) 
के माधार मननुसचिवीय 

पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


20: - 25 वर्ष के मीच 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अन देशों या 
पादेशों के अन सार सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक शिभिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी : - - 
माय सीमा प्रवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जी अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अन्तिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों के मामले में जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जायेगी प्राय सीमा 
अवधारित करने के लिये 
निणायक तारीत प्रत्यक 
मामले में यह परितम 
तारीख होगी अब तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


-- - - 


सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
पौर प्राय पईसाएं 


परिवीक्षा की अवधि, यपि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित माय भोर पौमिक पहंसाएं 
प्रीमति की दशा में साग होंगी या नहीं 


10 _ 


10 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शशिक मईता : हां । 


माघश्यक : 

1. यसवीं कक्षा या समतुल्य ; 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान / कला विद्यालय 
से पाणिज्यिक कला या सलित कला में 

प्रमाणपक्ष या सिप्लोमा ; 
3. फोटोग्राफी , निर्वश पिक , प्राफ चार्ट और 

पीस्टर तैयार करने का 2 मईका व्यब . 

हारिक पनुभव । 
बांछनीय । 
बनस्पति संरक्षण कार्यों को स्पष्ट करने के 

लिये रेखाधिन और पोस्टर तयार 
करना मौर तकनीकी सामग्री के लिये 
निदर्शन बनाना । 
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- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


मी की पाती । भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानासरण प्रोग्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण वोरा भर्ती की दशा में श्रेणिया जिनसे प्रोमति / 
धारा तथा विभिन्न पक्षसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति /स्पानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो मकने पर सीधे भर्ती बारा और 50 
प्रतिशत सी भी वारा 


प्रीमति 
ऐसे कलाकार जिनकी उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियिमत 
सेवा है । 


. गवि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


14 


लाग नहीं 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : --- 

1. उप निदेशक (पी०डी० ) --- अध्यक्ष ; 
2. सहायक निदेशक (टिही नियंत्रण ) -- सपस्य ; 
3. बरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोड - सवस्य ; 
4. सहायक निदेशक , अधिमामतः संबंधित योजना अधिकारी - सवस्य । 


[ सं० 13/ 21/ 83-पी०पी० एस०] 

ए०एम० सिंह, प्रवर सचिव 


टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपन भाग- 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) दिनांक 28- 12-1974 के पष्ठ 3220 में प्रकाशित हुए , देखें सरकारी अधिसूचना कृषि 

. मंत्रालय सं० 1382दिनांक 11- 12- 1974 । 


(2 ) They shall como into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette. 


New Delhi , the 30th May, 1984 
G.S. R . 597 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection. Quarantine and Storage ( Artist -cum 
Photographer ) Recruitment Rules, 1974, namely :- -- 

1. ( 1 ) These rules muy bo called the Directorato of Planı 
Protection, Quarantine and Storage ( Artist - cum- Photographer ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 


2. La the Diroctorate of Plant Protection Quarantino apd 
Storage ( Artist-cum- Photographer ) Recruitment Rules, 1974 , 
for the existing Schedule , the following Schedule shall be 
substituted, namely : 


SCHEDULE 


Name or post. 


Ago limit for direct recruits . 


No. of 
posts 


Classi , 
fication 


Scalo of 
Pay 


Whether 
selection post 
. or . pour 
selection post 


Whether benefit of 
addod yoars of sar 
vice admissible undor 
rulo 30 of the 
C . C . S . ( Pension) 
Rules, 1977 


234 


Not applicable . 


Artist- Cuni 
Photographer 


* Subject to 
variation 
depondent 

on 
workload . 


General Rs. 425-15 - Not 
Central , 500 - EB -15 - Selection. 
Servico 560 -20- 700 . 
Group C 
( Non 
Gazetted 
non- ministerial) 


Between 20 - 25 years . 
(Rclaxable for Government ser 

vants upto 35 years inac 
cordance with tho instructions 
or orders issued by tho 

Central Government ): 
Note : The crucial date for 
dotermining the age limit shall 
bo the closing datç for recoipt 
of applications from candi. 
dates in India (other than 
those in tho Union Territories 
of Andaman and Nicobar 


ATTTTTTT : * 16 , 1984 / 0766 26 , 1906 
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[ MFT 11 - - * * 3 ( ) ] 
ZE 

1 2 


LS 


Tos 


- - 


- 


- 


Islands and Lakshadweep .) 
In respect of posts , the appoint 

nients to which are made 
through the Employment Ex 
changes, the crucial dato for 
determining the age limit shall 
in each case , be the last date 
Lipto which the Employment 
Exchanges are askor to submit 

the names. 
- - - - - - 

- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Educational and other 
i qualifications required 

for direct recruits 


Whether ago and educational Period of 
qualifications prosoribeck for · probation 

Jirect recruits will apply in the if any 
Case of promoters 


Method of lecit: whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputatlon /tronsfer and 
percentage of the vacancies to 
be fillest by various methods 


10 


Two Years 


Ago : No 
Educational 
Qualifications: 

Yes 


50 % by promotion failing 
which by direct recruitment, and 

50 % by direct recruitment, 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent 
(il) Certificato or Diploma in Commercial 

Arts or Fine Arts from a recognised Insti 

tution /School of Arts . 
(ill) 2 years, practical experience in photo 

graphy and preparing illustrations, grupas, 

charts and posters 
Desirable : 
Proparing drawings and posters for explaining 
plant protoction operations and making 
illustrations of technicalmaterials. 


Io caso of recruitment by promation! 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 
. mado 


If a Departmental Projnotion Committee cxists, Circumstances in which UPSC 
what is its composition 

is to be consulted in naking 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Artist with 5 years regular service in the 
grade 


Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
(1) Deputy Director (PD ) - Chairman 
(2 ) Assistant Director (Locust- Control) - Member 
(3 ) Sonior Administrative Officor, CentralGround 

Water Board - Mombor 
(4 ) Assistant Director, preferably SchomeOfficer 

Concerned Member 


[No 13 -21/83-PPS.J 

A . M . SINGH , Under Secy . 
Note : Tho priacipal rules were published in the Gazette of India , Part-II Section 3 , Sub -Section (1) dated 28- 12- 1974 at page 320 
vide Government notifcaton , Ministry of Agriculture No . 1382, dated 11-12- 1974, 


of foret, 31 # f, 1984 
साका०नि०598---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय में सहायक प्रामुक्त ( मनधिकृत 
शिकार विरोष विधि ) ( एंटी पोचिंग विधि ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करमे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , मर्यात : - . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग , सहायक प्रायुक्त ( एटीपौषिग विधि ) मी नियम, 
1984 
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.... . . . 


: : 


- 


- 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और मनमान .--- उक्त पद की समया , उसका वर्गीकरण पौर वेतनमान यह होगा , जो इन नियमों से उपावर अन सूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भों को पद्वति , प्राय मीमा और महसाए प्राधि.--- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , पहनाए और उससे सम्बन्धित अन्य बातें में होंगी जो 
उक्त अन् सूपी के स्तम्भ 5 से 13 में पिनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं :- - यह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी वक्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
. : परम्तु यदि केन्द्रीय सरक र का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमुगेय 
है और ऐमा करने के लिए भग्य आधार हैं तो यह किसी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. व्यापत्ति.--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पाराणों, माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अन् सूचित जातियों, अन् सूचित जनजातियों और माय विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा 
अपेक्षित है । 

6. शिपिल करने की शक्ति. -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ पह, उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेखाबस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


अनुसूची 


पद का माम 


__ वर्गीकरण । 


वर्गीकरण । 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान । 


पैतनमान । 


चाय पर अपना यो मा किए जाने माने 


चयन पद अ 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीम अनुज्ञेय है या नहीं 


नहीं 


सहायक आयुक्त एक * साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1800३० लागू नहीं होना 
( एंटी पोजिंग विधि ) समूह क राजपक्षित , 

( 1984 ) 
* कार्यभार 
के आधार 

पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : . 
आय, सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले सम्प 
थियों से ( उनसे मिल जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत को गयी 
मंतिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय 
पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की पशा में लारा होगी या नहीं 


9 


लागू नहीं होता 


पो वर्ष 
आयु 


अनिवार्य : 
- ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में 

उपाधि या समभुल्य । 
( 2 ) राज्य न्यायिक सेवा में या किसी राज्य सरकार के 

विधायी विभाग में किसी वरिष्ठ पद पर 7 वर्ष का 


भिाग I - वड 3 ( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र : जून :16,11984/ योठ 20 , 1908 - 
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- 


- 


- 


- 


- 


EMA- 


H 


अनभव या केन्द्रीय सरकार के संगठन में निधि 
कार्य में 7 वर्ष का अनुभव या अहित विधि व्यवसायी 
था विधि अध्यापक का 7 वर्ष का अनुभव या किसी 
मान्यताप्राप्त विविधालय से गिधि में स्नातकोत्तर 
की उपाधि या समातुल्य सहित योग्यता प्राप्त विधि 
म्यवसायी या अध्यापन या विधि अनसंधान का पाँच 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यपियों के मामले में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की 

मा सकती है । 
( 2) अनुभव समधी अर्हमा ( अर्हताएं ) संघ लोक सेमा । 

मामोग के नियकामसार अनुसूचित जातियों 
और अनसूचित जनजातियों के मायपियों के 
मामले में उस दशा में शिपिल की जा सकती है 
( ह ) जय कि चयन के किसी प्रक्रम पर संप 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनूभव रखने वाले इन समवायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलम्ध नहीं हो सकेंगे । 
( 3 ) ऐसी अवधि को जिमके दौरान कोई व्यक्ति निधि 

व्यवसायी रहा है या फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय के विधि संकाय में अध्यापक के पद पर 
कार्य करता रहा है , उस अवधि के परिकलन करने 
में शामिल किया जाएगा जिसके दौरान किसी 
व्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेवा या किसी राज्य 
या केन्द्रीय सरकार के अधीन विधि विभाग में 

किसी पद पर कार्य किया हो । 
( 4 ) ऐसी अवधि को जिसके दौरान किसी व्यक्ति ने 

राज्य म्यारिक सेवा के किसी पद पर या राज्य 
या केन्द्र सरकार के विधि विभाग में किसी 
वरिष्ठ पद पर कार्यभार संभाला हो या किसी 
माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के विधि संकाय में 
अध्यापन के पद का कार्यभार संभाला हो उस 
अवधि के परिकलम करने में शामिल किया 
जाएगा जिसके दौरान यह विधि व्यवसायी रहा 

हो । 
बॉछनीय : 

समुद्राविधि का अनुभव । 


- 


- - - 


- 


भर्ती की पति/भर्ती साधे होगा या प्रोन्नति द्वार। या प्रतिनियुक्ति/ स्थामौतरण प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति/ प्रति 
द्वारा तथा विभिन्न पदमियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनिशतता नियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा- भी है ).द्वारा, 
जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविवा भी है ) -- 
केन्द्रीय राज्य सरकार सार्वजनिक उपक्रमों/ अर्व- सरकारी , · स्वायतमासी या कानूनी 
संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) पोसदश्य पद धारण किए हुए हों , या 
( 2) जिहोंने 700- 1300 ३० के वेतनमान बाले या समवुल्य पदों 

पर 5 वर्ष की सेवा की हो , या 


290 GI/ 84 - 8 
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____ 11 


( 3) लम्होंने 850- 1200 रु० के वेतनमान बाले या समतुल्य पदो 

पर 8 वर्ष सेवा की हो ; और 
( ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अभिकथित शैक्षणिक योग्यता और अनुमग हो । । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठम / 
विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पूर्व धारित दूसरे बाल पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है सामन्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - . 


मपि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो, उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


- - 


- 


- - - 


- 


- . . . 


चयन प्रत्येक अवसर पर संभ लोक सेवा आमोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार करने के लिए समूह " क " 
विभागीय प्रोन्नति समति में निम्नलिखित होरो : - - 

1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) ; -. - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( मारस्यकी ) - - सदस्य ; 
3. मात्स्यकी प्रभाग के तकनीकी प्रधान -- सदस्य ; 
4. उप सचिव ( प्रशासन ) - - सवस्य ; 
5. एक अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के प्रतिनिधि वर्ग "क " में अधि 

कारी -- सपस्य । 
टिप्प : - - 

पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाइयाँ संघ लोक 
सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि संष लो सेवा 
आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठका संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं० ए - 12018/ 6/ 82-स्थाo- V ] 

एन० के० मल्होत्रा, अवर मनिष 


New Delhi, the 31st May, 1984 
G. S. R. 598. — In exerciso of the powe s conferred by the provison to article 309 of the Constitution, the President hercby make: 
tho following rulos regulating the method of rocruil.nent to the post of Assistant Commissioner (Anti-Poaching Law ) in the Ministry 
of Agriculture ( Department of Agriculture & Cooperation ), namely :--- 
1. Short title and commoncerment. - (1) These rules may be called the Department of Agriculture Cooperation, Assistant Commissioned 

(Anti - Poaching Law ) Rocruitmont rulos , 1984 , 
(2 ) They shall come into force on tho the date of their publication in the Official Gazette 
2. Number of the post, its classification ana scale of pay, The number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specifiod lo columns 2 to 4 of the Schodulo annexed to these rules . 
3. Mothod of recruitment, age limit , qualifications etc . -- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matter: 

rolating to the said post, shall be as specifiod in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4. Disqualification. -~ No person- -- 

(a ) who has entered into or contracted a mausiago with a porson having a spouse living, or 
(b) who having a spouso living, has entrered into or contracted a marriage with any persons , 
shall bo oligible for appointment to the said post : 


Providod that the Cont: alGovernmontmay , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to suci 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from th 
oneration of this rule . 


(UTTII- 


3 (i)] 
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Saving .-- Nothing in those rulos shall affect reservations, relaxation , in age limit ard other concessions required to be provided 
for the Schoduled Castes, the Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Contral Governmont from time to time in this regard . 

6 . Power to relax . — Whore the CentralGovernment is of opinion that it is necssary or expediert so to do , it may, by order , for roaSONS 
bo rocordod in to writing , and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons. 

SCHEDULE 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


No .of posts 


Clessification 


Scale of pay 


- -wave 


2 . 


4 


- 


IL 


: - 


- 


Astistant Commissioner (Anti 
Poaching LDw ) 


Rs. 1100- 50 -1600 


* One ( 1984 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Contral Service Group A 
Gazetted 


: 


Ago linit for direct recruits 


Whothor selection post or Non - 
Solection post 


Whether benefit of addeod years 
of service admissible under Rule 
30 of the CC $ (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


6(a ) 


Not applicablo 


No 


Not excoeding 40 years (Relaxablo for Govt. servants by 5 years in 

accordance with the instructions issued by the Central Govt.) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 
· closing dato for receipt of applications from candidates in India 

(other than those in Andaman & Nicobar Islands & Lakshadweep ). 


- 


- - 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Essential : 
(i) Dogrco in Law from a rocognised University or cquivalent. 
( ii) 7 yoars exporionce fr. State Judicial Sorvico or in a superior post in the Legal Department of a State Govt. 


ог 


7 years experience in I egal Affairs in a Central Govt. Organisation . 


7 yoars experience as a qualificd legal practitioner or a teacher of law . 

or 
Master s degree in Law of a recognised University or ( cquivalent and with 5 years experience as a qualified Legal Practitionor or in 

toaching or rosoarch in Law 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the U .P .S. C . ip case of capdidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experionce is/are relaxable at the discretion of the UPS.C . in the case of candidatos beloi ging to 

Schoduled Caste and Scheduled Tujbc if at any stage of selection , the U .P .S . C . is of the opinion that sufficiont number of candi 
- dates from these communities possessing the requisite experience are rot likely to be available to fill up the vacancies reseived 

for thom , 
Noto 3 : Any period during which a person has been a legal practitioner or has held a teaching post in the Law Faculty of a recognised 

Univortity shall be included in computing tho period during which a person has held office in the State Judicial Service or 

tho Law Department of a State or under the Contral Government. 
Note 4 : Any period during which a porson has held any offico in the Stato Judicial Soz vice or has hold a superior post in the Law Depart 

nient of a State or Central Government or has held a teaching post in the Law Faculty of a recognised University shall be 

included in computing tho period during which he has been a legal practitioner. 
Desirablo : 

Exporience in Soa Laws . 
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Period of probation, if any, 


Wriotheragrand oducational quaifications - 
proscribed for the direct rocrafts will apply in 
Case of promoteos 


Method of recruitment, whether by direct roctoitment 
or by pronrotion or by deputation transfer and per . 
centage of - the vacancies to be filled by " varlous 

mothods 


10 


Note Applicable 


Two yoars 


By transfer on deputation (including short- term 
contract) falling which by direct recrultmont . 


In case of recruitmentby promotion doputation 
transfor , grades from which promotion /doputa 
tion /transfer to bemado 


If a Departmontal Promotion Committee Circumstances in which Unica 
exists , what is its .composition 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 

recruitment 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


Selection on eachi cccatkin 
shall be made in consultation 
with the U . P. S. C . 


Transfer on dopatation (includlog short-term Group A DPC (for considerng conflumatica 
contract) : 

of direct recruits) consisting of : 
Oncers under the Central/ State Govts / Public 1 . Joint Secretary ( Admn.) -- Chairman 
Undertakings / somiGovt ., Autonomous or 2 . Joint Secretary ( Fy.) - Member 
Statutory Organisations : 

3. Technical Head of Fisherics Division 
(a ) (1) holding analogous posts ; 

___ - Membor. 
or 

4 . Doputy Secretary (Admn.)- - Member 
(it) with 5 years service in posts in the scale of . 5. A Group A Officer represer ting SC/ ST 
Rs 700 - 1300 or equivalent ; 

- -Momber 
or 

Note : Tho proceedings of the DPC relating to 
( iii ) with. 8 years service in the posts in the- scals of confirmation shall be sont to the Commission 
Rs 650 - 1200 or equivalent; 

for approval. If bowever , thoso are not app 
( ) possessing the educational qualifications 

roved by the Commission a frestvimooting of 
and experionce laid down for direct recruits tho DPC to bo prosided over by the Chairntan 
under Col 7. 

or a Momber of the U . P . S . C . sball be held , 
( Poriod of deputation including the period in 

anothor ex - cadro post held immediately pre 
coding this appointmont in the samo organi 
sation /Department shall ordinarily not exceod 
3 years ) 


[ No. A-12018/ 6/82- E . VI 
N . K . MALHOTRA , Under Secy . 


सिंचाई मंत्रालय 
— नई दिल्ली, तारीख 22 मई , 1984 


साका०नि० 599-- - राष्ट्रपति , संविधान के भमुळेच 309 के परम्तका 
द्वारा प्ररत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मृषा एवं सामग्री 
मनुराधान केन्द्र, अनुसंधान सहायकाः ( इंजीनियर वैज्ञानिक ) पद भर्ती . 
मियम , 1983 का संगोपन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनते 
है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) म नियमों ल संक्षिानमः केगीय मबर एवं सामग्री 
अनुसंधान केन , अनुसंधान सहायक ( इंजीनियररी वैज्ञानिक ) पर भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1984 है । 


समान - सहायक ( जनियरी ) और फ्षुसंधान सहायक (पेशानिक ) के पदों 
से संबंधित कम संस्थांक 1 और 2 के सामने स्तम्भ - 12 के नीचे 
की प्रविष्टि रखी जायेगी, मर्यात् : - - 

“समूह " " विभागीय पदोमति समिति, जो निम्मलियित से मिल 
कर बनेगी : -- 

1. निदेशक , केन्द्रीय मूषा एक सामग्री अनुसंधान केन्द्र -- अध्यक्ष 
2. संजुक्त मिदेशना , पोन्ग्रीप मुवा एवं सामग्री प्रमुसंधान केन्द्र - सदस्य 
3. निवेशक (प्रशासन ) , उप सचिव सिंचाई मंत्रालय - सवस्म 
4. प्रवर सचिव , केन्द्रीय मदा एमं सामग्री अनुसंधान केन्द्र - सदस्य " 

सिंचाई मंत्रालय की अधिसूचना सं0 18/83 ( फा सं0 16( 5) / 82 
स्था II तारीख 22- 10- 83 के अधीन अधिसूचित मूल नियम भारत के 
राजपा , भाग II , संड 3 ( i ) में सामा०नि०सं० 83, तारीब 19- 11-83 
के अधीन पृष्ठ 2502 से 2509 पर प्रकाशित किये गये थे । 


- ( 2 ) मे राणपत में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री मनुसंधान केन्द्र, अनुसंधान सहायक 
( पंजीनियरी बैज्ञानिक ) पद भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची में , प्रमु . 


[सं . 6 / 84 फा०सं० 16 ( 5 ) 82- स्था- II ] 


[ ril 


( i) ] 


भारतका रामपाल जून-18, 19842 2071900 


MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi , ther 22nd May, 1984 


12, the following shall be substitued , namely – 
" Group F Departmental Promotion Committee consist 

ing of:- -- 
1. Director , General Soil and Materials 
Research Station - 

- Chairman 


G . S . R . 599. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amond tho - Central Soil : and Ma . 
terials Research Station, Research . Assistant ( Engincering / 
Scientific) Posts Recruitment Rules, 1983 , namely : 


2. Joint Director , Central Soil and 

Materials Research Station 


Member 


- Member 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central : Soil and 
Materials Research Station , Resoarch Assistant ( Engineering / 
Scientific ) Posts - Recruitment ( Amendment ) Rulos , 1984 


3 . Director ( Administration) / Deputy 

Secretary, Ministry of Irrigation 
4. Under. Secretary , Central Soil and 

Materials Research. Station. 


- Member? 


( 2) They shall come into force. on the: date : of thair . 
publication in the Official Gazette . 


2 . In tho Schedulo to the Contra ! Șoil and Material. Re 
search Station Rescarch Assistant. ( Engineering / Solentific ) 
Posts Recruitment Rules, 1983 , against acrial numbers 1 and . 
2 relating to the posts of Rescarch Assistant ( Engineering ) 
and Research Assistant (Scientific ) , for the entry under column 


Tho principlo rulcs, notificd under Ministry of Irrigation s 
Notification No . 16 / 83 F . No . 1615 ) / 82 - Estt. If dated 
22 -10- 1983 ; were published in the Gazette of India , Part - 11 
Section 3(1 ) under GSR No . 863 dated 19 - 11 - 83 at pages 
2502 to 2509. 


INo. 6 / 84- F. No. 16 (3) / 82 - E.ILY 


नई दिल्ली, 28 मई, 1984 . 
साका०नि० 600.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग मारते हुए केन्द्रीय जल और बिजुत पनुसंधाम 
केन्द्र , पुणे में ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मति: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल पीर मियुत अनुसंधान केन्द्र ( ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियन , 
1984 है । 

( 2) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : — उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपापमपमुसली 
के स्तम्भ 2 से 4 में निनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा , माईताए मावि : -.- उक्त पद पर भर्ती की पति, पायु सरमामलाएं और मियामागहोगी जो पूस 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
समत पद पर नियुमित का पास नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के पाय पक्षकार को लागू स्मीय निधि के प्राचीन 
भनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, यहाँ बह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखनय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्म या प्रवर्ग के म्यक्तियों की बाबता पायेगा सिविल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिमका केमीस सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पपकामाम 


वर्गीकरण 


पेक्षनमान 


चयन पद 


पद की 
संख्या : 


सीधे ही किया जमेवाले व्यक्तियों , सेवा में जोड़े गएपमाफायदा 
के लिए .पायुसीमा 

कोशीय सिविल सेवा (पैगन ) 
नियम, 1972 के नियम 30 के 

प्रधीन अनुमेय है या नहीं 


अययन 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


45 


1150 


नहीं 


ज्येष प्रशासनिक 
अधिकारी 


होता 


* साधारण मन्त्रीय सेवा, 1100- 50- 
* ( 1983 ) समूह क राज- 180010 
कार्यभार पनित प्रननुसचिवीय 
के माधार 
पर परि 


लागू नहीं 
लागू नहीं 40ोनहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गर समुदेषोंपा प्रदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए वर्ष 
सकशिथिल की जा सकती है । ) 
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5 


- - 


- - 


- 


- 


बतम किमा 
जा सकता 


टिप्पण : भायु सीमा भषधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो मणडमान और निकोबार 
वीप तथा लमद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य माईतायें 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रामु पौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


महीं 


भायामक : 
1.,किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या समतुल्म । 
2. किसी सरकारी कार्यालय मा किसी लोक निकाय या किसी ख्याति 
. प्राप्त पाणिज्यिक संगठन में किसी पर्यवेक्षी हैसियत में प्रशासम , 

लेखा और स्थापन कार्य का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अहंता , पम्यथा सुपहित अभ्यपियों की दशा में संभ लोक 

सेवा मामोग के विषेकानुसार शिपिल की जा सकती हैं । 
2. अनुभव संबंधी पाहता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब पयन 
" के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 

कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए पपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संध्या 

में उपलगा नहीं हो सकेंगे । 
मांछनीय : 
1. सरकारी नियमों और विनियमों का शाम । 
2.- कार्मिक प्रशासन प्रबंध में स्नातकोत्तर उपाधि या कारचार प्रसासम 
___ में मास्टर प्लान की उपाधि । 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तमा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रतिनियुक्सि/स्थानान्तरण किया जायगा 

की प्रतिशतता 


यदि विभागीय प्रोमसि समिति है तो उसकी भर्ती करने में फिम परि 
संरचना 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्ण किया 

जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


11 


12 


___ 13 


या 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण द्वारा, प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) चयन, प्रत्येक अवसर पर. 
जिसके न हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा । 1. केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के अधीम समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ) , संघ लोक सेवा मायोग 

ऐसे अधिकारी 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : के परामर्श से किया 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 1. निवेशक , केन्द्रीय जल और विधुत जाएगा । 

अनुसंधान केन्द्र अध्यक्ष 
( 2) जिन्होंने 700 - 1300 रु० या सम - 2. अपर निदेशक, केन्द्रीय जल और विद्युत 
तुल्य वेतनमान पाले पदों पा वर्ष की . 

अनुसंधान केन्द्र - सदस्य 
सेवा की है ; या 

3. निदेशक ( प्रशासन ) सिंचाई मंत्रालय 
( 3) जिन्होंने 856 - 1200 रु० के या 

- सवस्म 
समतुल्य घेतममान बाले पदों पर 8 वर्ष टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
सेवा की है । पौर 

समिति की कार्यवाहियां प्रायोग के . 
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10 


11 


( ख ) जिमके पास प्रशासम , स्थापन और अनुमोवमार्ष भेजी जाएंगी । किन्तु , 

लेखा संबंधी विषयों का अनुभव है । यपि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
2. ऐसे विभागीय प्रशासनिक अधिकारी करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 

पर भी जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष मिय की बैठक संभ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
मित सेना की है मिचार किया जायेगा या किसी सदस्य की प्रामकता में फिर से 
मोर मदि उसका उस पद पर नियुक्ति Tiit 
के लिए चयन हो जात है तो उसे प्रोन्नति 
बारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर 
बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[eto 5/ 84/ 9Toto 16 ( 3 )/83-77. 1 ] 


New Delhi, the 28th May , 1984 


G . S . R . 600 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hçroby makes the following rules regulating the method of 
recruitinent to the post of Senior Administrative Officer in 
the Central Water and Power Research Station , Pune , namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Water and Power Research Station (Senior 
Administrative Officer) Recruitment Rules, 1984 . 

(2) They shall come into force from tho dato of their 
publication in the Official Gazette , 


4 . Disqualification.- - No person , - 
(a ) who has çntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, hag entered into or corr 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax, — Where the Central Government is ot 
tho opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clase 
or category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules ghall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedulo Cantes, the Scheduled Tribes and 
other special categorien of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


2 . Number of post, classification and scale of pay , — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit , cducational and other 
qualifications and other matters relating to tho said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid 
Schedule . 


: 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether solection post 

or non - selection post 


Senior Administrative 
Officer 


Rs . 1100-50 -1600 


. 


Not applicable . 


* 1 ( 1984 ) 
* Subject to variation 
dependent on worklond 


General Central Service 
Group A Gazetted 
Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the C .C . S . 
( Pension ) Rules , 1972 


6 (a ) 


NO 


Not exceeding 40 years. (Relaxable for 
Government servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or orders issues 
by the CentralGovernment), 


Essential : 
(i) Degree of a recognised Unieores or equivalent. 
( ii ) 7 years expericace of adıninistration , accounts and 

establishment work in a supervisory capacity in a 
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Note : The crucial date for determining the 
ago limit shall be the closing dato for receipt 
of applications from candidates in Iadia 
(other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Government office or a public body or a commercial 

OTROisation of reputo . 
Note 1 : Qualifications are relaxablo at the dis 
cretion of the Union Public Service Commission 

do case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experienco is 
- relaxable , at the discretion of the Union Public 
Service . Commission in the case of candidates belong 

jog to Scheduled Castes and Scheduled Tribes If at 
any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be availablo 
to fill up the vacancies reserved for them . 

Desirable ; 
(i) Knowledge of Government rules and regulations, 
(ii) Post graduate degree in Personnel Administra 

tion /Management of Masters degree in Business 
Business Administration . 


Portod .of probation , ifany . 


Whetheuge & nd educational qualifications 
prescribed for directrecruits will apply in the 
049 of promotees . 


Method of recruitment. whether hy direct recruit 
ment or by promotion or by . dcputation transfer And 
percentage of the vacapoios to be filled by various 

methods, 


10 


-- 


- - - - - - 
2 years 


"No 


By promotion /transfer on deputation failing which by dir - ct 
Tecruitmorit. 


In cont of recruitment by promotion /deputatlon /transicr 
grades from which promotion /deputation /transfer to be 


If a D .P .C . exists , what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 
to be . consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


Promotion / transfer on deputation : 

Group A Departmental Promotion Selection on each occasion shalt 
( 1) . Oficers under the Central GovernmentyState , 

Committee ( for considering 

be made in consultation with 
(Governmonts : 

confirmation ) : 

the Union Public Service 
- (a ) (i) holtting analogous Posts ; or 

1 . Director, CentralWater and Power 

Commission . 
( il ) with 5-years -service in posts- ith the scale of-Rs , 700 . Research Station . Chairman , 
1300 . or cgalvalent ; or 

2 . Additional Director, CentralWater and 
(iii) with 8- years -servleo in posts in the scale of Rs. 650 - Power Research Station Member. 
1200 -orquivalent : and 

3. Director ( Administration ), Ministry of 

Irrigation Member . 
· (b ) Possessing experience in administration , establish Note : The proceedings of the Depart. 
ment and accounts patters . 

mental Promotion Committee relaling 
(2 ) The departmental Administrative Officer wlih 8 years to confirmation shall be sent to the com 

regular service in the grade will also be considered and mission for approval. If , however , 
in case he is selected for appointment to the post the these are not approved by the Com 
same shall be deemed to have been filled by promotion . mission , a frosh meeting of the DPC to 
(Period of deputation including the period of depu - be prosided over by the Chairman or a 
tation in another ex -cadre post held immediately pre Member of the Union Public Service 
ceding this appointment in the same organisation / Commission , shall be held . 
department shall ordinarily not exceed 3 years ). 


- - - - - 


- - TIPU 


[No. 5/84 / F :No. 1643)/83- Estt. JI ) 
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to the post of Assistant Director ( Hydrology ) , the following 
entry shall be substituted , namely : - - 
" Transfer on deputation. -~ Oficers under the Central ) 

State Governments : 
( a ) (i ) holding analogous posts; or 
(ii ) posts of the rank of Extra Assistant Director / 

Assistant Engineer or equivalent with threc 

years service in the grade ; and 
( iii ) with five years service in posts in the scalo 

____ of Rs. 550 - 900 or equlyalent; and 
( h ) possessing the following educational qwlificati . Da 

and cxperience : 
( i) Degree in Civil Engineering of a recognized 

University or equivalent, 


मई दिल्ली , 29 मई, 1984 
सा० का० नि० 60 1. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रयाप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बहु-विषयक परियोजना 
तयारी मेल ( समूह " क " पक्ष ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बहु-विषयक परियोजना तैयारी 

सेल ( समूह “ क ” पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. 2. बहु-विषयक परियोजना तैयारी सेल ( समूह "क पद ) भर्ती नियम , 
1981 को अनुसूची में , स्तंभ 11 में , सहायक निदेशक ( जल विज्ञान ) के 
पद से संबंधित मव 8 के सामने विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :- - 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : --- 

केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो -- 
( क ) (i ) सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

( ii ) जिन्होंने अतिरिक्त सहायक निदेशक सहायक इंजीमियर या 
- ममतुल्य पंक्ति के पदों पर उस श्रेणी में सीन वर्ष की सेवा 

की है ; और 
(ii ) जिन्होंने 550 - 900 रु या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पाँच वर्ष सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शक्षिक प्रहंताएं और अनुभव हैं : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में 

उपाधि या समतुल्य । 
( i) जल विज्ञान क्षेत्र में अनुभव : 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
माहू य पद पर प्रतिनियिक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 


( i ) Experience in the field of Hydrology . 
( Period of depulation including the period of deputation 
in another ex - cudre post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation department shall ordi 
Darily not exceed three years ) . 


Foox Note . — The principal recruitment rules for the post of 

Assistant Director (Hydrology ) were published in 
the Gazette of India, Part I Section 3 (1 ) dated 
7th March, 1981 , at pages 549 -550 . under Govern 
ment Notification, Ministry of Irrigation, No . 29 / 
80- 9 / 4 / 80 - Adm. dated 3 - 2 -1981 . 


[ F. No . 9 / 5 / 83- Adm.J 
J. K . MARWAHA , Under Secy . 


संस्कृति विभाग 
( भारतीय पुरातत्य सर्वेक्षण ) 


नई दिल्ली, 31 मई, 1984 


पाव टिप्पण : -- सहायक निदेशक ( जल विज्ञान ) पद के लिए मूल भर्ती . 
नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( i) , तारीख 7- 3- 81 में पृष्ठ 
549 से 550 पर सिंचाई मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना सं0 29 
80- 9/ 4 80- प्रशा०, तारीख 3-2- 81 के अधीन प्रभाषित किए गए थे । 


[फा० सं० 9/ 5/ 83-प्रणा० ] 
जे० के० मरवाहा, अवर सचिव 


New Delhi, the 29th May , 1984 
G. S. R, 601, — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules to amend the Multi-Discipli 
nary Project Preparation Cel) ( Group A posts ) Recruitment 
Rules , 1981 , namely : -- 


मा०का०नि० 60 2~ ~- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
( ममा "क " और ममूह " ख " राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में 
पुनः संशोधन हेतु इसके द्वारा निम्नलिखित निम बनाने हैं , यया: - - 

1 . ( 1) ये नियम भारतीय पुरातत्व मश्रण ( ममूह "क " और समूह 
"स्तु " राजपत्रित पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ममूह " क " और समूह " " राजपत्रित 
पद ) पर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में क्रम संख्या 45 और उसमे 
संबंधित प्रविष्टियों के आगे निम्नलिखित का संख्या तथा उससे 
संबंधित प्रविष्टियां जोड़ी जाएं, यथाः - - 
स्तंभ मं० 1 

" 46, सहायक निदेशक ( संस्मारक ) 
म्तंभ मं० 2 

1 * ( 1983 ) * कार्यभार के आधार पर संख्या 

में घट-बढ़ हो सकती है । 
स्तंन मुं० 3 

मामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह "क " राजपत्रित 
स्तंभ मं० 4 

० 700-40- 900-८०रो०- 40-1100-50 

1300 
स्तर में 5 

चपन । 
स्तंम सं० 6 

लागू नहीं होता । 
स्संभ सं० 6 ( क ) लागू नहीं होता । 
स्तंभ मं० 7 

लागू नहीं होता । 


1. (1 ) These rules may be called the Multi- Disciplinary 

Project Preparation Cell (Group A posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1984 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


2 . In the Schedule of the Multi - Disciplinary Project Pre 
paration Cell ( Group A posts ) Recruitrent Rules, 1981 , 
n column 11 , for the existing entry against item 8 relating 
290GI /84 - 9 
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मतम सं० 8 लागू नहीं होता । 

17. साकानि0सं0 130, दिनांक 1- 1- 1973 
संभ मं०५ 2 वर्ष । 

18. साकानि0सं0 1621 दिनांक 7- 1 - 1978 

19 . गा०या०नि०सं० 27, दिनांक 8- 1 -1978 
स्तभ मं० 10 पदोसि द्वारा । 

20 . भाकानि सं0 268, दिनांक 8- 11- 1978 
स्तंम सं० 11 पदोन्नति: - - प्रशासन अधिकारा, निमने इमा 

21 . साका०नि०० 679, दिनांक 15- 5- 1979 
ग्रेड में तीन वर्षों की नियमिन मेवा को 

22 . मा०का०नि०सं० 680, दिनांक 17- 5- 1978 
हो , ऐसा न होने पर, प्रशासन अधिकारी , 

23 . मामा नि सं० 711, दिनांक 17. 5- 1978 
जिम अघामक ( मकनीकी ) कनिष्ठ लेखा 

24 . मा०का०नि०सं० 773, दिनांक 31- 5- 1978 
अधिकारी के ग्रेड में 5 वर्षों को 

25 . मामा०नि०पं० 980, दिनांक 21- 7- 1978 
मम्मिलित नियमिन सेवा की हो । 

25 . माका नि०म० 981, दिनांक 21- 7- 1978 

27 . मा का०नि०सं० 762, दिनांक 11- 9- 1978 
मसंभ सं० 12 1 . मभूष्ट क विभागीय प्रोन्नति गमिनि 

28 . स. का निम . 763, दिनांक 11- 9- 1978 
( पदोशति पर विचारार्थ ) 

29. साका०नि० सं० 762, दिनांक 11- 9 - 1982 
( i ) अध्यक्ष मदस्य मंध लोक सेवा आग- - 

30 . AT का०नि०म० 733, विताक 11 - 9- 1482 
अध्यक्ष 

31 . मा०मा०नि०सं० 653, दिनांक 27- 8- 1982 
( ii ) मचिव/ अपर मचिय -- - मदस्य 

32. मा०का०नि०सं० 988, दिनांक 13- 12- 1982 

[ सं . 14-1/ 83-योजना] 
( iii ) महानिदेशक -- - सदम्य 

(Department of Culture ) 
2 . समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

( Archaeological Survey of India ) 
( पुष्टि के विचार्य) 

New Delhi, the 31st May, 1984 
(i ) मचिय /अपर सचित्र . -- अध्यक्ष 

G . S. R. 602 . - - In exercise of the powers conferred by the 
( ii ) महानिदेशक मंयुम महानिदेशक - मदम्य 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules further to amend the Archaeolo 
टिप्पणी:- - पुष्टि के संबंध में विरागीय 

gical Survey of India ( Group A and Group B Gazetted 

Posts ) Recruitment Rules, 1967 , namely :- - 
प्रीति ममिति को कार्यवाहियों सघ लोक 

__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Survey 
मेवा आयोग को अनुमोदनायें भेजा जाएंगी । of India ( Group A and Group B Gazetted posts ) Recruit 
यदि आयोग उमे अनुमोदित न करे तो ment ( Amendment ) Rules , 1984 . 
विभागीय प्रोप्रति समिति को दुबारा 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
बैठक की जान जो संघ लोक सेवा 

publication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Archacological Survey of India 
आयोग के किमी अध्यक्ष या मदस्य की ( Group A and Group B Gazetted posts ) Recruitment Rules , 
अध्यक्षता में होगा । 

1967, after serial number 45 and the entries relating thereo, 

the following serial number and entries relating to the posts 
स्तंभ मं० 13 

of Assistant Director (Monuments) shall bo added , namely : 
पदोनति करते समय संघ लोक मेया आयोग 

Column No. 1 " 46 , Assistant Director ( Monuments ) 
में परामर्श लेना आवश्यक होगा । 

Column No. 2 1 ( 1983 ) 

* (Subject to variation dependent on work 
टित्पर्ण :--- भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "क " और समूह " न " 

_ load . 
राजपत्रित पदों ) भर्ती नियम , 1967 भारत के राजपत्र में 1- 7- 1967 

Column N7. 3 General Central Service , Group A 
को पृष्ठ सं० 1091 और हमसे आरो के पृष्ठों पर अधिसूचना शिक्षा 

Gazetted . 
मंत्रालय मा०का०नि०सं० 979 दिनांक 15- 6-1967 प्रकाशित हुए थे Column No. 4 Rs. 700 -40 - 900 - EB-40 -1100 - 50 - 1300 
और निम्नलिखित ग्यौरे के अनुसार. इनका आगे संगोधन हुआ :- - 

Column No. 5 Sclection . 
1 . साका०नि०सं० 926, दिनांक 10- 7-1975 

Column No . 6 Not applicable . 
2 . मा०का०नि०सं० 413, दिनांक 18- 2-19715 

Column No. 6 (a ) Not applicable. 
3 . मा०मा०नि०म० 1131, दिनांक 0- 7- 1978 

Column No. 7 Not applicable. 
4 . मा०का०नि०म० 1351 , दिनांक 24- 8-1976 

Column No. 8 Not applicable . 
5 . साकानिमं० 269, दिनांक 10- 2-1977 

Column No. 9 2 years . 
6 . मा०मा०नि०सं० 342, दिनांक 19. 2- 1977 

Column No . 10 By promotion . 
7 . मा०कानि०सं० 808, दिनांक 3- 6- 1977 

Column No. 11 Promotion : 
8 . मा०का नि०म० 884, दिन कि 21- 6-1977 

Administrative Oncers wich 3 years re 

gular servico in the grade failing which 
9 . मा०का नि०सं० 1221, दिनांक 29- 8-1977 

Administrative Officers with 5 years 
10 माका०नि०सं० 1339, दिनांक 9- 9-1977 

combined regular service in tho grade 
11 . माका.नि०सं० 13-10, दिनांक 9- 9-1977 

of Superintendent (Technical )/Junior 
12. मा०का०नि०सं० 1552, विनर 24- 10- 1977 

Accounts Officer, 
13 . सा०मा०नि०म० 1553, दिनांक 27- 10 -1977 

Column No. 12 1. Group A Departmental Promotion 
14 , साका०नि०सं० 1623, दिनाक 1-11- 1977 

Commitee (for considering promotion ) 
15 , साका०नि०सं० 1622 , दिनांक 2-11- 1977 

(i) Chairman /Member Union Public 
16 . सा०का नि०म० 1732, दिनांक 15-12-1977 

Service Commission - Chairman 


- - - 


- 


: . - - . - . - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
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- - - - - - - - - - 

- - - .. 
(ii) Secretary /Additional Secretary .-- 

3 . G . S. R . No . 1131 dated 9 - 7- 1976 

4 . G . S. R . No. 1351 dated 24- 8 - 1976 
. Member 

5. G . S . R . No . 269 , dated 10 - 2 - 1977 
( iii) Director General Member 

6 . G . S . R No . 342 , dated 19 - 2- 1977 

7 . G . S . R . No. 808, dated 3 - 6 -1977 
2. Group A Departimental Promotion 

8 . G . S. R, No . 884, dated 21 - 6 - 1977 

9 . G . S . R . No. 1221 , dated 29 - 8 - 1977 
Committee (for considering confirma 

10. G . S . R . No. 1339 dated 9 - 9 - 1977 
tion ) 

11. G . S . R , No. 1340 , dated 9 - 9 - 1977 
(i) Secretary /Additional Secretary 

12. G . S . R . No. 1552. dated 24- 10- 1977 

13. G . S. R. No. 1553 . dated 27 - 10 - 1977 
Chairman 

14 . G . S. R No . 1621 , dated 1 -11 -1977 
(ii) Director General /Joint Director 

15. G . S . R . No. 1622, dated 2 - 11- 1977 

16 . G . S. R . No. 1732 , dated 15 -12-1977 
General - Member . 

17. G . S . R . No, 130 , dated 4 - 1 - 1978 
Note. The proceedings of Departmental Promotion 

18. G . S. R. No. 162, dated 7 -1 - 1978 
Committee relating to confirmation shall be 

19 G . S. R. No. 227, dated 8 - 1 - 1978 
sent to the Union Public Service Commission for 

20 . G . S . R . No. 268, dated 8 - 1 - 1978 
approval . It , however, this is not approved by the 

21. G . S . R . No. 679 , daed 15 - 5 -1978 
Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the 

22. G. S. R, No. 680 , dated 17- 5 - 1978 
Chairman or a Member of the Union Public Service 

23. G . S . R , No . 711 , dated 17- 5 - 1978 
Commission shall be convened . 

24. G . S . R . No . 773 , dated 31 - 5 - 1978 

25. G . S. R. No . 980, dated 21- 7 - 1978 
Column No. 13 — Consultation with thc Union Public Service 

26. G . S . R . No. 981, dated 21- 7 - 1978 
Commission necessary while inuking promotion " . 

27 . G . S . R , No. 762, dated 11 - 9 - 1978 
Note : The Archacological Survey of India ( Group A and 

28 . G . S. R. No . 763 , dated 11- 9 -1978 
Group B Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1967 , were 

29 . G. S. R . No. 762 dated, 11- 9 -1982 
published in the Gazette of India dated 1 - 7 -1967 at pages 
1091 onwards, under Notification of the Ministry of Educa 

30. G. S. R . No. 763 dated 11- 9 - 1982 
tion No. G . S . R. 979 dated 15 - 6 -1967 and were further 

31 . G . S . R . No. 653 daled 27- 8 - 1982 
amended as detailed below : 

32 . G . S. R. No . 988 dated 18-12-1982 
1. G . S. R . No . 926, dated 10- 7 - 1975 
2 . G . S . R . No. 413, dated 18- 2 - 1976 

INo. 14 .1 / 83 - Plg. ] 


गा का नि० 603 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
( ममूह “घ " अराजपत्रित पव ) भर्ती नियम , 1967 में पुनः संशोधन हेतु इसके द्वारा निम्नलिखिम नियम बनाने हैं, यथा :--- 


( 1 ) य नियम भारताय पुरातत्व सरक्षण ( समूह 


" अराजपत्रित पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1984 हैं । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रवृस होंगे । 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ममूह “ घ ” अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 की असमूची मैं क्रम संख्या 5, वरिष्ठ पुस्तकालय परिचर से संबधित 
प्रविष्टियों के आगे निम्नलिखित क्रम सम्प्रया मथा उमसे संबंधित प्रविष्टियां जोड़ी जाएं, यथा : - - 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में खलासी पद के लिए भी नियम 


- 


- 


- -- 


- 


- . - . - 


- - - 


- . - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- . 


- 


- - - - - - - 

. - - 


- - 


- - - 


-- - - 


- 


- - - 


.. - 


- - -- - 


- - - - - - - -- -- 


- - - - - - . 


. . 


. - . 


12 
- - -- - - - 
27. खलास । 


- 


. 


माधी भर्ती 


- - - - - - 
* * कार्यभार के सामान्य केन्द्रीय मेवा ममूह "ग " 196- 3- 22()-८० रो० . लागू नहीं होता 
आधार पर. अगजपत्रित 

3 - 232 १० 
संख्या में घट 


बद हो सकती 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - . 


- 


. . 


. । 


- - - 


- . - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - 


- 


- 


- - - - ---- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - - 
12 


11 


- - - - 

13 


- -- - - -- -- 


- 


- - 


- - - 


10 
- - - - - 
2 वर्ष 


. - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष के मध्य 
( मरकारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्षों तक 
शिथिननीय ) 


विद्युत स्थापनाओं के 

लगाने तथा अनुरक्षण 
कार्य में एक वर्ष का 
ध्यायहारिक अनभव 


लागू नहीं होना लागू नही हाता 1. अधाशक पुरामत्वविद् अध्यक्ष 

2. उप अधीक्षक पुरातत्य इंजी 

नियर - - सदस्य 
3. सहायक अधक्षक पुरानस्व 

__ इंजीनियर - सदस्य 
- - - । - - - _ . . - - -- -- -.... .. .- - -- - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- - -- -- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


___ _ _ 


10 


____ 11 


__ 


12 


13 


टिप्पणी : - भर्ती नियम के स्तंभ 68में उल्लि . 
खित आयु सीमा के निर्धारण के लिए निर्णा 
यक तिथि हर हालत में भारत में रहने वाले 
( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षादीप को छोड़कर ) अभ्यर्थियों के आवेदन 

पन प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । 
जिन पदों पर नियुक्ति नियोजन कार्यालय के 

माध्यम से होगी, उसके संबंधमें आयु सीमा के 
निर्णारण के लिएनिर्णायक तिथि , हर हालत 
में वही तारीख होगी, जिसको नियोजन 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा जाता 


टिप्पणी : - - भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह “घ ” अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1967 भारत के राजपत्र में नारीख 30-9-67 सरकारी अधिसूचना 

भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण सा० का०नि० सं० 1590 और इसमें संशोधन मा० का०नि० 29 6. दिनांक 10- 2- 76, वा० का नि० सं० 110 , 
दिमांक 3-1- 77, सा० का०नि० सं० 1341, दिनांक 22- 9- 77 मा0 का नि० सं० 4.13 विनोंक 22- 3- 77. 

स . 14/ 6/ 83-योजना] 
G . S. R , 603 .-. -In exercise of the powers conferred by the 

( 2) They shall come into force on the date of their 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

publication in the Official Gazette . 
hereby makes the following rules further to amend the 
Archaeologinyl Survey of India (Group D Non -Gazetted 

2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 
Posts ) Recruitment Rules , 1967, namely ; -- 

( Group D Non- Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967 , 
1 . (1 ) These rules may be called the Archaeological Survey 

after serial number 26 relating to the post of Senior, Library 
of India ( Group D Non- Gazetted Posts ) Recruitment Attendant and entries relating thereto, the following scrial 
( Amendment ) Rules, 1984 . 

number and entries relating thereto shall be inserted , namely , 


Rocrniment Rules for the post of Khalasi in the Archaeological Survey of India 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


8 


27 . Khalan) 


Not applicable 


Onc * General Central Rs. 196 -3-220 - 
* Subject to varia - Service Group EB-3- 232 

lion dopcnding D 
on workload. Non- Gazetted . . 


Direct 
Recruitment 


Between 18-25 years . 
(Relaxable by 5 yrs. 
for Govertinent 
servants ) 

Note : The crucial 
dato for detorminnig 
the age limit men 
tioned in Col, 68 of 
of the Recruitment 
rules will in each case 
be the closing datc 
for receipt of applin 
cations from candi 
dates in India ( Other 
than Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 
In respect of posts , 
the appointments to 
which can made 
through the employ 

ment exchange, the 
crucial date for deter 
mining the age liniit 

will , in cach case , be 
the last date upto 
which the Enıploy 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
114nics. 
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-- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


? yeur s 


Not applicable 


Not applicable 


Practical experience of one year 
in the crcction and maintenance 
of electrical installationis . 


13 

-- - - - 
(1) Superintending Archarologist 

Chairman . 
(11) Dy. Superintending Archacological 

Engineer - Member. . 
( iii) Assistant Superintending 

Archaeological Engineer - Meinber 


[ No . 14/6/ 83- Plg. ] 


Note : - The Aruchacological Survey of India (Group D 

published under Government Notification No . G . S. R . 
296 dated 10 - 2- 76 , G . S. R . No . 110 dated 3 - 1- 77, 

dated 22 - 3 - 77 . 


Non -Gazetted Posty ) Recruitment Rules, 1967, were 
G. S. R, No. 1341 , dated 22- 9 - 77 , G. S. R . No . 443 
1590 dated 30 - 9 -67 , and amended vide G . S . R. No. 


सा० का नि0604 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह 
" क " और समूह " ख " राजपत्रित पद ) भर्ती नियन, 1987 में पुन. रांशोधन रेनु इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बना हैं यथा :-- -- 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह " क " और ममूह “ ख ” राप्रपत्रि पर ) म . . ( संशोधन ) नियम , 19 34 हैं । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होंगे । 


2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ममृत "क " और ममूह " ख " राजपत्रित पद ) भर्ती नियम 1967 की अनुसूची में क्रम संख्या 44 ओर उमसे संबंधित 
प्रविष्टियों के आगे निम्नलिखित क्रम संख्या तथा उममे सबंधित प्रविष्टियां जोड़ी माएं, यया :---- 

___ अनुसूची 
भारतीय पुरातत्य सर्वेक्षण में सहायक चीनियर (इलैक्ट्रिकल ) पद के लिए भर्ती नियम 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


नहीं 


- - - - -- - 
45. सहायक 
इंजीनियर 
( इलेक्ट्रिकल ) 


( 1984 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर संख्या में 
घट-बर हो 
सकती है । 


- - - - - -- 
सामान्य केन्द्रीय मेवा 650- 30- 740- लागू नहीं होता 
समूह " न " राजपत्रित 35- 810)-दरो०० 
अननुमचिवीय 35- 880 - 40 

1000-400०. . 
40- 1200 


30 वर्ष से अधिक 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए केंद्रीय 

सरकार द्वारा जारी अनुदेश प्रथया 
प्रादेशो के अनुसार प्रायु सीमा में 

5 वर्षों तक शिथिलनीय ) 
( टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारण के 

लिए निर्णायक तिथि भारत में अभ्य 
थियों से आवेदनपत्र प्राप्त होने की 
अंतिम तिथि होगी ( इसमें अंडमान 
मौर निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष 
वीप को अलग रखा जाएगा ) 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


... . . 


- - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- - -- - - 


. . - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


-- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - 
अनिवार्य : 
( 1 ) विद्युत इंजीनियरी में मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समकक्ष 
( 2 ) विद्युत कार्यों से संबंधित अनुरक्षण, पर्यवेक्षण , और निष्पादन का 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अम्पथियों को अन्यथा मुविज्ञ होने की स्थिति में संघ लोक सेवा प्रायांग 

के विवेक पर, अर्हतानों में शिथिलता दी जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुसूचित जाति तथा जनजाति के अभ्यर्थियों के मामले में अनुभव संबंधी प्रर्हता ( प्रो ) 

में मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर पिथिलता दी जा सकती है, यदि 
चयन के किसी चरण में गर लोक सेवा आयोग की राय में उनके लिए प्रारक्षित, 
पदों को भरने के लिए इन संप्रदायों से अपेक्षित अनुभव प्राप्त प्रायधियों से सम् 
मिन मात्रा में प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की संभावना न हो । 
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- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 
12 


-- - -- -- 


10 


11 


13 


- - - 


- - 


- - - -- 


- . 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 
जिसके विफल होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण पर स्थानांतरण समूह " ख " वि० प्रा० सं० 

मंत्र लोक सेवा आयोग से 
केंद्रीय सरकार के अधीन कार्यरत वे अधिकारी ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) परामर्श लेना उस समय 
जा : - - 

1. अपर महानिदेशक - अध्यक्ष प्रावश्यक होगा जम किसी 
( 1 ) सहायक इंजीनियर (विद्युत ) या समकक्ष 2. संयुक्त महानिदेशक – सदस्य अधिकारी की स्थानांतरण के 
स्तर का पद धारण किये हों । 

3. निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य प्राधार पर नियुक्ति किए जाने 
( 2 ) कनिष्ठ इंजीनियर के स्तर पर 3 वर्षों 4. निदेशक ( मंरक्षण ) - सदस्य । के संबंध मे भर्ती अथवा चयन 
तक सेवा किये हों और वियुतीय इंजीनियरी में टिप्पणी :- पुष्टि के संबंध में वि० प्रो० किया जाएगा । 
डिग्री प्राप्त हों ; अथवा 7 वर्षों की सेवा किये हों म० की कार्यवाहियां आयोग को 
और मान्यताप्राप्त किमी विश्वविद्यालय/संस् अनुमोकनार्थ भेजी जाएंगी । यदि , 
थान में विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा या समकक्ष. किसी कारण प्रायोग उस पर अनु 
धारण करते हों । 

मोवन न दे तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष में के एक सदस्य की अध्यक्षता में वि० 
अधिक नहीं होगी , जिसमें प्रतिनियुक्ति की बार प्रो० स० की नये सिरे से दूसरी 
अवधि शामिल नहीं है जो इम नियुक्ति से ठीक बैटक होगी । 
पूर्व उसी संगटन विभाग में अन्य एक्म कलर पर 
पर कार्य किये हों ) । 


. - - - - 


.. 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


[सं० 14/ 6/ 83-योजना 
टिप्पणी: ---- भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षणा ( ममूह " क " और ममूह " " राजपत्रित पर ) भर्ती नियम , 1967 भारत के राजमें ना 1- 7- 67 को 

पष्ठ मं० 1091 और इपने आगे के पृष्ठों पर सरकारी अधिसूचना भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण मा० का नि० सं० 979 तारीख 15 जून, 
1987 के अंतर्गत प्रकाशित हुए थे और निम्नलिखित ब्यौरे के अनमार इनका आगे संशोधन हुआ :- - 

1. मा० का नि० सं० 927 दिनांक 10- 7- 75 
2. मा० का नि० मं0 413 दिनोफ 1 8- 2-78 
3. मा० का०नि० सं० 1131 दिनॉक 9- 7- 76 
4. मा० का नि० सं० 135 1 विनॉक 24- 8-76 
5. मा० का नि० सं० 269 दिनांक 10- 2- 77 
6 . मा० का० नि० सं० 342 दिनॉक 19- 2-77 
7. मा० का०नि० म० ४08 दिनांक 3- 6- 77 
8. मा० फा०नि० सं० 884 दिनांक 21- 6- 77 
9. मा० का० नि० सं० 1339 दिनोंक 9- 9-77 
10, सा० का . नि . मं० 1340 दिनांक 9- 9-77 
11. मा० का नि० सं० 1221 दिनांक 29- 8- 77 
12. मा० का नि० सं० 1552 दिनोंफ 24-10- 77 
13. सा० का नि० म० 1553 दिनांक 27-10-77 
14. मा० का नि० सं० 1621 विनॉक 1-11-77 
15. मा० का०नि० सं० 1622 दिनॉफ 2- 11 - 77 
16. मा० का०नि० सं० 1732 दिनांक 15-12- 77 
17. सा० का०नि० मं० 130 दिनांक 4- 1- 78 
18. सा० का०नि० सं० 162 दिनोंक 7-1 -78 
19. मा० का०नि० सं० 227 दिनांक 8- 1 -78 
20. सा० फा०नि० सं० 268 दिनांक 8- 1-78 
21. मा० का०नि० सं० 679 दिनांक 15- 5- 78 
22. सा० का०नि० सं० 680 दिनांक 17- 5- 78 
23. सा० का०नि० सं० 711 दिनोफ 17- 5- 78 
24. मा० का नि० सं० 773 दिनांक 31- 5- 78 
25. मा० फा०नि० सं० 980 दिनांक 21- 7- 78 
26. सा० का० नि० सं० 981 दिनाँक 21-7- 78 
27. मा० का नि० सं० 762 दिनोंक 11- 9- 82 
28. सा० का०नि० सं० 763 दिनांक 11- 9- 82 

(2) They shall come into force on the date of their 
G . S .R . 604 .- - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

publication in the official Gazette . 
makes the following rules further to amend the Arachacolo 
gical Survey of India ( Group A and Group B gazetted 

2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 
posts ) Recruitment Rules, 1967 namely : 

( Group A and Group B gazetted posts ) Recruitment Rules , 
1 . ( 1) These rules may be called the Archaeological Survey 1967, after serial number 44 and the entrics relating thereto , 
of India ( Group A and Group B gazetted posts ) Recruit the following serial number and entries relating thereto shall 
ment ( Amendment ) Rules , 1984. 

be inserted, namely : 


_ 


. _ . _ . _ _ _ _ : _ -- - - - 


- - 


- 


- 
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SCHEDULE 
Recruitmont Rules for the post of Assistant Engineer (Electrical) in the Archaunligioul Survey of India . 

4 5 6 0 ( 1) 

- - - -- 
45 . Assistant 1 * General Rs. 650 -30 N . A . Notoxcceding 30 No. Essential : 
Engineer ( 1983) Central 740 -35 - 810 

Ycars . 

(i) Degrec in Electrical Engi. 
( Electrical) Subject Service EB - 35 -880 

(Relaxable for Govi . 

nçering of a recognisel. 
to Gr. B 40 - 1000 -EB 

servants upto 5 yrs. 

University or cquivalent . 
varia - Gazetted 40 -1200 

in accordance with 

(ii) 2 years experience in 
tion Non 

the instructions or 

maintenance , supervision 
depen - Ministerial 

orders issued by the 

and oxecution of electrical 
dent on 

Contral Govt.) 

works. 
work 

(Note : The crucial 

Note 1 : Qualifications aro re 
load . 

date for dctermining 

. ( xable at the discretion of 
the age limit shall be 

the UPSC in case of candi 
the closing date for 

dates otherwise well 
receipt of appli 

· qualified , 
cations from candi 

Note 2 : The qualification(s ) 
dates in India ( other 

regarding experience is/ 
than those in 

arc relaxable at the dis 
Andaman & Nicobar 

cretion of the UPSC in the 
Islands and 

case of candidates belong 
Lakshadweep ). 

ing to Scheduled Castés 
and Scheduled Tribes if, 
at stage of selection, the 
UPSC is of the opinion 
that sufficicnt number of 
candidates from these 
communities possessing the 
J equired experience are not 
likely to be availablo to fill 
up tho vacancies reserved 
the them . 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 
11 


12 


13 


N . A . 


2 years . 


By transfer on depu - Transfer on Deputation / Gr. B DPC : 

Consultation 
tation /transfer failing Transfer : 

(for considering 

with the Union 
which by direct Officers under the Central confirmation ) 

Public Scrvice 
recruitment. Government ; 

1 . Additional Director Commission 
(i) holding posts of the rank Goneral- Chairman . 

necessary while 
of Assistant Engineer 2 . Joint Director 

making direct 
( Eloctrical) or equivalent or General - Momber . recruitment or 
(ii ) of the rank of Junior 3. Director (Adminis selecting an 

Engineer with 3 Yoars tration ) - Momber. Officer for 
service for thoso possessing 4 . Director (Conservation appointment 
degree in Electrical Engi- Member 

on transfer. 
neering of a recognised Note :-- Thc proceedings 
University or equivalent; of thc DPC relating to 
or 7 years service for those confirmation shall be sent 
possessing Diploma in to the Commission for 
Electrical Engineering of approval. If, howover , 
& recognised University these are not approved by 
Institution or equivalent. the Commission a fresh 
( Period of deputation in - mecting of the EPC to be 
cluding the period of dopu - presided over by the 
tation in another ex - cadrc Chairman or a Member 
post held immediately of the UPSC shall be 
preceding this appointment held . 
in the same organisation / 
dopartment shall ordinarily 
not excced 3 years.) 
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Note : - - The Archaeological Survey of India ( Group A and 12. G. S. R. No. 1552 dated 24-10- 77 
Group B gazetted posts ) Recruitment Rules, 1967 

13. G . S . R. No . 1553 dated 27- 10- 77 
were published in the Gazetle of India datcd 1 - 7 . 67 

14. G . S. R. No . 1621 dated 1 - 11 - 77 
al pages 1091 onwards under Government Noti 
fication Archaeological Survey of India No. G . S . R . 

15. G . S. R. No . 1622 dated 2 - 11 - 77 
979 dated the 15th June , 1967, and were further 

16. G .S. R . No . 1732 dated 15 -12- 77 
amended as detailed below — 

17, G . S. R . No. 130 dated 4- 1 - 78 

18. G . S. R . No. 162 dated 7- 1 - 78 
1 . G . S. R. No . 927 dated 10 - 7 - 75 

19 . G . S. R. No . 227 dated 8 - 1 - 78 
2 . G . S. R. No. 413 dated 18- 2- 76 

20. G . S . R. No . 268 dated 8-178 
3 . G . S. R . No. 1131 dated 9 - 7 - 76 

21. G . S . R . No. 679 dated 15- 5 - 78 
4. G.S . R.. No. 1351 dated 24 - 8- 76 

22. G . S . R . No . 680 dated 17- 5 - 78 
5 . G . S. R. No. 269 dated 10- 2 - 77 

23 . G . S. R, No. 711 dated 17- 5 - 78 
6 . G. S. R. No . 342 dated 19 -2 - 77 

24. G . S . R, No . 773 dated 31 - 5 - 78 
7. G . S. R . No. 808 dated 3 - 6 - 77 

25 . G . S . R . No . 980 dated 21 - 7 - 78 
8 . G . S. R. No. 884 dated 21- 6 - 77 

26. G . S . R . No . 981 dated 21 - 7- 78 
9. G. S. R. No. 1339 dated 9 - 9 - 77 

27. G . S . R , No. 762 dated 11- 9 - 82 
10 . G . S. R . No. 1340 dated 9 - 9 - 77 

28 , G . S. R . No . 763 dated 11 - 9 - 82 
11 . G . S. R. No. 1221 dated 29 - 8 -77 


मा० का नि० 605 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व सर्पक्षण ( समूह 
" ग " अगजपत्रित पय ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन हेतु इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "ग ", अराजपत्रित पद ). भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 हैं । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "ग ", अराजपत्रित - पव ) भर्ती नियम , 1968 की अनसूची में कार्यालय रखवाल ( प्राफिम केयरटेकर ) पद से संबंधित 
क्रम सं0 61 और उममे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और उमसे संबंधित प्रविष्टियां जोडी जाएंगी, यथा : -- 

अनुसूची 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में बिजली मिस्री ( इलेक्ट्रीणियन ) पद के लिए भर्ती नियम 


• . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


62. इलेक्ट्रिीशियन 


56 
* एक कार्यभार केन्द्रीय सिविल सेवा 330- 8- 370-10- लागू नहीं होता 
के प्राधार समूह "ग " अराजपवित 400-40 रो०- 10- 480 
पर संख्या में 
घट -बढ़ हो 
सकती है । 


प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर , ऐ 
न होने पर मीधी भर्ती में 


. . . .-- - - 


10 


- - - - - - - 


- 


. 


. . - . 


- . 


2 वर्ष 


30 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिलनीय ) * * 
*टिप्पणी : भर्ती नियम के स्तंभ 6 में उल्लिखित प्राय सीमा के निर्धारण के लिएनिर्णायक तिथि 

भारतवासी ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप को छोड़कर ) अभ्य . 
थियों मे प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । 
जिन पदों पर नियुक्ति रोजगारकार्यालय के माध्यम से हो सकती है उनकी प्रायु सीमा 
के निर्धारण के लिएनिर्णायक तिथि वह होगी जो रोजगार कार्यालय मे नाम प्रस्तुत 
करमे के लिए बताई गई अंतिम तिथि होगी । 


( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष 
( 2 ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से सक्ष 

मता का इलेक्ट्रिशियन सुपरवाइजरी 

सर्टीफिकेट 
( 3) अंडरग्राउंड केबल सिस्टम सहित विभिन्न 

प्रकार के एच० टी० श्रीर एल० टी० 
संस्थापनामों को बैठाने तथा उनके अनु 
रक्षण कार्य में कम से कम तीन वर्ष का 
डिप्लोमा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . . - . 
- . . . - . . - . . . -. 


- 


_ ... - - 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुमित , के० लो० नि० वि० या अन्य किसी संगठन में समान पदधारी व्यक्ति । प्रति 
नियुक्ति की पात्रता के लिए स्तंभ सं० 7 की प्रविष्टि में निर्दिष्ट अर्हताएं रखने वाले व्यक्ति , 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 2 ) उपाधीक्षक पुरातत्व इंजीनियर - सदस्य 
( 3 ) उपाधीक्षक पुगतत्वविद् सवस्य 
( 4 ) सहायक अधीक्षक पुरातत्व इंजीनियर 

-सवस्य 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण वायरमैन पद के लिए भर्ती नियम 


- - 


- - 


- 


- 


. - - - - 


- - - - 


3 


- 


- 


- - 


- . 


63. वायरमैन 


सीधी भर्ती से 


* एक कार्यभार के 
माधार पर संख्या 
में घट- बढ़ हो 
सकती है । 


केन्द्रीय सिविल सेवाएं 260- 6- 290-40 रो० - लागू नहीं होता 
समूह “ ग ” अराजपत्रित 6- 326- 8 - 366-40. 

रो० - 390- 10- 400 


- 


- - 


- - - - 


[ ( भाग II - मण्ड 3( i)] 
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- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- . 


. 


. . 


होला 


10 11 .. .12 

13 
१५ वर्ष 

इलैक्ट्रिक वर्कमैन परमिट वर्कमैन । वर्ष लागू नहीं लाग नहीं ( 1 ) अधीक्षक पुरातत्वविव 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल केपीदेसी सर्टीफिकट इलैषि 

होना । 

-- अध्यक्ष 
नीय ) ट्रकल वर्कमैन लाइसेम ( वंपी 

( 2 ) उप अधीक्षया पुरातत्व 
टिप्पणी : भर्ती नियम के स्तंभ 6 में उल्लिखित प्राय, टैगी क्लाम 2 का मर्टीफिकट 

इंजीनियर - सदस्य 
सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि भारत अथवा अन्य कोई समकक्ष 

( 3 ) उप अधीक्षक पुरातत्वविद् 
यामी ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा प्रमाणपत्र जिसके साथ दो वर्ष । 

- सवस्य 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) अभ्यर्थियों में आवेदन पत्र इसी क्षेत्र में काम करने का 

( 4 ) राहायक अधीक्षक पुरातत्व 
प्राप्त होने की अन्तिम तिथि होगी । अनधय । 

इंजीनियर - सवस्प 
जिन पदों पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय में 
माध्यम से हो मकती है उनकी आयु सीमा के 
निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि वह होगी जो 
रोजगार कार्यालय से नाम प्रस्तुत करने के लिए 
बताई गई अंतिम तिथि होगी । 

म . 14/ 6/83. गोजना ] 

केशवदाम गुप्ता, निदेशक ( प्रशासन ) 
टिप्पणी : --- 1. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "ग " अराजपत्रित पथ ) भर्ती नियम 1968, भारतीय राजपत्र में मा० का नि० 120 5 दिनांक 15- 6 

1968 के अंतर्गत प्रकाशित हुए थे । 
2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ममूह "ग " अराजपत्रित पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम भारत के राजपत्र में सा० का० नि० 414, दिनांक 

1 - 8- 76, सा० का०नि० सं० 887, दिनांक 31 - 5- 77, मा० का०नि० सं० 256, दिनांक 7-12- 77, मा० का० नि० सं० 381, 
दिनांक 1- 3- 78 और मा० का०नि० म० 61, दिनांक 18- 12- 81 के अंतर्गत प्रकाशित हुए थे । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


G . S .R .605. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the Pres dent hereby 
makes the following ruleg further to amend thc Archicological 
Survey of India. ( Group C Non- Gazetted Posts) Recruitment 
Rules, 1968 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Survey 
of India (Group C Non -Gazetted Posts) Recruitment (Amend 
ment ) Rules, 1984%; 


2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 
( Group C Non- Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1968 
after scrial number 61 relating to the post of Once Caretaker 
und entries relating thereto , the following serial numbers and 
entrics relating there to shall be inserted namely ; 


- 


- 


- 


- 


2 


67 , Electrician 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Electrician in the Archacological Survey of India . 
3 4 5 6 

8 
One 

Central Civil Rs. 330 -8 - 370 - Nit Deputation 30 years (Relaxable for Govt, 
* Subject to service 

10 - 400- EB- 10 - applicable failing which scrvant up to 35 years ) 
variation Group C 486 . 

by direct Note : Tlio crucialdato for deter " 
depending Non Gazetted , 

recruit. mining the agc limit mentioned 
oil work rail 

in col. 6 of the Recruitment 
Rules , wilt in each case 
be the closing date for 1eceipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ), 
In respect of posts , the appoint 
ments to which can made 
through tho cmploymçnt ex 
changes , the crucial date for 
determining the age limit will , 
in each case , be tlie last date 
upto which the Fmployment 
Exchangos aro asked to submi 

the names, " 

- -- - - - - - 
10 

11 . 


13 


___ 12 


2 years 


Not applicable 


(i) Matriculation or equivalent 
( ii ) I. T . I . Diploma in Electrical 

supervisory certificate of 

competenco . 
(lil) Atleast three years expericnco 

in erection and maintçnancc of 
different types of both H . T . and 
L . T . installations including 
underground cable system . 


Deputation individuals hold (1) Superinten ling Archaeologist 
ing analogous posts in thc Chairman 
CPWD or other such organj - (ii) Dy. Suptdg. Arch. Engineer 
sations . To be eligible for Member 
deputation, persons shall ( iii) Dy, Suptdg . Archaeologist 
possess the qualifications Member. 
indicated in the entry against (iv ) Asstt. Superintending Archaeo 
column No . 7 period of logical Engineer -Member 
deputation will not excecd 3 
years . 


290G184. - 10 
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Recruitment Rules for the post of Wiru -man in the Archapological Survey of India . 

4 
5 

6 

7 


- 


m 


- 


1 


1 


2 


63. Wirc -Man 


Rs. 260-6-2906 


Rs. 260 -6 -290 - Not 
EB -6 -326 -8 -366 - applicable 
EB -8 - 390 - 10 -400 


Nolicable 


applicable 


28 years (Relaxable for Goyt 
soryant upto 35 years .)* * 


applicable 


Onc* - Central Civil 
* Subject to Services Group 
yariation C 
depending Non -Gazetted 
on workloud . 


* * Note : Thc crucinl datç for deler 

mining the agc limit mentioncd 
il col. ( vf the Recruitmen “ 
Rules will in each case , both 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
In respect of posts , the appoint 
melits to which made 
through thc employment ex 
changes the crucial date for 
determining the age limit will, in 
each case be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 

the naines. 
- . - - - - - - 

- - - - - - - G 


- 


- - - 


- 


- - - 


10 


1111 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Electrical workman permlt /workman 
competancy certificate / Electrical 
Workman licence . 
( Certificate of competency Class II) 
or any other equivalent certificato 
with atloust two years oxporience in 
line . 

- - - - -- 
Note : 


Not applicable (i) Superintending Archaeologist -- Chairman 

(ii) Dy. Superintending Archl. 

Engineor - Member 
(iii ) Dy. Superintending Archauologist 

Member 
(iv) Assistant Superintending Archaeologi 
cal Engineer. -Member. 

- - - - - 
2 . The Archaeological Survey of India (Group " C " Non 

Gazetted Posts ) Amendment Rudes were published 
11 , the Gazette of India under G . S .R . No, 414 dated 
1 - 8 - 76 , G . S . R . No . 887 dared 31 - 5-77, G . S .R . No. 
256 dated 7 - 12 - 77 , G . S .R . No. 381, date 1 ,3 - 78 and 
G .S. R . No. 61 dated 18 - 12 -81. 


- 


- 


- - - - - 


1. The Archacological Survey of India (Group C Non 

Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1968 , were pub 
lished in the Gazette of India under GSR No. 1205 
dated 15 - 6 - 1968 . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. 


. - . 


[No, 14 /6 /83-Plg .] 
K . D .GUPTA , Director (Admn.) 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 
o forat, 29 7 , 1984 


To firo FTO 606.: -- Trucufat, riferart i 1987 309 The OnT 4G2Tw at # starar Flat Test for 87€ frate,FaTT 
कृषि विभाग , सहायक आयुक्त ( भूमि सुधार ) भर्ती नियम , 1976 को , उन बातों के सिवाय अधिोत करते हुए, जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, ग्रामीण विकास मंत्रालय में , महायक आयुक्त ( भूमि सुधार ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 


TH 


Tato frame Fartu, 1024 * erat (mf# TUTT ) at fiqh , 1984 


1. Hfercy ATAC ( 1 ) #7 PaTi T for 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ ( भाग -- खण्ड (i ) ] भारत का राजपन्न : जून 16, 1984/ज्येष8 26, 1906 
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- -- - -- ---- - 

- -- - - - - - - 
2. पदं स्ट्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसफा वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , और अग्य अर्हताएं आदि : उफा पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य गता में 
जो पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट । 


4. 


निराईता : वह व्यक्ति ..-. 


( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिराका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अनुशेय है और ऐगा करने के लिए अस्प आधार है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघलाक मेया आयांग से परामर्श करके , इन नियमों के विमी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत , आवेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐमे आरक्षणों, आयु-मीमा में मर और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेणो के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
के लिए उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 

अनूसूची । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


खेतममान 


चयन पद 


पदों की 
संमया 


अथवा 


, 


अचपन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पान ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं । 


3 


एक 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( भूमि सुधार ) 


( 19s.i) साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50- 
कार्यभार के समूह में राजपत्रित 1600 

आधार 


परिवर्तन 
किया । 
जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 
. -- - - - - - - --- . . . 

. . 


सीधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विष्ठित आयु परिवत परिवीक्षा की अवधि 
और मैक्षिक अहताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं यदि कोई हो 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 

-. -. .. --..- - . . -- 


- 


- - - 


- 


- 


.- - ... . -- -- - - - - 


--- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - -- 


- - - - - 
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मर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
पारा या प्रतिनियुक्ति / स्थारान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती 
की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति- 
नियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में फिन परिस्थि 
तो उसकी संरचना 

तियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


- --. 


. . - - --- . . 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - . . 


. . . . 


. - - . - 


- - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार चयन , प्रत्येक अवसर पर , 
( 1 ) केंद्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ___ करने के लिए ) समुष्ट “क ” विभा - संघ लोक सेवा आयोग के 
ऐसे अधिकारी - - 

गीय प्रोन्नति समिति जो निम्न - परामर्श से किया जाएगा । 
( क ) ( 1 ) जो सददश पद धारण किए हुए हैं , लिखित से मिलकर बनेगी । 
या 

- --... --- - - - -, - - - - - - - - - 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रु० के या सम- 1. संयुक्त सचिव, (प्रशासन ) 
तुल्य वेतनमान वाले या समूह “ क ” ( वर्ग 1 ) . 

- अध्यक्ष 
राज्य सिविल सेवा के पदों पर 5 वर्ष सेवा की 2. संबंद्ध प्रभाग का भारसाधक 
है । या 

संयुक्त सचिव या उप सचिव - सदस्य 
( 3 ) जिन्होंने 650 - 1200 रु० के या सम- 3. निदेशक ( प्रशासन ) या उप 
तुल्य वेतनमान वाले या समूह ख ( वर्ग 2 ) सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य . 
राज्य सिविल सेवा के पदों पर 8 वर्ष सेवा की 
है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अह 
ताएं अनुभव आदि हैं । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
विधि में उपाधि या समतुल्य । 
( 3 ) भूमि सुधार भू- राजस्व या भूमि सर्वेक्षण 
और व्यवस्थापन प्रशासन का अनुभव । 
( 2 ) ऐसे विभागीय अनुसंधान अधिकारी टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभा 
( भूमि सुधार ) पर भी विचार किया जाएगा गीय प्रोन्नति की कार्यवाहियां , 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है आयोग के भमुमोवनार्थ भेजी जाएगी 
मौर यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन किन्त , यदि आयोग उनका अनुमोदन 
हो जाता है तो उसे प्रोग्मति द्वारा भरा समझा नहीं करता है तो, विभागीय प्रोग्नति 
जाएगा । 

समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
धारित किसी अन्य काडर-वात्य पथ पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


[ सं० ए- 120 18/ 2/ 82-स्था० - 1] 
जे० सी० . मूरजानी, अवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 29th May, 1984. 


G. S . R. 606. - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supefsession by the 
M nistry of Agriculture and Irrigation , Department of Agriculture, Assistant Commissionçr (Land Reforms Recruitment Rules, 1976 

cept as respects things donc or omitted to be dono before such supersession , the President hereby makes tho following rulos regula 
ting the method of recruitment to tho post of Assistant Commissioner (Land Reforms) in the Ministry of Rural Development, namely : -- 


___ 1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Ministry of Rural Development, Assistant Commnis . 
sioner (Land Reforins ) Recruitment Rules, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
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HTTF 16949 : 47 16, 1994 26 , 1900 
- -- 

-- - -- 

- - = = ------ - - - - 
2 . Number , classification and scale of pay : - - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 10 these rules. 


26, 1206 — 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, cle : The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be us specified in columns 5 10 13 of the Schedule aſoresaid . 


4. Disqualification : - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Governnicni may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law appicable to . 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation 
of this rule . 


5. Power to relax : Where the CentralGoverninent is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writting , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving :-- Nothing in these rules shall ailect rescrvations, relaxation of age limii and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Casies, the Schedulcd Tribes and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namc of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


4 


Assistant Commissioner (Land Refozms) 

missioner (Land Refozms) 


ra 


Rs, 1100- 50 - 1600. 


24 (1983) General Central Servicc Group A 

. Gazetted . 
* Subject to 
variation dependent 
on work loud . 


Whether Selection Post or non - Sclection Post 


Age limit for direct recrlits . 


Whether benefit of added years of Service admissible 
under rule 30 of the CCS ( Pension ) Rules, 1972 . 


6a 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits. 


Whether age and educationalqualifications 
prescribed for direct recruits will apply irrthc 
case of Promotces . 


Period of probation , 
if any. 


_ _ 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years , 
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Method of recruitment Wliether by direct recruitment o In case of recruitment by promuon deputation /transfer, grades from 
by promotion or by cieputation /transfer & percentage which promotion /deputation /transfer to be made 
of tho vacancies to be filled by various methods. 
- - - - - - - - - - 

- - - - - -. 

- - - 7 - - - - - - - - - - -- - 

11 
- - - - - - - - - - 

- - 

- 

-- - - 
By promotion transfer on deputation, 

Promotion Transfer on Deputation ; 


- - 


- 


- 


10 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


( 1) Officers under the Central/State Govts : 


(ax(i) holding analogous posts; or 


( ii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 700 - 1300 or equivalen 

or in Group A (Cluss- I) State Civil Service : or 


( iii) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 650 -1200 or equivalent 

or in Group B ( Class-II) State Civil Service ; and 
(b) possessing the following educational qualifications, cxperience etc 
(i) degree in Law from a recognised University or equivalent. 
( ii) experionce of land reforms, land revenue or and survey and in settic 

mçnt administration . 


(2 ) The departmental Research Officer (Land Reforms) with 5 years regu 

lar sorvice in the grade will also be considered and in case he is selected 
for appointment to the post, the same shall be deemed to have been filled 
by promotion . 


(Period of deputation including the period of doputation in another ex 

cadre post held immediately preceding this appointnient in the same 
organisation /department shajl ordinarily not exceed 3 years.) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Il a Departmental Promotion Coinmittec cxists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitmen 


13 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering confirmation Selection on each occasion shall be made in consul 
1. Joint Secretary ( Administration ) -- Chairman 

tation with the Commission . 
. 2 . Joint Secretary Incharge of the Division concorned or Deputy Secretazy — 


Momber . 


3 . Director (Administration or Deputy Secretazy (Administration ) — Member . 


Note : The proccedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approva), If, how 
ever, these are not approvcd by tho Commission a fresh meeting of 
the Dipartmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chaicinan or a Member of the Union Public Service Commission shall 
be held , 


[No. A - 12018 /2/82-Estt.-)] 
J, C . MOORJANI, Under Secy . 


- 


- - 


[ भाग IT.-. - खण्ड 3 (i ) ] 
- - - - - - - -- 

- - - - - - - -- - - - - - - - - 
पर्यटन बोर मागर विमानन मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 


भारत का राजपन्न । जून 16, 1984/ ज्येष्ठ 26 , 1806 
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विमान के पाइलट के रूप में हमने कम से कम 1560(0 घटे का जिसमे 
। कम से यम 150 घंटे उड़ान ममय पूर्ववर्ती 12 माग में होगा समय 

ममाधानप्रद रूप मे पूग है । उसके कुल उड़ान अनुभव के अन्तर्गत निम्न 
लिखित होगा : - - 


नई दिल्ली , 29 मई , 1984 


मा० का०नि० 607: - -वायुयान नियम , 1937 का और संशोधन 
करने के लिए कनिमय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , नियम जिगे केन्द्रीय 
सरकार , वायुयान अधिनियम 1934 ( 1931 का 22 ) की धारा 5 
बाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती है, उक्त अधि 
नियम की धारा 14 की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उममे प्रभावित होने की संभावना 
है । इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इम अधि 
सूचना के राजपन में प्रकाशन की तारीख से तीन मास के पश्चात विचार 
किया जाएगा । 


( 1 ) ममावेशक पायलट के शप में कम में कम 500 घंटे या पर्य 
बेक्षण के अधीन समादेशक पाइलट के कर्तव्यों और कृत्यों का निर्वहन 
करने वाले यह पाइलट के रूप में परन्तु यह कि उममें कम से कम 200 
घंटे दीर्घान्तर उड़ान के जिसमें कम से कम 50 घंटे रात्रि समय उनान 
के होंगे । 

टिप्पण : - -पर्यवेक्षण के अधीन उड़ान करने वाले मह पाइलटों को 
मल पाइनट के उान समय के 50 प्रतिशत से अधिक का लाभ पाइलट 
अनु शप्ति की उच्चतर श्रेणी के लिए अपेक्षित फुग्न उड़ान समय का 
हिसाब लगाने में नहीं दिया जाएगा । 

( ii ) कम से कम 150 घंटे कुल दीलिर उडान समय । 
(iii ) कम से कम 100 घंटे रात्रि में उड़ान समय । 

(iv ) वास्तयिक या नकली दश त्रों के अधीन कम से कम 100 घंटे 
उपकरण समय जिसमें कम से कम 50 घंटे वास्तविक उड़ान में होगे । . 

( v ) अनुशाप्ति के लिए आवेदन की तारीख मे टीक पर्व के छह मास 
की कालावधि के भीतर कम से कम 10 घंटे का उड़ान समय । 


से प्राक्षपों या सुझावों पर जो पूर्वोक्त अवधि मे पहले उक्त प्रारूप 
की बाबत फिमी व्यक्ति मे प्राप्त होंगे , केन्द्रीय मरकार विचार करेगी । 


प्रारूप नियम 
____ 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान (संशोधन ) नियम , 1984 


[ फाइन संख्या एथ: 11013/ 3782--ए 

नसीब सिंह, प्रवर सचिव 


2. वायुयान नियम , 1937 की अनुमुषी में ,- -- 

( 1 ) अनुभाग "क " के पैरा 1, के उप पैरा ( घ ) , के स्थान पर 
. निम्नलिखित उप पैरा रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

" ( घ ) अन भव :--- वह इस बात का साक्ष्य प्रस्तुत करेगा कि किसी 
विमान के पाइलट . के रूप में उसने कम से कम 750 घंटे का उड़ाम 
ममय जिममें कम से कम 150 घंटे पूर्ववर्ती तीन वर्षों में होगा समाधान 
प्रव रूप से पूरा कर लिया है और उड़ान समय उसके कुल उड़ान अनुभव 
के अन्तर्गत निम्नलिखित होगा--- 


पाद टिप्पण 


1. मूल नियम , 23 मार्च, 1937 को भारत के राजपा में अधि 
सूचना सं० V 2G द्वारा प्रकाणित किए गए थे । 

2. बाद में उनका संशोधन अधिसूचना सं० सा०मा०नि० 1009, 
तारीख 27 जून , 1970 द्वारा किया गया । 


( i ) समावेशक पाइलट के रूप में कम से कम 200 घंटे या ममा . 
बेणक पाइलट के रूप में 150 घंटे और समादेशक पाइलट जो महा 
निदेशक को स्वीकार्य पर्याप्त उड़ान अनुभव रखता हो के पर्यवेक्षण के 
अधीन समादेणक पाइलट के कर्तव्यों और कृत्यों का निर्वहन करने वाले 
सहपाइलट के रूप में 100 घंटे परन्तु यह कि उसमें कम से कम 50 
घंटे बीर्थान्तर उड़ान के होंगे जिसके अन्तर्गत कम से कम 25 घंटे रात्रि 
के हों जिसमें 10 धरती से उड़ान के और 10 अवसरण सम्मिलित हो । 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

( Department of Civil Aviation ) 

New Delhi, tho 29th May , 1984 
G . S .R . 607. — The following craft of certain rules fus 
ther to amend the Aircraft Rules. 1937 , which the Central 
Government proposc to make, in exercise of the powers 
conferred by section 5 of the Aircraft Act . 1934 ( 22 of 1934 ) , 
is hereby published, as required by section 14 of the said 
Act, for the information of all pernons likoly to be affected 
thereby and notice is hereby given tout the draft rules will 
be taken mto consideration after the expiry of a period of 
three months from the date of publication of this Notifica 
tion in the Official Gazette . 


टिपण : - --पर्यवेक्षण के अधीन उड़ान करने याने सह पाइलटों को 
सह पाइलट के उड़ान ममय के 50 प्रतिशत से अधिक का लाभ पाइलट 
अनशप्ति की उपचतर श्रेणी के लिए अपेक्षित कुल उड़ान समय का 
हिमाख लगाने में नहीं दिया जाएगा । 

(ii ) कम से कम 150 घंटे कुल दीतिर उडान समय । 
(iii ) कम से कम 25 घंटे रात्रि में उड़ान समय । 

( iv ) वास्तविक या नकली वशानों के अधीन फम से कम 50 घंटे 
उपकरण समय जिसमें से कम से कम 25 घंटे वास्तविक उड़ान के 
होंगे । 


Any objections or sugg tiong which may be received from 
Any person with respect to the said rules before the period 
so specified will be considered by the Central Government . 

DRAFT RULES , 
___ 1. These rules may be called the Aircraft ( Amendment ) 
Rules, 1984 . 


( v ) अनशप्ति के लिए आवेदन की तारीख से ठीक पूर्व के 12 
माम की कालावधि के भीतर कम से कम 50 घंटे और छह माम की 
कालावधि के भीतर कम से कम 10 घंटे का उड़ान समय । " 

र म के पैरा 1 के उप ग ( घ ). के स्थान पर निम्न 
लिग्नित उप पैग रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( घ ) अन भन्न : - - वह इस बात का साक्ष्य प्रस्तुत करेगा कि किसी 


2. In the Aircraft Rules, 1937, in Schedule II . - (1 ) in 
Section E , para 1 , for sub -para ( d ) , the following sub 
pera shall be substituted, namely : -- 


" ( d ) Experience . -- He shall produce evidence of having 

satisfactorily completed as a pilot or an aeroplane 
not less than 750 hours if flight time of which not 
less than 150 hours of flight time shall be in the 


- 


- 


- 
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- - - - - -- - - - - - - 
preceding three years and his total flying experience 

the preceding 12 months and his tota I flying ox 
shall includo : -- 

porienco shall includo : - - 
(i ) not less than 200 hours as Pilot -in - commend or 
150 hours ag Pilot -in- command and 100 hours as 

(1 ) not less than 500 hours of flight time as pilot 
Co- pilot performing the duties and functions of 

in - command or as Co - pilot performing under 
Pilot -in - Command under the supervision of Pilot 

supervision of Check - pilot, the duties and 
in -Command having adoquato flying experience 

functions of a Pilot- in - command , provided at least 
acceptablo to the Director General, provided at 

200 hourn out of these shall be of cross - country 
least 50 hours shall be cross - country flight time 

light time, tncluding not less than 50 hours of 
including not less than 25 hours by night which 

flight time by night; 
Shall include 10 take-offs and 10 landings. 

NOTE :- The Co -pilot s flying undor supervision shall 

be credited , with not moro than 50 por cent of the 
NOTE : - The Co -pilot flying under slipervision shall be 

Co - pilot s Allght time towards the total flight timo 
credited with not more than 50 percent of the 
Co - pilot s flight tiem 

roquired for a higher trade of pilots licence . 
towards tho total flight timo 
required for a higher grade of pilot s licence; 

( ii ) not less than 1000 hours of total cross-country 

light time ; 
( i ) not less than 150 hours of total cross - country flight 
times 

( iii ) not less than 100 hours of fight time by night; 
(lii ) not less than 25 hours of flight time by night; 

( iv ) not less than 100 hours of instrument time under 

actual or simulated instrument conditions of 
(iv ) not less than 50 hours of instrument time under 

___ which, not less than 50 hours shall be in actual 
actual or simulated conditions of which not less 

flight; 
than 25 hours shall be in actual flight 

( v ) not less than 10 hours of flight time completedi 
( v ) not less than 50 hours of light time completed 

within a period of 6 nonths immediately pre 
within a period of 12 months and not less than 

ceding the date of application for licence. " 
10 hours of flight time comploted within a period 
of 6 months immediately preceding the date of 

[ F. No . AV . 11012 / 3 /82 - A ] 
application for the licence. "; 

NASIB SINGH, Under Secy . 


(2 ) in section F . para 1, for sub -para ( d ), the following 
sub -para shall be substituted , numely : 


" ( d ) Experienco . — He shall produco evidence of having 

satisfactorily completed as a pilot of an aeroplane 
not less than 1500 hours of flight time of which 
not loss than 150 hours of flight time shall be ip 


FOOT NOTE 
Principal rn } es published vidc notification No . V -26 dated. 
· tho 23rd March, 1937 . 

Subsequontly amended by Notification No. GSR 1009 dated 
the 27th June , 1970, 


मालका०नि० 608.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए, राष्ट्रपति रतद्वारा नागर विमानन मुरक्षा 
नागर विमानन विभाग में ममूह ग पदों पर भर्ती की पसति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और लागू होना : - - ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन मुरक्षा मंगठन, नागर विमानन विभाग ( ममूह ग पर ) भर्ती नियमावली, 
1984 कहा जायेगा । 


( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


पदों की मंगया , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे मम्मत वेतनमान वही होंगे जो संलग्न अनुसूची को 
खाना 2 और 4 में दिए गए हैं । 


१. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , आईसाएं और उनमे सम्बस अस्य मामले वही होंगे 
जो उपरोक्त अनुसूची में खाना 5 से 13 में निर्विष्ट हैं । 

4. अर्हताएं : ----कोई भी ऐमा व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का अनुबंध किया है जिसका पति/पत्नी जीवित है, या 
( ख ) जिमने अपनी पत्नी/पति के जीवित होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह का अनुबंध कर लिया है 
उपरोक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 


किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लारा स्वीय विधि के अधीन ऐसा विधान 
और गोमा करने के लिए अन्य आधार है तो वे किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


है 


छट देने की शक्ति :- यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हो तो वह उन कारणों को आलेखब करने की 
वारा किसी वर्ग · या श्रेणी के व्यक्तियों के बारे में इस नियमावली के उपबन्धों में से किसी को भी छट दे सकती है । 

मित जाति / अनसचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले आरक्षण, आय मीमा में होता 
तथा अन्य रियायतों के बारे में समय -समय पर केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों को प्रभावित नहीं करेंगे । 


[ भाग II - - 


3 (i ) 
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- 


अनसूची । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
सं० 


बेतनमान 


चयन पद है या 
अचमन पद 


सीधी भर्ती के लिए आयु क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
सीमा नियमावली 1972 के नियम 30 

के अन्तर्गत सेवा के अतिरिक्त वर्षों 

का लाभ ग्राहय होगा 


प्रधान सुरक्षा 
गार्ड 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं . 


* सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह २० 260- 6-326 
* ( 1984 ) ग अराजपक्षित, अलि - वरो०- 8- 350 
कार्यभार पिकवर्गीय 
के आधार 
पर परि 
वर्तनीय 


सीधी भर्ती के लिए शाक्षिक तथा अन्य अहंताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिए विनिविष्ट आयु 
तथा शैक्षिक मईताएं पदोन्नत व्यक्तियों पर भी 

लागू होती हैं । 


ग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


भर्ती की पद्धति, क्या सीधी भर्तीद्वारा मा पवो- पदोलसि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि कोई विभागीय पदोन्नति प्रत्येक परिस्थिनियां जिनके अन्त 
पति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण के मामले में ऐसे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / समिति है तो उसका गठन क्या है र्गत भर्ती करते समय संघ लोक 
पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाना अपेक्षित हो 

सेवा आयोग से परामर्ण लेना 
__ वाली रिक्तियों का प्रतिगत । 

अपेक्षित हो 
10 

12 

13 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
हेड कांस्टेबल अथवा समकक्ष/ राज्य सरकारों / 

केन्द्र शासित प्रशासनों केन्द्रीय पुलिस संग 
ठनों के हैड कांस्टेबल अथवा समकक्ष के 
पद पर पदोन्नति के लिए अनुमोवित 
पैनल के अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ सं० ए-12018/ 17/ 83-ई माई( मी / एस एफ एस)] 

वी० जयचन्द्रन, अवर सचिव 


G .S .R . 608 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C posta in the Civil Aviation 
Socurity, Civil Aviation Department. namely : 
1. Short title and commencoment. — ( 1 ) These rules may 

bo called the Civil Aviation Security Organisation , 
Civil Aviation Department (Group C posta ) 

Recruitment Rules, 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


specified in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 
4 . Disqualifications. -- No person , 
(a ) who has entered into of contracted a marriage 

with a person having a spouse living; or 
( b ) who having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , cxompt any 
person from the Oporation of this rulo . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may, 
by order and for reasons to be recorded in respect of any 
class or category of persons 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
bo provided for persons belonging to the Schedule Castes , 
the Scheduled Tribeg and other special categories of persons 
In accordance with the orders instied by the Central Govern 
mont from time to time in this regard . 


2 . Numbor of the posts , classification and scale of pay 
The number of said posts, their classification and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Mothod of recruitment, age limit, qualifications, etc . -- 
The method of reoruitment to the said posts, age limit, quali 
Acations and other mattors connected therewith shall be as 

290 GI/ 84 - 11 
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SCHEDULE 


Named pani. :et Claviation stater winter br tar treat 


Name of post. 


No. of Classification 
posts . 


Scale of 
pay 


Age for direct 
recruits . 


Whether 
selection 
or fion - selec 
tion post . 


m 


entinal restorate 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pension 
Rules 1972. 


ба 


No 


Not applicable . 


1 2 3 

45 
Hoad Security ___ 3+ General Central Rs. 260-6- _ Not applicable Not applicable 
Guard . (1984) Service Group C 326- EB- 8-350 . 

Non- Gazetted 

Non- Ministerial 
* Subject 
to vayri 
ation 
depen 
dent on 
work 
load. 


Whethor age & Period of Method of rcctt, whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists what is 
educational quali- probation , by direct recti , or by transfer grades from which its composition 
fications prescribed if any. deputation /transfer and promotion /deputation /transfer 
for direct recruits 

percentage of the vacan . is to bemade 
will apply in the 

cics to be filled by various 
case of promotion 

mothods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted 


10 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable . 


By transfer on deputation . Transfer on deputatior : 

Head Constables or cquiva 
lent/Officors on approved 
panel for promotion as 
Head Constables or equi 
valent from State Govern 
ment/ Union Territory Ad . 
ministrations/ Central Police 
Organisations. 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding three 
years ). 


[ No . A- 12018/ 17/83- E.I (VE/ SFS)] 
V . JAYACHANDRAN, Under Secy. 


के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिसके उससे प्रभावित होने की संभावम 
है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त मारूप पर इस 
अधिसूचना के राजपस में प्रकाशन की तारीख से वसः राजपन की प्रतियां 
जामता को उपलब्ध कराए जाने की तारीष के तीन महीने की अवधि 
समान्त होने के पश्चात विचार किया किया जाएगा । 


नई दिल्ली , 31 मई, 1984 
ता . का० नि० 609. - -वायुयान नियम , 1937 का और संशो 
घन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप, जिसे केन्द्रीय 
सरफार, वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती है उक्त अधि 
मियम की धारा 14 की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी 


ऐसे आक्षेपों या सुझावों पर जो उक्त विनिर्विष्म 3 मास के भीतर 
उक्त प्रारुप की बायत किसी व्यमित से प्राप्त होंगें , केन्द्रीय सरकार 
विचार करेगी। 


[ भाग II--- 


(I ) 


भारत का राजपत्र : जून 16 , 1984/अपेष्ठ 26, 1908 
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प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम , वायुयान ( संशोधन नियम , 1984 


( ण ) वायुयान -ईंधन , स्नेहक और विणेष ) 500 . 00 रु ० प्रत्येक 

उत्पाद के भंडारकरण , वितरण । स्टेशम के लिए 
प्रदाय में नियोजित होने के 
लिएकिसी संगठन या व्यमित का । 
अनुमोदन 


( त ) ( ण ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण : - 100 . 00 

१० प्रत्येक स्टेशन के लिए 
( य ) परीक्षण प्रयोगशाला के रूप में अनुमोदन -- 259 . 00 

रुपये 


( ब ) ( य ) में निर्विष्ट अनुमोदन का नवीकरण -~- 50 . 00 

रुपये 


( ध ) नियम 133- में निर्दिष्ट क्रियाकलापों में प्रशिक्षण 

वेने के लिए किसी संगठन का अनुमोदन -~ 500 . 00 
रुपये 


2 . वायुयान नियम , 1937 में , नियम 133ग के स्थान पर निम्न 
लिखित नियम रखे जाएंगे ; अर्थात्: - - 
( 1 ) " 133ग फीस - निम्नलिखित के अनुवान के लिए किए गए 

किसी निरीक्षण ; परीक्षा, परीक्षण के लिए निम्नलिखित फोसें 
संदेय होंगी : --- 
( क ) वायुयान के डिजाइम और विनिर्माण में नियोजन के 

लिए किसी संगठन का अनुमोदन - - 10, 000 , 00 रुपये ; 
( ख ) ( क ) में मिविष्ट अनुमोदन का नवीकरण 2,000 . 00 

रु० ; 
( ग ) वायुयान घटकों और उपस्कर की मदों , जिनमें सामग्री 

फोर्जन , लाई, मामक हिस्से भी सम्मिलित हैं के विनि 
मणि में नियोजित 100 या उससे मधिक व्यक्तियों के 

संगठन का अनुमोवम---- 2, 000 . 00 रुपये ; 
( ध ) ( ग) में निर्विष्ट अनुमोवम का मवीकरण--- 400 . 00 

रुपये ; 
( 5 ) वायुयान घटकों और उपस्कर की मदों जिनमें सामग्री , 

फोर्जन , ढलाई, मानक हिस्से भी सम्मिलित हैं , के विनि 
र्माण में नियोजित 100 से कम व्यक्तियों के संगठन 

का अनुमोदन - -500 . 00 रुपये ; 
( १ ) ( ) में निर्दिष्ट अनुमोवन का नवीकरण 100 . 00 


( न ) ( घ ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण --- 100 . 00 

रुपये 


( प ). वायुयान ; वायुयान-घटकों या उपस्कर की मषों की उड़न 

योग्यता के प्रमाणपन के लिए व्यक्ति को अनुमोदन---- 
50 . 00 रुपये ; 


( फ ) ( प ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण--- 25 . 00 

रुपये 
( ब ) वायुयान घटकों और उपस्कर की मदों जिनके अंतर्गत 

आकस्मिक उपस्कर भी हैं इंजनों को छोड़फर के अनुरक्षण, 
औषरहाल , परिवर्तन , मरम्मत और निरीक्षण में नियोजित 

होने के लिए किसी संगठन का अनुमोदन ----500 . 00 
. रुपये 


रुपये ; 


, 


( छ ) कर्मशाला प्रसंस्करण, अभिक्रिया और निरीक्षण में नियो 

जित होने के लिए संगठन या व्यक्ति का अनुमोदन 

250 . 00३० 
( ज ) ( छ ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण--- - 60 . 00 


( भ ) ( ब ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण---- 100 . 00 

रुपये 


रुपये ; 


( म ) वैल्डिंग करने का प्रमाणपत्र जारी/ नवीकरण करना या 

अतिरिक्त समूह का पृष्ठोकन करना--- 10 . 00 रुपये 


( B ) वायुयान , वायुयान घटकों और कुल, 1500 किलोग्राम 

से अधिक वजन वाले वायुयान में संस्थापित उपस्कर 
की मवों के अनुरक्षण , ओवर-हाल , परिवर्तन , मरम्मत , 
निरीक्षण , उपचार, प्रसंस्करण में नियोजित होने के लिए 

किसी संगठन का अनुमोदन 5, 000 . 00 रुपये ; 
( अ ) ( स ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण--- 1, 000 

९० 


टिप्पण : -- ( 1 ) यदि स्वयं अपने वायुयान के लिए वायुयान ; ईंधन, स्नेहक , 

विशेष उत्पाव आदि के भंडारकरण , वितरण और प्रदाय 
के लिए किसी संगठन या व्यक्ति को अनुमोवन वे 
विया जाता है तो उसके अनुमोदन या नवीकरण के 
लिए कोई फीस नहीं ली जाएगी । 


( ट ) वायुयान , वायुयाम- घटकों आदि और कल , 15, 000 

किलोग्राम और उससे कम वजन वाले वायुयान में 
संस्थापित उपस्कर की मवों के अनुरक्षण, ओवरहाल , 
परिवर्तन , मरम्मत निरीक्षण , अभिक्रिया , प्रसंस्करण आदि 
में नियोजित होने के लिए किसी संगठन या व्यक्ति 

का अनुमोवन - 500 .00 २० ; 
( ठ ) ( ट ) में निर्दिष्ट अनुमोदन का नवीकरण ---- 100 . 00 


( 2 ) वायुयान , वायुयान घटकों और कुल 15, 000 किलोग्राम 

और उससे कम वजन वाले वायुयान में संस्थापित 
उपस्कर की मवों के अनुरक्षण, ओबरहाल , परिवर्सम , 
मरम्मत, निरीक्षण , अभिक्रिया , प्रसंस्करण आदि में 
नियोजित फ्लाइंग क्लबों से अनुमोदन अथवा नवीकरण 

के लिए कोई फीस नहीं ली जाएगी । 
( 3 ) अनुमोदन का अनुमोदन नवीकरण की विधिमान्यना एक 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 1 ) वायुयान , वायुयाम- घटकों , उपस्कर की मवों , मामग्री , 

मानक हिस्सों के भंडारकरण और वितरण में नियोजित 
होने के लिए किसी समठन या व्यक्ति का अनुमोदन -- 

500 . 00 रुपये; " . . 
( ब ) ( ) में निर्विष्ट अनुमोदन का नवीकरण -- 100 . 00 

रुपये ; 


( 4 ) अतिरिक्त प्रकार के वायुयाम , वायुयाम षटकों और 

उपस्करों की मदों को प्रवर्ग "ग " ( अनुरक्षण ) प्रवर्ग 
" क " ( विनिर्माण ) - के अधीन लाने के लिए अनुमोदन 
के क्षेत्र का विस्तार करने के लिए फीस उस प्रवर्ग 
में नवीकरण के लिए ली गई फीस के बराबर फीस 
प्रभारित की जाएगी । 
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- 

- -- 
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- - - - - 
( 5 ) सभी संदेय फीसों का संदाय कास किए गए भारतीय 

( f) Reacwal of approval referred 
to at ) 

--- - 100 .00 
पोस्टल आहुर या बैंक छापट द्वारा किया जाएगा । 

( 8 ) Approval to an organisation 
( 6 ) जहां किसी भी कारण से, यथास्थिति , अनुमोदन या 

or a person to engage in 

workshop processing, treatment 
नवीकरण नहीं होता है यहां, महानिदेशक आवेदक फो . 

and inspection 

. - 250 .00 
संदत्त फीस का उतना हिस्सा, जितना म किए गए 

(1 ) Renewal of approval referred 
किसी निरीक्षण परीक्षा , परीक्षण लागत के बराबर हो , 

to at 

- -50 . 00 
बापस कर देगा । 

( i) Approval to an organisation to 

engago in maintenanco , overhaul, 
[ 167 # # T : To 40 - 11012/ 5/ 83-70] 

modulcation , repair , inspection 

treatment, processing of aircraft 
___ नसीब सिह, अवर सचिव 

components and items of equipmcnt 

obtalled in aircraft having an all -up 
पाद टिप्पण 

neight above 15 ,000 kgs. 

- - 5 , 000.00 
FC fH fait T 578, irten & on ART spa: 

(1) Konewal of approval referred to 
at ( 1) . 

- 1 ,000 .00 
Farfura ff 175 Hra 74 HTT 

2 3 JYT (i) 
Titra 24 H , 1980 # # Tfurar , artean 30 mare 

( k ) Approval to an organisation or 

a person to cogage in maintenanco , 
1980 faca art difua fete 

Overhaul, moxlutication , repair 
inspection , treatment , processing 
etc , of aircraft, aircraft com 
ponents and items of equipment 
installed in aircraft baving 
all-up weight of 15, 000 kgs . and 
below . 

- - 500 . 00 
Now Delhi, the 31st May, 1984 

(1) Renewal of approval referred 
G .S . R . 609 . - Tho following draft of certain rules further 

to at (k ) . 

- --- 100 .00 
to amend the Aircraft Rulos , 1937 , which the Central Govern 
ment proposes to make in cxcrcise of the powers conferred 

( m ) Approval to an organisation or 
by section 5 of the Aircraft Act 1934 ( 22 of 1934 ), is hereby 

person to engage in storage and 
published , as required by section 14 of the said Act for the 

distribution of aircraft, Aircraft 
information of all persuns likely to be affected thereby and 

components , itoms of equipment, 
notico is hereby given that the said draft will be taken into 

material, standard parts . 

— 500.00 
consideration after the expiry of a period of thrce months 
from the date on which the copice of the Gazette notification 

(n ) Renewal of approval referred 
are made availablo to the public . 

to at (m ). 

- 100 .00 
2 . Any objection or suggestion which may be received 

( 0 ) Approval to an organisation or 
from any person with respect to the vaid draft within a 

a person to engage in storage , 
period of three months so specified will be considerod by 

distributxon and supply of air 
the Central Government. 

craft fuel, lubricants and 
special products . 

- 500 .00 
DRAFT RULES 

for each 

station , 
1. These rules may be called the Aircraft (Amendment) 
Rules , 1984 . 

( p ) Renewal of approval referred to 
2. In the Aircraft Rules , 1937 , for rule 133C the following 

100 . 00 
at (o ). 

for each 
rules shall be substituted namely 

station . 
(1) " 133C Fccs - The following fee shall be payable for 

( q ) Approval ay testing laboratory. - - 250 . 00 
any inspection, examination , tcst carried out for 
the grant of : 

(I) Renowal of approval referred to 

at ( 9 ). 
Rs. 

50. 00 

(6) Approval to an organisation for 
(a ) Approval to an organisation to 

imparting training in activities 
engage in the design and 
manufacture of aircraft. 

- - 10 ,000.00 referred to in Rule 133B . 

-- 500 .00 
(b ) Renowal of approval referred 

(t) Rencwal of approval referred to 
to at ( a ) . 

- 2 ,000 . 00 at (8 ) 

- 100 . 00 
(c ) Approval to an organisation 

( u ) Approval to a person for corti 
employing 100 and more 

fication of airworthinçag of an 
persons in the manufacturo 

aircraft, aircraft components 
of aircraft components and 

or itons of oquipment. 

-- 50.00 
Items of equipment including 
materials, forging, casting, 

XV ) Renewal of approval roferred 
standard parts. 

- 2 ,000 .00 to at (u ). 

---25.00 
(d ) Renewal of approval referred 

(w ) Approval to an organisation to 
to at ( c ) . 

- 400 . 00 

engage in the maintenance , 

overhaul, modification , repair 
(c ) Approval to an organisation 

and inspection of aircraft com 
employing less than 100 

ponents and items of equipment 
persons in the manufacturo 

including emergency equipment 
of Alrcraft components and 

but excluding engino9. 

— 500 . 00 
items of equipment including 
materials , forging, casting 

(x ) Ronewal of approval referred 
standard parts 

- 500.00 to at ( w ) . 

- 100 .00 
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( y ) Issue / Renewal of Welder s 

Certificato or cndorsement 
of additional group . 


- 10 . 00 


NOTE : 
( 1) If an organisation or a person is granted approval 

for storage , distribution and supply of aircraft fuel, 
lubricants , special products, etc . for its own aircraft 
no fces will be charged for the grant of Approval 

or renewal thereof . 
( 2 ) No fees will be charged for approval or renewal 

from Flying Clubs / Institutes / Schools and Gliding 
Clubs / Contres /Wings engaged in maintenance , over 
haul, modification , repair , inspection, treatment , pro 
cessing , etc, of aircraft, aircraft components and 
items of equipment installed in aircraft having all-up 

weight of 15,000 Kgs. and below . 
( 3) The validity of approval / renewal of approval shall 

___ not exceed one year , 
(4 ) For extension in the scope of approval under cate 


gories C ( Maintenance ) and A ( Manufacture) to 
cover additional type of aircraft, aircraft compo 
nents and items of equipment, a feo equal to re 

newal fee in that Category shall bo charged . 
( 2 ) All fees payable shall be paid by crossed Indian 

Postal Order or a Bank Draft. 
( 3 ) Where for any reason the approval is not granted 

or renewed , as the case may be, tho Director 
General may refund to the applicant such portion 
of the fece paid As may represent the cost of any 
inspection , examination, test not carried out. 

[ F. No . AV . 11012 / 5 / 83 - A.] 
NASIB SINGH , Under Secy . 

Foot Noto 
Now Rule inserted vido Notification No. GSR 578 
dated 8th May, 1980 , published in the Government 
of India Gazetto Part II , Section 3 , Sub - section ( i) 
dated 24th May , 1980 . amended by erratum dated 
30th October , 1980 . 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 

___ नई दिल्ली , 1 मई, 1984 
सा . का . नि . 610 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निर्माण और प्रावास मन्त्रालय 

( ग्रुप या तकनी को पद ) भर्ती नियम , 1978 का संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः -- 
1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त माम निर्माण और प्रावास मन्त्रालय ( युप फ तकनीकी पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
(ii) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. निर्माण और प्रावास मन्त्रालय ( ग्रुप क तकनीकी पप ) मर्ती नियम, 1978 में की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , 
पति: -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
मथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु सीमा 


1 


चयन 


. उप सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी ) 3 * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1500- 80-1800- 100- 

क राजपत्रित अनुसचि - 2000 रुपये 

बीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं गए मंशालय 
( कार्मिक पौर प्रशासनिक सुधार 
विभाग ) के आदेश सं0 4/ 4 /74 
स्था० ( ख ), तारीख 9 अप्रैल , 
1981 के अनुसार केन्द्रीय सर 
कार द्वारा जारी किए गए भनु 
देशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित माय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


नहीं 


बष 


प्रावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में उपाधि या 

समतुल्य । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से लोक स्वास्थ्य इंजीमियरी में उपाधि 

या रिप्लोमा या समतुल्य । 


- 


- - 


- 


.. 


- - 
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( iii ) लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी का जिसके अन्तर्गत जल प्रवाय भौर मलपहन 

संस्थापन का अन्वेषण ,डिजाइन,निर्माण पौर प्रचालन भी है, 2 वर्ष का भम् । 

भव । 
टिप्पण : 1 महंताएं , अयमा मुअहित आयात्रियों की दशा में संघ लोक मेवा 

भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
. टिप्पण : 2 .अतुभन सम्बन्धी प्रस्ता ( अर्हताएं) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

न:सार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब अयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

उन समुवालों के प्रम्पर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पोछनीय : लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी परियोजनामों की समीक्षा में सलाहकारी 

भौर परामर्शी अनुभव । 


भर्ती की पति भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरणद्वारा भर्ती की 
या प्रोप्रति वास- या प्रतिनियुमित / वशा में बे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न स्थानान्तरण किया जायेगा 
परसियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


यदि विभागीय प्रोपति समिति है तो उसकी संस्पना भर्ती करने में किम परिस्थितियों 

में संघ लोक सेवापायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


10 


__ 12 


___ 13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति : - -गेसा सहायक सलाहकार (लेखा ( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए प्रोन्नति करते समय और किसी 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- स्वास्थ्य इंजीनिपरी ) जिसने उस पद पर समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ) अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 
तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत नियुक्ति के पश्चात्नियमित आधार पर उस 1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग संविदा पर नियुक्ति करते समय 
अल्पकाधिक संविदा भी है ) । श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 

अध्यक्ष । 

- संघ लोक सेवा पायोग से परा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 2. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) निर्माण और मर्श करना मावश्यक है । 
प्रल्पकालिक संविदा मी है ) : 

भावास मन्त्रालय सदस्य । 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी स्वामत पीर 3. सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरणीय 

मर्ध सरकारी संगठनों के अधीन ऐसे अधि - ( इंजीनियरी ) - सदस्य 
कारी जो सक्श पव धारण किए हुए है पौर ( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
जिन्होंने 1100- 1800 रु० या समतुल्य समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति- : 
वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा 1. सचिव, निर्माण प्रौर प्रावास मंत्रालय - - 
की है तथा जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने प्रध्यक्ष 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 में विहित 2. संयुक्त सचिव (प्र० ) नि० पौर प्रा० 
अईताएं हैं । 

मंत्रालय सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की प्रवधि साधारण- 3. संयुक्त सचिव ( प्रावास पौर मगर विकास ) 
तया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- सवस्थ 


टिप्पण : --पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, पायोग 
के अनुमोवनायें भेजी जाएगी । किन्तु यदि 
भायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोनति समिति की बैठक संप 
लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या . किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
4 . सखाहकार- ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरणीय 
इंजीनियरी -- सदस्य 
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भनुसूचि 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


पेसनमान 


पन पर अपवा भषयन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु सीमा 


___ 


2 

3 
सहायक सलाहकार ( लोक 10 साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 1100- 50-1800३० लागू नहीं होता ___ 40 वर्ष से अधिक नहीं 
स्वास्थ्य इंजीनियरी) कार्यभार के आधार क राजपत्रित अनुसचि- . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पर परिवर्तन किया वीय 

गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
जा सकता है । 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
सीधे भी किए जाने वाले व्यमित्रयों के लिए स्वैक्षिक और अन्य पाहताएं 

सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की प्राधि , यदि 
लिए विहित माय और शैक्षिक अहसाएं कोई हो 
प्रोन्नत व्यक्तियों की वणा में लागू होंगी 

या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावस्यक : - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी में उपाधि या 

रिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii) सरकारी या प्रर्ध सरकारी संगठन या किसी लोक निकाय के लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी 

विसाप में किसी उत्तरदायी हैसियत में वर्ष का अनुभव । 
टिपण : 1. पहताएं, अम्मथा सुहित प्रथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

कियकानुसार मिमिस की जा सकती है । 
रिम्पण : 2. मनसाय संबंशी , पईता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

पौर अनुसूचित जमनाप्तियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रकाम पर सम लोक सेवा प्रायोम की यह राय है कि 
उनके लिए मारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के प्रभ्यी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी यवि विभागीय प्रोमप्ति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
प्रोपति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण की दशा में थे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति /प्रति 

संरचना 

में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी नियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ 
द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
संविदा भी है ) जिसके न हो भी है ) : 

1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) निर्माण करके किया जाएगा । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा पौर केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/स्वायत: मोर प्रावास मंत्रालय - प्रध्यक्ष । 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीमारा । मौर अर्धसरकारी संगठनों के अधीन 

ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण 2. संयुक्त सचिव ( पाकास मोर मगर 
किए हुए हैं या जिन्होंने 700- 1300/ विकास ) निर्माण और प्रावास मंत्रालय 
650- 1200 रु० या समतुल्य वेतनमान सवस्म । 
वाले पदों पर क्रमश: 5/ 8 वर्ष निय- 3. सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरणीय 
मित सेवा की है तथा जिनके पास इंजीमियरी) - सदस्य 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तम्भ 7 में विहित प्रर्हताएं हैं । . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, प्रायोग 
पधिसूचना से० ए०- 12025 ( 1 )/ 1/ के अनुमोदनाय भेजी जाएंगी । किन्सु , 
1977 एल०एस०जी०पी०एच०१० यदि पायोग उसका अनुमोदन नहीं 
तारीख 30 जून , 1978 में प्रतिषिष्ट करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति 
विधमान नियमों के ये संशोधन कामिक की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 


4 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


मध्यम या किसी सवस्प फी मध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


मोर प्रशासनिक सुधार विभाग के 
कार्यालयों ज्ञापन सं० 14017/ 24/ 76 
स्था० ( म०नि० ) तारीख 22 मई , 
1979 के अनुसार किए गए है । 
जिसमें भर्ती नियम मनाने या उसका 
संशोधन करने के बारे में अनुदेश मन्त 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
भषयन पर 

के लिए मायु सीमा 


2 


3 


वैज्ञानिक अधिकारी 


साधारण झेन्द्रीय सेवा समूह क 1100- 50- 1600 रुपये 

राजपतित अननुसचिवीय 


लागू नहीं 


1 * 
* कार्यभार 
के प्राघार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों के मनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 6 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीष , 
भारत में रहने वाले प्रमाधियों 
से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान और 
मिकोबार द्वीप तथा लमद्वीप में 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीच 


होगी । 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और मम्य महंताएं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 

कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित आयु मौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोमत 
व्यक्तियों की वणा में लागू होंगी या 

नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र या जैव 

रसायन या जीवाणु विज्ञान में एम०एस०सी० की उपाधि या 

समतुल्य । 
(ii) जल और मल बहन की रासायनिक पौर जीवाणिक पद्धतियों 

का 5 वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत जल और मल बहन 

संयंत्रों का नियंत्रण और प्रचालन भी है । 
पांछनीय : किसी भी विषय में डायरेटक उपाधि । 
टिप्पण : 1. माईताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में . 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणः -2. अनुभव संबंधी महता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा पायोग 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूषित जातियों पौर 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल 
की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्पर्षी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांखनीय : 

किसी भी विषय में इकटरेट की उपाधि । 


[ भाग II -- खण्ड ( i ) ] 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में जिन परि 
प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्पानांतरण दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

संरचना 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
बारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जायगा 

मायोग से परामर्श किया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा : 

लागू नहीं होता 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने में चयन संघ लोक सेवा 
लिए ) समूह क विभागीय प्रोक्षति मायोग के परामर्श से । 
समिति : 

किया जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) निर्माण पौर 

प्रावास मंत्रालय - अध्यक्षा 
2. सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरणीय 
इंजीनियरी ) निर्माण और भाषाप्स 

मंत्रालय सवस्य । 
3. उप सचिव ( नगरीय प्रधिकतम सीमा ) 
___ निर्माण और आवास मंत्रालय — सवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति 

समिति की कार्यवाहिया , पायोग के अनु 
मोदनाथं भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोमति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यपाता 

में फिर से होगी । 
प्रधिसूचना सं० ए- 120 25 ( 1 )/ 1/ 27- एल०एस०जी० पी०एच०ई० तारीख 30 जून , 1978 में अन्तषिष्ट विद्यमान नियमों संशोधन कार्मिक और प्रशासनिक 
मुधार विभाग के कार्यालय ज्ञापन मं० 14017/ 24/ 76 स्था० ( म०नि० तारीख 22 मई, 1979 के अनुसार किए गए हैं जिसमें भर्ती नियम बनाने या उसका संशोधन 
करने के बारे में अनुवेश अन्तर्विष्ट है ) । 

[ सं० प्रो0- 16021/ 10/ 80-प्रशासन-]] 

___ एस०एल० तेजवाणी, अवर सचिन 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

New Delhi, the 1st May, 1984 


Housing ( Group A Technical Posts) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1984 . 


G .S . R. 610 . - In exercise of the powers conferred by the 

(ii) They shall come into force from the date of their 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

publication in the Official Gazette . 
makes the following rules to amend the Ministry of Works 
and Housing ( Group A Technical Posts ) Recruitment Rules 
1978, nemply : 

2 . In the Ministry of Works and Housing ( Group A 
Technical Posts ) Recruitment Rules , 1978 , for the Schedule , 

the following Schedule shall bo substituted pamely : - - 
(1) These rules may be called Ministry of Works and 

SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
Recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 


Educational & other qualifica 
tions required for direct 
recruits 


post 


Selection 


Deputy Adviser 6 . 
(Public Health 
Engineering) 

* Şubject 
to variation 
dependent 
on workload 


General Central Rs . 1500 - 60 - 1800- 
Service Group A 100- 2000 
Gazetted , Non 
Ministeria ) 


Notexceeding 45yrs. Essential : 
( Relaxable for Govern- (i) Degree in Civil Engineering 
ment servants by 5 of a recongised University 
years in accordance or Equivalent . 
with the instruction is- (ii ) Degree or Diploma in 
sucd by the Central Public Hoalth Enginçering 
Government as per of a recognised University 
order No . 4 / 4 / 74- Estt . or Equivalent . 
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-- - - - - - - - - - - 


- - 


. 


. - - . -. 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


• 


(D ) Ministry of Homc ( iii ) 12 years experience in 
Affairs, (Department Public Health Engineering 
of Personnel & A . R .), including investigation , de 
dated the 9th April, 1981, sign , construction and opera 

tion of water supply and sew 

erage installation. 
Note : 1. Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise well 
qualified . 


Note : 2 . The qualification re 

gardingoxperience is relaxablo 
at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to the Scho . 
duled Castes and Scbęduled 
Tribes if , at any stage of se 
lection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from thes 
comniunities possessing the 
rcquisitc cxperience are not 
likely to be Available to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 


Desirable : : 


Advisory and consultative ex 
perience in the scrutiny of 
Public Health Engineering 
Projects . 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Whether age and educational 
qualifications proscribed for 
diroct recruits will apply in the 
cate of promotees 


Period of 
probation , 

if any 


Mothod of recruitment whether direct or 
by promotion or by deputation /transfer, 
and percentage of the vacancios filled 
by Various methods 


- - - - - - --- - - - - - 
In case of recruitment by promotion 

deputation /transfer grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 
made 


- 


- 


10 


11 


No 


2 years 


By Promotion failing which by transfer on Promotion : 
deputation (including short - term contract). Assistant Adviser (Public Health Engi 

neering) with 5 years service in tho 
grade rendered after appointment there 
to on a regular basis . 
Transfer on doputation (including short 

torm contract) Oficers under the 
Central/State Governments /Autono 
mous and Semi-Government Organi 
sations holding analogous posts or with 
5 years regular servico lo posts in the 
scale of Rs.1100 - 1600 or equivalent and 
possessing tho qualifications prescribed 
for direct recruitment in column 7 
(Period of deputation /contract sh a 11 
not ordinarily exceed 4 years). 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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If a Departmental Promotion Committee exists what is ils compositions Circumstances in which the Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment 
- - - - - 

- - — - — — 
12 

13 
— — 

— 

— — — — — - 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering Promotions). Consultation with the U . P . S . C . is necessary while 
1. Chairman /Membor of Union Public Service Commission -- Chairman . 

making promotion and selecting officer for ap 
2 . Joint Secretary (Administralion ), Ministry of Works and Housing , Member pointment on dcputation contract. 
3 . Adviser (Public Health Environmgntal Engineering ) - Member. 
Group A Departmental Promotion Conimittee (for considering confirmation ) 
1. Secretary, Minstry of Works and Housing - - Chairman . 
2. Joint Secretary (Administration ), Ministry of Works and Housing — Member. 
3. Joint Secrelary (Housing and Urban Devclopment) Ministry of Works and 

Housing - Member. 
4 . Adviser (Public Health Environmental Engineering )- -Member . 


Note : — The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to 

confirmation shall be sent to the commission for approval. If, however, these 
are not approved by the Commission , a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be prescribed over by the Chairman /Member of the 

Union Publc Servicc Commission shall be held . 
- - - - - - -- — - - . — . — - . - - - - 


Scale of pay 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Age limit for direct recruits Educational and other qualfii 

. cations required for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
sclection 
post 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 

- - - - - - - - - - - -- 
Asstt. Adviser (Pub - 14 * General Central Rs. 1100-50 -1600 Not Appli - Not excocding 40 years Essontial ; 
lic Health En - * Subject Service Group 

cable (Relaxable for Govt, servants (i)Degree io Civil Engineer 
gincoring) to A Gazetted non 

by 5 years in accordance ing of a recognised Uni 
variation Ministerial 

with the instructions issu - versity or equivalent. 
dependent 

ed by the CentralGovt.) (ii ) Degree or Diploma in 
on 

Note : The crucial date for Public Health Engineer 
work - load . 

determining the age limit ing of a recognised 
shall be the closing date University or Institution . 
for recoipt of application ( iii) 5 ycars experience in 
from candidate in India a responsible capacity in 
(other than those in An - Public Health Engineering 
daman and Nicobar and Department of Govern 
Lakshadweep Island ). ment or Somi-Govern 

ment Organisation or 

Public Body . 
Nole : - 1 . Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of c.indidates other 

wise well qualified . 
Note :- - 2 . The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discre 
tion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in tho case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castos and Scheduled 
Tribes jf , at any stage . 
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= 


= 


of selection the Union 
Public Service Commi 
ssion is of the opinion 
that sufficiont number of 
candidate from these com 
munities possessing the 
requisito experienco arc 
not likely to be available 
to fill up tho vacancies 
reserved for them . 


Whether ago and cducational quali- Period of probation , if any Method of recruitmentwhether In case of recruitmont by pro 
fication prescribed for direct rccr 

direct or by promoton or by de- motion /deputation /transfer, gr 
uits will apply in the case of pro 

putation / transfer and percentage des from which promotion 
moteos . 

of the vacancies filled by various deputation /transfer to be mado 
mothods. 

- - - - 
10 


11 


Not applicable . 


2 years 


50 % by transfer on deputation ( In - 
cluding short-term contract) fail 
ing which by direct recruitment 
and 50 % by direct recruitment 


Transfer on deputation ( inclu 
ding short-term contract) 

Office under the Contral 
Gvernment/ State Govern 
ments / Autonomous and Semi 
Government Organisation 
holding analogous posts or 
with 5 / 8 yoars regular servico 
in posts in the scale of Rs. 700 
1300 /650 - 1200 or equivalent 
respectively and possessing 
the qualifications prescribed 
for direct recruits in column 
7 ( Period of deputation con 
tract shall not ordinarly ox 
coed 3 years ) . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


If a Departmental Promotion Committeo exists , what is its composition 


Circumstances in which the Union Public Strvice Co 
mmission is to be consulted in making recruitment. 

- - - - 
13 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


12 


- -- 


Selection on each occassion shall be made in consul 

tation with the Union Public Service Commission , 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering con 

firmation ) : 
1 . Joint Secretary (Administration ), Ministry of Works & Housing - 

- Chairman. 
2 . Joint Secretary (Housing and Urban Development) Ministry of 

Works & Housing - Meinber. 
3 . Adviser (Public Health Environmental Engineering) - Member . 


Note : The proceedings of Departmental Promotion Committee relat 

ing to confirmation shall be sent to the Union Public Service Com 
mission for approval. If, however , these are not approved by the 
Union Public Service Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chairman 
or a member of the Union Public Service Commission shall be 
held . 
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Name of the post 


Scalo of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether Age limit for diroct rocruit Educationaland other qualif 
coloction 

cations required for direct 
post or 

recruits , 
Non - Soloct 
ion post 


Scicntiac 
Officer 


(* subject to 
variation dc - 
pendent on 
work- lead ) 


Goneral Contral Rs. 1100 -50 - 1600 Not applic- Not oxcooding 40 years Essential : : 
Sorvico Group 

ablo . (Rolaxable for Governmont (1) M .Sc . dogroo Chomis 
A Gazettod non 

soryants for flvo yoars ) in try or Bio - Chimistry or 
Ministrial 

accordanco with tho instruc - Bactociology of a 
tions issuod by the Contral recognised Univerity 
Govt. 

. or oqutvalent. - 
Noto : Tho crucial dato ( 11) 5 years experience in 

for dotormining tho ago Chomical and Bacterlo - , 
limit shall be tho closing logical mothods of water 
dato for rocoipt of applica - and Jowago including , 
tion from candidato in thoso rolating to control 
India ( other than thoso in and operation of wator 
Andaman and Nicobar and sewage plants. 
and Lakshadwoop Island ) Noto 1 : Qualifications are 

rolaxablo at the discrotion 
of tho Union Public "Sor 
vice Commission in caso of 
candidatos othorwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualificatiou 

rogarding oxporionco is ro 
laxable at tho discretion of 
tho Union Public Servico 
Commission ſo the caso of 
candidatos belonging to 
Scheduled Castos and 
tho Schoduled Tribo ir 
at any stago of sploction 
Union Publio Sorvico 
Commission is of the tho 
opinion that sufitotent 
number of candidatos 
from these communition 
possessing the roquisito 
exporionco aro not likely 
to be availablo to fill up 
up tho vanoacios rosorved 

for thom . 
Desirablo : 
Doctorao Degrato lo any of 
the above gubjoct. 


NA 


Whothor ago and oducational qua - Period of probation , any if 
lifications proscribed for direct ro - 
cruits will apply in the case of pro 
motocs 


Mothod of rocrultmont whethor In caso of rocruitment by promo 
diroct or by promotion or by do- ton /deputation / trapsfor , grado 
putation transfer and percentage from which promotion /deputa 
of the vacancios filled by various tion /transfor to be mado . 
mothods. 


8 


10 


11 


Not applicablo . 


2 years 


By diroct recruitmont. 


Not applicablo . 
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[PART IK _ SEC . 371) 


If & Departmental Promotion Committee oxists, what is its 
composition 


· Circumstances in which the Union Public Service Com 
mission is to be consultott in making recruitment, 

- - - - -- -- - - - - 
13 


12 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering con 

Selection shall be made in consultation with the Union 
firmation ) : 

Public Serylco Commission . 
1 . Joint Secretary ( Administration), Ministry of Wofks & Housing - 

- Chairman 
2 . Advisot (Public Health Envitohmichtat Englietting), Ministry of 

Works and Houdinig - Mortibet. 
3 . Doputy Secretary (Urban Colling), Ministry of Works & Housing 

- Member. 
NOTE : — The proceedings of the Dopartmental Promotion Commit 

the folating to confirmation shall be sent to the Uniop 
Ptublic Service Comifinisstoti for approval. If, however , 
that are not approved by the Voloti Public Servico 
Comitisslott , a fresh mboling of the Departmental Promo 
tion Committee to plant proldet over by the Chairman 
of & Merfiber of txe UAIGH Pubtle Bottle Commission shall 
bo hold . 

[ No . 0 - 16021/10/ 80 - Adm- 1 ] 

S . L . TEJWANI, Under $ ccy 
रेल मंत्रालय 

( रेसने बार ) 

नई दिल्ली, 31 मई, 1984 
सका. नि 11 : संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय रेलों के मुद्रण 
ए लखन सामग्री विभाग के समूह " " के पदों की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम तपा प्रारम्भ : - - ( 1) ये नियम भारतीय रेल मुव्रण एवं लेखन सामग्री विभाग ( समूह " ब " पव ) भर्ती निगम , 1984 कहलायेगे । 

( 1) ये सरकारी राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. . मीयता: - - नियम , इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में यथाविनिर्षिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 
3. 4वीं की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान यह होगा जो उमत मनुसूची के कालम 2 से 

मैं विनिर्दिष्ट । 
4. . भर्ती की पति, आयु सीमा और अहंताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पयति , आय. सीमा , अहंताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उम्स मनु ममी के कालम से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
s. . . अनहताएं । कोई भी व्यक्ति -- 

( ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति , जिसका कोई पति/पत्नी जीवित हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की सविना की हो , मा 

( ब ) जिसने एक पति पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पान्न 
नहीं होगा ममत कि नीष सरकार , यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अनर्गन 
पेसा पिनाह अनुमय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
8. छूट देने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या कालोषित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में दर्ज करने 
हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबंध से किसी श्रेणी या कोटि के व्यक्तियों को छूट घेने का आदेश दे सकती है । 
7. व्यावृत्ति :-~- से संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष 
कीर्टियों के अस्तिषी के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट तपा मम्प रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पर का नाम पदों की वर्गीकरण पेतनमान चयन पर है सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए क्या मा . रे. न्या . संहिता 11 
संख्या 

यवा आयु सीमा 

के नियम 2423-क ( सीएस 
और- न पद 

और-4014 ) के अतिगन 
सेवा के मयों में वृद्धिका लाभ 

अनुज्ञेय है 
- 

6 
1. सहायक अधीमक , * 9 (1984) समूह ब रेल 850- 30- 140- चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं । 
मुद्रण एवं लेखन * कार्यभार सेवा 35- 810-1. रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मनुषेशों 
पर आधारित 35- 880- 40 

के अबुमार सरकारी कर्मचारियों 
परिवर्तन 1000-६ . रो .- 40 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय । ) 
के अध्य 1200 रुपये । 

टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारित करने 
धीम । 

के लिए निर्णायक तारीच पहं होगी 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


नहीं 


सामग्री 


[ PILPHINi) 


मायामन्यापून 18, 108 


, IPON 


1481 


12- HATI 


नमा 


. 


जो भारत में रहनेहो जामीमा 
( अंगमान और निकोबार द्वीपों 
मौर लक्षद्वीपों में रहने वाले .. . 
प्राओं से मि ) से मायक्य प्रया 
कलेकीमतिम तारीपीगी । 


सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य क्या सीधी भर्ती के उम्मीव- 
अनार 

वारों के लिए निर्धारित मासु 
सीमा तथा पैक्षिक वा 
फनोत्रति वाले उम्मीदवारों 
पर भी लागू होंगी 


परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती मारा था । 
अनि पषि कोई पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
हो । 

मात्रकरण मारा तथा विभिन्न 
विधियों से भरी कामे वाली रिक्तिम 
का प्रतिसत 


- 


- 


10 


. 


नहीं 


मोअर्ष 


प्रोन्नति मा भिम न होने 
पर पीपी बीमा 


भामाश्यक : . 
मुद्रण प्रौद्योगिकी और वय ववसायों में में किसी मान्यताप्राप्त संस् 
· चिसोमा मा समकमा । किसी मुमतिसित मुद्रणमाम 

पुराण प्रतिमान, पहा हाई स्पीर सैदाश मौर आफसेट मामीने 
तथा फोटो साम्पोजिम मशीन में , में पर्या की हैसियत से 30 

का अनुभव । 
टिप्पणी 1.: अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकामुमार अर्हताएं शिपिलनीय है । 
टिप्पणी 2.: यदि चयन को किसी अवस्था पर संघ लोक सेवा आयोग 

की यह राय हो कि अनुसूषित जाति और अनुसूचित जनजातियों 
के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए इन समुदायों से 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में प . 
साध होने की संभावना नहीं है तो अनुसूचित जातियों और प्रम 
मानित प्रजातियों के उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा 
भस्योग के निक पर अनुभव संबंधी आईताएं शिपिसनीय है । 
सनीय : 1. हाट मेटल रबड़, स्टीरियो और फोटो पालिमर प्रणाली 
बास लेटर प्रेस मुद्रण और 

2. शक एवं मम पतियों द्वारा फोटो आफसेट मुद्रण 
का अम्छा शान/ अनुभव । 


11 


__ 12 


7 - 


11 - 

1 


7 


- - 


यदि पदीम्मति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होती हो तो वे प्रेस जिनसे पदोन्नति / प्रति - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
नियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाना है 

समिति हो तो उसकी संरचना क्या लिए सब मरेका प्रेमा मायोग 

का पराम सिया जाना है 

13 
पदोस्नति : रिक्तियो मुद्रण और लेखन सामग्री विभाग के गैर-लिपिकीय समूह ग कर्मचारियों 1. निदेशक , रेल . महार या मंडार सीधी भर्ती करते समय 
केपयन , जिसमें साधारणतमा समिति परीक्षा और एक मौखिक परीक्षा भी शामिल निदेशालय का कोई अपर लोक सेवा आयोग से परा 
होगी , के माध्यम से पोलिसभरी जामेंगी । पयम निम्नलिखित कर्मचारियों में से निवेशक । 

यावश्यक है । 
किया जायेगा । संपोधित मेतनमान में न्यूनतम 425रु० वाले प्रेस या उससे कंपे समूह ग 2. निदेशक, प्रबन्ध सेवा या प्रबन्ध 
प्रेजों के पदों पर नियमित रूप से कार्यरत कर्मडारी, बात कि उन्होंने कम से कम तीन वर्ष की सेवा निदेशालय का कोई अपर 
गैर- आकस्मिक सेवा पूरी कर ली और 580 के परण पर पहुंच गये हों । 

निवेशक 
टिप्पणी ; यदि संगत न्यूनतम कीमा की पूरा करने के कारण किसी कनिष्ठ कर्मचारी को निदेशक , स्थापना या स्थापना निदेशालय 

चयन के लिए बुलाया जाए तो उससे बरिष्ठ सभी कर्मचारियों को भी चयन के लिए पात्र सममा का कोई अपर निदेशक 
जायेना भने ही वे अपेक्षित भूनतम सहा मते पूरी न करते हों । 

टिप्पणी : उपर्यगत समूह में परिष्ठतम . 
अधिकारी भाम्या होगा और अन्य 
पो अधिकारी समिति के सदस्य होंगे 


[ अनुसूची सं० 79/६ ( जी भार) 1/ 21 / 1] 
मार०- समानापन, समुमत-भिवेशक स्था० सम्म ) 
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[PART II-- Sec. 3(1)] 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Raltway Board ) 
Now Delhi, the 3lot May, 1984 


G . S . R . 611 . - In exerciso of the power conferred by 
tho proviro to articlo 309 of the Constitution, the President 
hereby make the following ruleg régulating the method ot 
recruitment to Group B posts in the Printing and Stationofy 
Department of tho Indian Railways pamely : 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) Thono rules may 

be called tho Indlan Railways, Departmont of Print 
ing and Stationery (Group B posts ), Recruitment 
Rules , 1984 , 


quallications , and other mattata connoctod therowith aball 
- bo as spocificd in columns 3 to 13 of the said Schedulo . 

3 . Dinqualification. — No person, 
(a ) who has entered into or contractod a marriago with 

& porson having a spouso living or 
(b ) who baving a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to tho said posta ; 

Provided that the Contral Govornment may , if ratified 
that such marriage le permissiblo under the personal law 
applicable to such porson and the other party to the marriago 
and there aro other grounds for so doing, atempt any porion 
from the operation of thig rulo . 

6 . Power to rolex . - Where the Central Government io of 
the opinion that it is nocessary or expedient to to do, it 
may , by order for roasons to be recorded to writing and in 
consultatio with the Union Public Sorvice Commission , 
relax any of tho provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons 

7. Saving . - -Nothing in those rulos shall affect reservation 
relaxation of ago limit and other concession , required to 
be provided for the Scheduled Castca, Scheduled Tribes 
and other spocial categories of portons in accordanco with 
the ordoru lagued by tho Contral Govornment from time to 
timo in this regard . 


( 2 ) Thoy shall come into force on tho dato of their 

publications in tho Official Gazetto. 
2 . Application . - Thono rulou shall apply to the posts as . 
specific in column 1 of tho Schedulo annexod to thoso 
rules . 

3. Numbor, classification and scales of pay . - Tho bumbor 
of ponta , their classification and scale of pay attached there 
to shall be as spocificd in columns 2 to 4 of the Schedulo 
annoxed to thoro rolos . 

4 . Method of recruitment and age limit , quailfication 
etc . — The mothod of recrlutmont to ho said pose , aga limio 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


Number of Classification 
posts 


Whęthor soloc- 
tion post or 
non -soloction 

post 


Ago limit for diroct 
recruits 


Whether benefit 
of added yours of 
Service admissible 
uodor rulo 2423- A 
( C . S .R . 404 - B ) 
of Indian Rail 
way Estabļlsh 
ment Codo 
Volumo II 


EN 


2 


3 


. 6 


6 


(a) 


Selection 


No 


1 . Asslstant Superin 
tendont Printing and 
Stationery . 


Rally 


Group B Rs. 650 - 80 - 740 
(1984 ) Railway Sorvloo 35- 810-EB -35 . 
* Subject to 

880 - 40 - 1000 
variation 

EB - 40 - 1200 
dependont 
on workload 


Not exceeding 30 

years . 
(Relaxable for Govorn 

ment servants by S 
years in accordanco 
with the instructions 
Issuod by the Con 
tral Government). 


Noto Tho crucial 

dato for detotmin 
ing thongo limit 
shalt be the closing 
dato for rocalpt of 
applications from 
candidatos in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands Aud - . 
Laksbadwoop ). - 


E 


21 
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Bducational and othor qualifications required for direct Whether age and educa - Period of protation if Method of recruitment 
recruits tlonal qualifications pre - any 

whothor by direct re 
scribod for direct recruits 

cruitment or by promo 
will apply in the case of 

tion or by deputation / 
promotcos 

transfer and percentago 
of the vacancies to bo 
fillod by various methods 


. 


10 


PA 


No 


2 years 


By promotion falling 
which by direct recruit 
ment. 


Essential : 
(1) Diploma in Printing technology and allied trades 

from a recognised Institution or equivalent ; 
( it) 3 years experiorce in a supervisory capacity in a well 

ostablishod printing press/establishment having 
high speed lotter press and offsot machines and photo 

composing machines. . 
Noto 1 :- Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Sorvice Commission in case of 

candidatos otherwise well qualified : 
Noto 2 :- The qualification regarding experience in 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidatos belonging to 
schodulod castos and scheduled tribes if , at any stago 
of soloction , the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of candidatos 
from those communitios possessing the requisito ox 
perionco are not likely to be available to fill up the 

vacancies rosorvod for them . 
Desirablo : 
(i) Good knowlodge /exporience of (a ) letter press print 

ing by bot metal, rubber storco and photopolymer 
and (b ) photo offset printing by dry and wot methods 


In caso of recruitmont by promotion deputation ! If a Departmental Promotion committeo exists Circumstances in which 
transfor , grados from which promotion deputation / what is its composition 

Union Public Service Com 
transfer to be mado 

: mission is to be consulted 

in making recruitment 


12 


13 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
pocossary while making 
direct rocruitment . 


Promotion : 

1. Director, Rallway Stores or an Additional 
Tho Vacancies shall be filled by promotion through Dişoctor in the Stores Directorato . 

solection which will includo ordinarily a written test 2 . Diroctor , Managemont Serviços or an addi 
and also a viva - vocł tost of the non -Ministorial tlonal Directos ir the Management Services 
· Group C Staff of the Printing and Stationery De- Diroctorato . 

partment. The solection will be made from : 3 . Director, Establishment or an Additional 
The staff holding tho posts in the grade theminimum Director in Establishment Directorate . 
- - -of which is Rs. 425/- In the revised scale and in higher Note : The sonior mostoffcer in the above 

Group C grades on rogular basis , provided that group will be the Chairman and tho other 
si they have roodorod a minimum of 3 years non - two officers will be the mombors of the Com 

fortuituous sérvice and havo roached the stage of mittoo. 

Rs. 560 / 
Noto In caso a junior employce is considered for 

soloction by virtue of his satisfying the rolovant 
minimum sorvice conditions, all persons senior to 
him shall also bo hold to be eligiblo notwithstand 
iug that thoy may not satisfy tho requisito minimum 
sorvico condition . 


[Schodulo No. 79 /E (GR ) / 21 /, 1) 
R . RAMANATHAN , Joint Director (R ) 
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[ PART 1 - SB2 . 20 ) 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

(Department of Labour ) 


Directorate General of Employment and Training 


New Delhi, the 1st June, 1984 


G . S. R, 612. - In exercise of the powera conferred by the 
proviso to anticio 309 of the Constitution , the President hçreby 
makes tho following rules further to amend the Directorate 
of Employment, Directorate General of Employment and 
Training (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules 
1961 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Em 
ployment , Directorate General of Employment and Training 
( Group A and Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1984 . 


( 2 ) They shall come into force with elect from 9th 
May, 1978. 


2 . In the Schedule to the Directorate of Employment, 
Directorate General of Employment and Training ( Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rules , 1961 . 


(1) against Item No. 3, in column 1, for tho entry , tho 

following entry shall bombstituted, namely : 


" Joint Director of Employment Exchanges ". 


( 2 ) against item No 4 , in column 1 , for the entry , the 

following catry shall be substitutod , nandy: 


" Deputy Director of Employment Exchanges ". 
(3) against item No. 6 (A ), in column 1. for the oniry , 

the following entry shall bo substituted Aamely ; 


भम मार पुनर्वास मालव 

( श्रम विभाग ) 

मई दिल्ली, 1 जून, 1984 
साका०नि०612. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रोजगार निदेशालय , 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग " क " और वर्ग " " पद ) 
भर्ती नियम , 1961 का पौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : -- 
- 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रोजगार निदेशालय , रोजगार 
पौर प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग " क " और वर्ग " " पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये 9 मई 1978 को प्रवृत्त होंगे । 
2. रोजगार निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
( वर्ग " क " मौर वर्ग " ख " पद ) भर्ती नियम 1981 की अनुसूची में 
( 1 ) मव सं 3 के सामने स्तम्भ 1 फी प्रविष्टि के स्माम 
पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अति : --- 

___ " रोजगार कार्यालयों संयुक्त निदेशक " 
( 2 ) मब से 4 के सामने , स्तम्भ 1 की प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, मात् : -- 

" रोजगार कार्यालय उप निदेशक " 
( 3 ) मा सं ( क ) के सामने , स्तम्भ .1 को प्रविष्टि के स्थान 

पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : 

" रोजगार कार्यालय, सहायक निदेशक " 
( A ) भव के सामने , स्तम्भ 1 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , पति :---- 

" रोजगार कार्यालय , उप -मिवेशक " 
( 5 ) पद से 9 के सामने, स्तम्भ 1 में , विद्यमान प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्बनिधित प्रविष्टि रखी जायेगी, मर्यात् : - - 
" रोजगार कार्यालय , सहायक निवेशक " 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
रोजगार निदेशालय में पों को 9- 5- 78 से पुन : पदाधिविहत किया 
गया था । पदों को पुनः पदाभिहित किया गया था किन्तु उन पर भर्ती 
को पति, पाक्षिक अहसानों या प्रमुभव संबंधी प्रपेक्षा में कोई तत्सम्बन्धी . 
परिवान मही क्रिये गये थे इसलिये राजपत्र में अधिसूचना का सारी 

या कामा प्रावश्यक नहीं प्राममा गया था । प्रा यह बताया गया है 
कि राजपत में अधिसूचना का भारी किया जाना प्रावश्यक है । अतः 
यह अधिसूचना जारी की जा रही है । नए पदाभिधाम 9- 5- 78 से 
प्रमत्त हुए है और तब से ही पदाभिधान बले मा रहे हैं , अत: इस 
अधिसचना को भूतलक्षी प्रभाष देना प्रस्थात्मक हो पाया । 
पधिसबमा को भूतलक्षी प्रमाण देने से किसी मषित पर कोई मतिका 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
पद टिप्पण : - - 

ये नियम तारीफ 12- 6- 61 सा का नि सं 807 द्वारा अधिसूचित 
किये गये थे और तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित किये गये है : -- 

( 1 ) साका०नि० सं0 1013 तारीख 15- 9- 73 
( 2 ) सा० का नि० सं० 750 तारीख 29- 5- 76 
( 3 ) मा का नि० सं० 1153 तारीष 16-9- 78 

की जीटी-1 2018/ 2/ 83 प्रशा- II ( भाग) ] 


" Asistant Director of Employment Exchanges" . 
( 4) against item No. 7, in column 1, for the existing 

entry , the following entry ghall be substituted , 
namely :-- - 


" Deputy Director of Employment Exchanges" . 
( 5) against item No. 9, in column 1, for the existing 

entry the following optry ball be substituted , 
namely : 


" Assistant Director of Employmont Exchanges " . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


Tho posts in the Employment Directorate were redesignated 
with effect from 9 - 5-1978. Since the posts were redesignated 
without any gorrespondag change in the mothod of seruit 
Mant, requirement of educational quelication or experience , 

manceofagazete potification wanat considered neces 
Hary . It has now been pointed out that a gazette pottication 
is cssential. Honce the present notification . Since to now 
nomenclaturo came into terce with offect from 9 - 5 - 1978 And 
has been continuing shoco thone the bacone DORADROY to 
rrivo retrospetive doot to tam D o on . Rattapootave 
effect to this notification would not affoct anyono Advocaely . 

Those makes were found vide OSR No. 807 daad 12 4 -61 
and subsequently wounded when 


(1) GSR No. 1015 data 11 -9-973 
(ii) GSR No. 750 dated 29 - 5476 
( LD GSR No. 1153 dated 16-9-78 . 


[ No. DGET -12018 / 2 / 83- Adm. I ( Pt.)] 


[ भान IIप 
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भारत का राजपत्र जून 18, 1984/ 


(1 ) 


26, 1900 


- - - - 


- - - 


- 


- 


नई दिल्ली , पून , 1984 
सोका०नि० 8 11. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तक वारा प्रबस शाक्तियों का प्रयोग करते हुए , रोजगार निदेशालम 
रोणार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समूह "+ " और समूह " पथ ) 
भर्ती नियम , 1961 का पौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
जमान है, पति : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रोजगार निदेशालय रोजगार 
प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समूह " क " प्रौर समूह " " पर ) मी संशोधन 
नियम, 1984 है : 


posts of Sub - Regional Employment Officer / Officer on Special 
Duty Group B Assistant Employment Officer, Research Ofn 
cer / Planning Officet . Group B , Junior Scientific Officer / 
Psychologist in Col. 6 for the brackets and words “ (Reclaxable 
for Government Servants ) . ” The brackets and words " ( Relax 
able for Government Servants upto five year , in accordance 
with the instructions or orders issued by the General Govern 
ment ) " shall be substituted. 


INo . DGET - A- 12018( 2) / 83- EE.III ] 
P. R, RAMAKRISHNAN. Dy. Secy. 


Note: 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 


1. Principal Rules published vide Notification No . EP 

42 / 57- 59 dated 12- 6 - 61 GSR - 807 dated 17 - 6 - 61 . in 
Gazette of India part - II Section 3 ( 1 ) . 


2 . Amended by Notification No. 12 ( 3) / 70 -Adm , II dated 

31- 8 - 73 ( GSR-1015 dated 15 -9 -73). 


1 


- 


1 


2. रोजगार निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
( समूह " क " और समूह " ब " पद ) भर्ती नियम , 1961 की प्रमसूची में 
उप क्षेत्रीय रोजगार अधिकारी विशेष कार्य अधिकारी समूह " ब " सहायक 
रोजगार अधिकारी, अनुसंधान अधिकारी/योजना अधिकारी समूह "a " 
कमिट गामिक अधिकारी मनोमालिक के पदों के सामने स्तम्भ 6 में 
" (सरकारी सेवकों के लिये शिथिल की जा सकती है ) कोष्ठकों और 
सम्मों के स्थान पर " " ( केन्द्रीय सरकार मारी फिर्म गये अनुदेशों या 
माता के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) " कोष्ठक पार पम्प रजामंगे । 


3. Amended by Notification No . 12( 3 ) / 74- Adm. II dated 

14- 4- 76 ( GSR- 750 dated 29 - 5 - 76 ). 


4 . Amended by Notification No. DGET- 12 (48) / 76 - Adm . 

II dated 6 - 9-78 ( GSR- 1153 dated 16- 9 -78). 


[सं० 


जी 


- - 12018 ( 2) / 83-1 - III] 

पी०मार० रामाकृष्णम , उप - सचिष 


. अम मनालय 

(सी०मी० ई०टी० ) 
नई दिल्ली, 4 जूम, 1984 


रिपणी : 


1. मूस नियम भारत के राजपत्र भाग-II 1 ( 3 ) ( 1 ) में 
अधिसूचनासं पी - 4257- 89, दिनांक 18-6-51 श्री एस पार- 807 
दिनांक 17- 8-61 द्वारा प्रकाशित । 

2. अधिसूचना से० 12 ( 3 ) 70-अता - II रिमांक 31. - 73 ( जी 
एस पार - 1013 दिनांक 15- 8- 73 ) पारा संशोषित । 

3. अधिसूचना से . 12( 3 ) 74-प्रशा - दिनांक 14- 4-76 ( जी 
एस पार - 780 दिनांक 29-5-78 ) रातभोषित । 
___ 4. अधिसूपना म० ही जी ईटी-12( 48) 76 प्रशा - II दिनांक 
8- 9- 78 ( जी एस पार- 1153, दिनांक 16- 0- 78 ) रा संसाधित । 


साका०नि० " ० 14:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 308 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( कलकत्ता स्थित केलीम शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान की युनिट एवं इससे 
सम्म मावशं प्रशिक्षण संस्थान, केन्द्रीय कर्मचारिवन्य प्रशिक्षण और 
अनुसंधान संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय तथा मावर्श 
भौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान नीवार ( उड़ीसा ) समूह ग पर भर्ती नियम , 
1974 का मौर समोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रति : - -- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निवेशालय ( कलकत्ता 
स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान को यूनिट एवं इससे सम्पर भारी 
प्रशिक्षण संस्पॉन, केन्द्रीय कर्मचारियम्य प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान 
पौर मणीय मिमता प्रशिक्षण निदेशालय ) तथा पारनं प्रायोगिक प्रमाण 
संस्थान बौद्वार ( सीमा ) समूह "म " भर्ती ( मगरको संशोधन ) नियम, . 


Now Delhi, the 2nd Juno, 1984 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदरत होंगे । 


G . S. R . 613. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulce further to amend the Diroc 
torate of Employment, Directorate General of Employment 
and Training ( Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules , 1961, namely : - - 


2 . प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण 
संस्थान की यूनिट एवं इससे सम्बयं प्रापर्श प्रशिक्षण संस्थाम केन्द्रीय 
कर्मचारिपन्य प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और क्षेत्रीय शिन ता प्रशिक्षण 
निदेशालय ) तथा भादर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान पोवार ( उड़ीसा ) 
समूह "ग " पर भर्ती नियम , 1974 की मन सूची में , कुशल कार्यकार के पद 
से संबंधित, कम स० 47 के सामने स्तंभ 11 में , प्रोन्नति शीर्षक के नीचे 
की प्रविष्टि के स्पाम पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रतिः 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Em 
ployment, Directorate General of Employment and Training 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Amendment 
Rules, 1984. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication to the Official Gazotto. 


" 1. 200- 400 रु० के वेतनमान में ऐसे अन रक्षण इलेक्ट्रानिक / 
बिजली मिस्त्री / मशीन सहायक / प्रौजार भगर भारसाधक / सहायक भंगारी / 

टर्नर मशीन मिस्त्री /फिसर उपकरण यांत्रिक / र/बई,पेंटर । 
ममीम बापरेटर में है जिनके पास यूमिट में सुसंगत व्यवसाय 
में 3 वर्ष का अनुभव है । 


2 . Ia the Schedule to the Directorato of Employment, 
Directorate General of Employment and Training ( Group A 
And Group B posts ) Recruitarent Rules , 1961 , against the 
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2 . for 97 97 280-350 Home Page 

Tu af TT6 /4 af MK5/HOTO futa /utoIT 
परिचारक मोर किसी अन्य कार में से जिन्होंने अपनी -अपनी श्रेणी 
में 4 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पाप्त सीधे भी किए जाने 
पाले व्यक्तिमों के लिए विहित माईताएं हैं । " 
[ato #roofto foco - 19 ( 2 )/ 78-Tooroctogirogogo-II ] 

शशि भूषण , अपर सधिष 
Rote qe fira , affermato 13 ( 1 ) 88 /€Togo 1,970 5-7 

74 (910# Tafaoo 082, NICHT 976- 74 ) BYT $ * rføres f * * 

थे और उनमें निम्नलिखित राणपत्नों द्वारा संशोधन किए गए : 
राजपत अधिसूचना के सं० और तारीख का पौरा 


1 . ( 1 ) These rulou may be called the Diroctorate of Train . 
ing (the Unit of tho Central Training Institute for Instructon 
and tho Model Training Institute attached thereto ; the Central 
Staff Training and Research Instituto , tho Regional Directo 
Tato of Apprenticeship Training at Calcutta and Model Indus 
trial Training Institute , Choudwar (Orissa ) Group C posts 
Recruitment ( 18th Amendment ) Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 


1. TOTO froito 828, at 5 . 7 . 76 
2 . Fotofronto 897 to 19 . 0 . 76 
3 . Tontoforopto 649 ora 21. 9 . 77 
4 . Wºfoo 8 80 tre 21, 6 , 77 
6 . ETC TO fhoto 25 na 6 . 1. 79 
6 . ATÓ TORTORO 984 arta 5 . 8 , 70 
7 . To Fofoto to 1114 0 . 8 . 78 
8 . Toutofoto 225 . arter 10 . 2 . 79 
9 . Totofoto 899 to 30 . 6 , 79 
10 . HTOPToftoplo 1201 The 22 . 9 . 79 
11. TomTofiporto 221 Ter 2 . 10 . 79 
12 . TomToforonto 980 arte 31. 10. 81 
13 . pofito finopo 167 Arti 13. 2 . 82 
14 , TOETOFT 365 urte 22 , 3. 84 
15 . TOTO TOHO 453 to 23. 4 . 84 

MINISTRY OF LABOUR 

(D .G . E . & T .) 

New Delhi, the 4th Juno, 1984 
G . S . R . 614 . - In exerciso of tho power , conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makce the following rulos further to amend tho 
Diroctorate of Training ( the Unit of the Central Tralolog 
Institute for Instructors and tho Model Training Instituto 
theroto and the Central Staff Trainlog and Research Institute, 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Cal. 
cutta and Modelndustrial Training Instituto , Choudwar 
(Orlea) Group C ponts Recruitment Rules, 1974, namely : 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the Unit 
of the Central Training Institute for Instructors and the 
Model Training Institute attached thereto , the Central Staff 
Training and Rescarch Instituto , the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training at Calcutta ; end Model Industrial 
Training Institute , Choudwar ( Orissa ) Group C posto Ro 
cruitment Rulog , 1974 , against serial No. 47 relating to post 
of Skilled Worker under column 11, for the entry under head 
of promotion , the following entry shall be substituted namely; 
" 1 . From Maintenance Electronics / Electrician / Machine 

Assistant /Tool Storo -in -Charge / Assistant Store Koc 
per / Turner /Machinist Fitter / Instrument Mechanic / 
Welder /Carpenter / Palater /Maching Operator in the 
Scale of Rs. 260 — 400 having 3 years experience in 
relevant trade in the Unit. 
Failing which from Workshop Attendant /Machino 
Attendant Storo Attendant / Tool Store Attendant und 
other cadre in the scale of Rs. 260 - 350 , with 4 
years regular service in the respoctive trade and 
possessing qualifications prescribed for direct recruit 
went. 

[No. DGET- 19 ( 2 ) / 78 -AVTS /TA - II) 

SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 
NOTF . - The Principal Rules was publisbed vide Notifica 
tion No . 12 ( 1 ) /68 - TA - I datod Sth July , 1974 (GSR No . 682 
dated 29th June , 1974 ) have been amended vide Gazetto le 
tailed below : 

Particulars of Gazetto Notification No. and Date 
1. GSR No. 826 dated 3- 7 -75. 
2 . GSR No. 897 dated 19 -6 -76 
3. GSR No. 649 dated 21- 5-77 
4 . GSR No. 650 dated 21- 5 - 77 
5. GSR No. 25 dated 6 - 1 - 79 
6 . GSR No. 984 dated 5 - 8 - 79 
7. GSR No. 1114 dated 9 - 8 -78 

8 . GSR No. 225 dated 10- 2 - 79 
i 9. GSR No. 899 dated 30 -6 -79 

10 . GSR No. 1201 dated 22 - 9 - 79 
11 . GSR No. 221 dated 2 - 10 - 79 
12 . GSR No. 980 , dated 31- 10 -81 
13 . GSR No. 167 dated 13 -2 - 82 

4 . GSR No. 365 dated 22-3 -84, 
15. GSR No., 453 dated 23-4 -84. . . 
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